DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 4 RELAC':E()D(_II\_IES'\T:—;ERNAS Y 5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Partida Presupuesto: XSy RNolNel) INTERFAZ

Denominacion: Profesor/a de Musica Instruccion: Tercer Nivel

Nivel: Profesional

Centro de Apoyo Social Municipal-Orfanato y

Guarderias. Unidades Internas y externas, Clientes, Suiifife) Requerido:
internos y externos.

Unidad o Proceso: ) ) o )
Licenciada en Musica o a fines

Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo y Tecnoldgico

([el{iTJoNe ATl T[] -l Servidor Publico de Apoyo 2 Area de Conocimiento: Ciencias de la Educacion,

- Profesor de Musica, Pedagogia
de Ensefianza.

INAYZEI N WY o[- (] Bl GAD Municipal de Loja

2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia: 2 afios
r PDOTOUTd U d

la misica y su lectografia para reproducir y construir; de
manera oral, corporal, instrumental y escrita; estructuras
ritmicas, melédicas y polifénicas propias del lenguaje
musical, la armonia y la composicion, que les sean Utiles en
su realidad pedagdgica y en la elaboracién y desciframiento
de partituras.

Estimula y desarrolla la capacidad de percepcion musical a
través de la audicion, la ejecucién y el movimiento.

Cumplir con actividades de formacion y educacién musical mediante la
ejecucion de programas pedagdgicos, sociales y asistenciales. Especificidad de la experiencia:

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS

Desempefiar las funciones de docentes con sujecion a los planes Y|pvanejo de técnicas de ejecucion e interpretacion vocal,
programas de estudios de acuerdo al referente curricular Y|instrumental y corporal que le permiten vivenciar la mésica
orientaciones de la Supervision Pedagogica. a través del ejercicio musical individual y colectivo, la
audicion y las manifestaciones creativas

Expresion Escrita

Prepara y aplicar mensual y anualmente, los planaes y programas de
trabajo docente que correspondan y presentarlos a consideracién de la|Ciencias de la Educacion-Musica. Expresion oral y escrita
Directora de la Institucion.

Organiza, integra, dirige y promueve conjuntos instrumentales que
interpreten diversos tipos de repertorios, integrandolos a grupos
vocales y de ejecucion corporal, promoviendo de esta manera la
cultura propia y foranea.

Domina vy utiliza los recursos tecnolégicos y la informatica
aplicada a la musica que contribuye a la optimizacion de [SJESEINOIE]
su capacidad musical, docente e investigativa.




Emitir informes y otras comunicaciones en general al inmediato
superior, respecto de las actividades cumplidas, necesidades,
novedades y otras.

Potencia la capacidad de creacién, improvisacion e
interpretacion de producciones propias o0 ajenas de
manera individual y colectiva.

Cumplir con las disposiciones impartidas y las normas de seguridad e
higiene del trabajo.

Manejo de instructivos y reglamentos de la Seguridad e
Higiene del Trabajo.

Acatar las demas funciones asignadas por la Ley y el nivel jerarquico.

Técnicas de comunicacién y redaccion.

Expresion oral y escrita

Expresion escrita.

Expresion oral



