Municipio de Loja

Nro. 009-2019

ORDENANZA SUSTITUTIVA AL TITULO Il DEL CODIGO MUNICIPAL DE
LA ADMINISTRACION, QUE REGULA LA ESTRUCTURA ORGANICAY
ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE APOYO SOCIAL MUNICIPAL DE LOJA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 238 sefiala que los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad territorial, integracion y participacion
ciudadana, por lo que en virtud de esta normativa se ha determinado las
politicas, atribuciones y competencias que los Municipios deben asumir, a fin
) : de dar cumplimiento legal y operativo de este mandato dentro de la jurisdiccion
N *cantonal. :

Es asi que, en el Cédige Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, senala entre otras, las competencias del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal,-en el articulo 54, literal b), prevé como
funciones el disefiar e implementar politicas de promocion y consfruccion de
equidad e inclusidn en su territorio, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales.

El Patronate de Amparo Social Municipal fue creado mediante Ordenanza en el
afio 1995 con la finalidad de la prestacion de servicios de asistencia medica y
social a los mas necesitados, en el ano 1996 se reformd la Ordenanza de
constitucidon del Patronato de Amparo Social Municipal, ratificando la
personeria juridica, enfocando su labor social en los Centros de Atencion para
grupos prioritarios o vuinerables.

) Asi pues, los grupos de atencion prioritaria son aquellos que histdricamente,
Ve por su condicidn social, econémica, cultural y politica, edad, origen étnico se
encuentran en condiciéon de riesgo que les impide incorporarse al desarrollo y

- acceder a mejores condiciones de vida, al buen vivir.

La Constitucion establece que, todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades, eliminando la discriminacion;
ademas, sefiala la obligacién del Estado de adoptar medidas de accidn
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situacion de desigualdad.

En consecuencia, y, atendiendo lo sefialado por mandato constitucional y
orientado al sentido humano y de solidaridad se establece que los adultos
mayores, hinas, ninos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de su libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria
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y especializada en los ambitos publico y privado; el mismo tratamiento tendran
las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, malirato infantil, entre otros.

En este sentido, la misién dei Patronato de Amparo Social Municipal es
contribuir a mejorar la calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes,
jbvenes, personas con discapacidad, personas con problemas de adiccion y
adulios mayores, a través de la prestacidon de servicios especializados,
desarrollando los niveles administrativos, técnicos y financieros de la Institucion
para extender planificadamente la cobertura de todos los servicios elementales
y de obras de infraestructura basica importantes para el desarrollo del canton,
cumpliendo de esta forma con un mandato constitucional.

) El Patronato de Amparo Social Municipal a través de los Centros de Atencién
Social buscan prescindir de la forma de paternalismo hacia las personas con
diferentes necesidades, puesto que la misma que se constituye como una
norma de proteccion conlleva Unicamente a la reduccion de la libertad y
autonomia de la persona o grupo sujeto a este tipo de trato, justificandose de
esta forma como una proteccién de la persona o grupo frente al posible dafo
que aquella pudiera causarse a si mismo en caso de disponer de mayor
autonomia vy libertad. '

En este sentido, el Patronato de Amparo Social Municipal trabaja en la creacion
de espacios que brindan oportunidades de crecimiento y desarrolio humano-
social, a los habitantes de los sectores o grupos de atencion prioritaria del
canton Loja a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de esta
poblacién, mediante una atencion integral que contemple todos los servicios
necesarios para el desarrollo y el bienestar individual, familiar, colectivo,
ambiental, asi como la ejecucion de actividades relacionadas con el
fortalecimiento local.

Y

Las actividades-que desarrolla el Patronato de Amparo Social Municipal, cuenta
~con parametros de accién bajo los principios de equidad, justicia social,
solidaridad y respeto a la diversidad, pues su misidn es dar una respuesta a ios
problemas y demandas de los grupos de atencion prioritaria con el objetivo de
‘reinsertarios en la sociedad, familias y demas grupos optativos en espera de
que puedan desarrollar un plan de vida sustenfable y digno como seres
humanos.

En consecuencia, al ser el Patronato de Amparo Social Municipal una entidad
desconcentrada con personeria juridica propia y adscrita al Gobierno
Auténomo Descentralizado de Loja, depende econdmicamente de esta entidad,
es decir; su financiamiento le permite al PASM contribuir a la proteccion y
bienestar de la poblacién vulnerable de nuestro cantén, impulsar programas y
proyectos de desarrollo social orientados a la integracion de todos los actores
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sociales y econdmicos; y, fomentar el desarrcllo y mejoramiento de los centros
de atencién social por medio de la integracion y participacion ciudadana.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LOJA
CONSIDERANDO:

Que, el articuio 11, numeral 2 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador
establece que el ejercicio de los derechos se regira por el principio de que
todas las personas son iguales y gozaran de Ios mismos derechos, deberes y
oportunidades.

) Que, el articulo 32 de la carta fundamental determina gue la salud es un

' derecho garantizado por el Estado, su realizacion se vmcula al ejercicio de
otros derechos como al agua, la alimentacién, la educacién, la cultura fisica, el
trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
vivi. Ademas, el Estado garantizara este derecho mediante politicas
econémicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso
permanente, oportuno y sin exclusiéon a programas, acciones y servicios de
promociéon y atencién integral de salud, salud sexual y salud reproductiva; v,
por sobre todo la prestacién de-los servicios de salud se regira por los
principios -de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad,
eficiencia, eficacia, precaucién y bioética, con enfoque de género y
generacional.

Que, el articulo 35 del mismo cuerpo legal sefiala que, las personas adultas
mayores, nifias, nifos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de

) enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria
y especializada en los ambitos publico y privado, .al igual que las personas en
situacién de riesgo, victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
‘desastres naturales o antropogénicos, es decir; prestard especial proteccion a
las personas en condicion de doble vulnerabilidad.

Que, ¢l articulo 36 de la misma Constitucién indica que, las personas adulias
mayores recibiran atencidon prioritaria y especializada en lo publico y privado,
en especial en los campos de inclusion social y econdmica, y proteccion contra
la violencia.

Que, el articulo 38 de la Constitucion de la RepUblica establece que, el Estado
debe establecer politicas publicas y programas de atencion a las personas
~aduitas mayores, tomando en cuenta las diferencias entre areas urbanas y
rurales, las inequidades de género, la etnia, la cultura y las diferencias propias
de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades; fomentando el mayor
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grado posible de autonomia personal y participacion en la definicion y ejecuciéh
de las mismas. .

Que, el articulo 43 de la Constitucion garantiza por parte del Estado el derecho
a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, como derechos
puntuales. -

Que, los articulos 44 y 45 de la misma Constitucion determina que, el Estado,
la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrolio integral de
las nifias, nifios y adolescenies, y aseguraran el ejercicio pleno de sus
derechos; se atendera al principio de su interes superior y sus derechos
prevaleceran sobre los de las demas personas.

Que, los articulos 47 y 48 de la carta fundamental, determinan que el Estado
garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurard la equiparacién de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracidn social.

Que, |la Constitucion en el articulo 227 establece que la administraciéon publica

constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, -  descentralizacion,
coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, la Constitucion de. [a Republica en el articulo 238 determina que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera; rigiéndose por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad territorial, integracion y participacion ciudadana.

Que, la Constitucion en su articulo 240 manifiesta que, los Gobiernos
Auténomos Descentralizados de los cantones tienen facultades legislativas en
el ambito de su competencia y jurisdiccion territorial.

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, en el articulo 3 establece los principios por los
cuales se rigen los Gobiernos Autériomos: a) Unidad, b) Solidaridad, c)
Coordinacién y corresponsabilidad, d) Subsidiariedad, e) Complementariedad,
f) Equidad interterritorial, g) Participacién ciudadana; y, h) Sustentabilidad del
desarrolio. )

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, COOTAD, en el articulo 4 determina cuales son los fines de
los gobiernos auténomos descentralizados. '
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Que, el articulo 7 del. COOTAD, establece la normativa de los Concejos
Municipales para dictar normas de caracter general, a través de ordenanzas,
acuerdos y resoluciones aplicables dentro de la circunscripcidn territorial.

- Que, el articulo 53 del mismo Caodigo, manifiesta que los gobiemos autdnomos
descentralizados son personas juridicas de derecho puUblico con auionomia
politica administrativa y financiera.

Que, de acuerdo a las disposiciones que contenia el Titulo Ill del Cédigo

- Municipal de la Administracion, se cre¢ el Patronato de Amparo Social
Municipal, dotandolo para sus funciones de personeria juridica segin la
Ordenanza Constitutiva del Patronato de Amparo Social Municipal del 27 de
marzo de 1995 que en su Art. 1 que disponia:; “Constitucion: Constitiyase con
personeria juridica propia el Patronato de Amparo Social Municipal, cuya
finalidad es la prestacion de servicios de asistencia médica y social a [as clases
mas necesitadas del canton...”.

S

Que, el Concejo Cantonal de Loja, a los veinte dias del mes de noviembre del
dos mil seis, expide la reforma al Titulo Il del Codigo Municipal de la
Administracion, “Art. 1.- Sustituir el Titulo Il del Cbédigo Municipal de la
Administracién por el siguiente: “TITULO |l DEL CENTRO DE APOYO SOCIAL
MUNICIPAL CAPITULO I, PERSONERIA JURIDICA Y ADMINISTRATIVA. Art.
2.- Constitiyase con personeria juridica y administrativa propia el CENTRO DE
APOYO SOCIAL MUNICIPAL, cuya finalidad sera la prestacion de servicios
que sean requeridos por los sectores mas necesitados delf canton Loja”.

Que, es necesario realizar una reforma integral a la Ordenanza Constitutiva del
Patronato de Amparc Social Municipal de Loja de fecha 27 dias del mes de
marzo de 1995; y a las reformas aprobadas por el cabildo lojano de fecha 20 de
noviembre de 2006 y de fecha 13 de noviembre de 2014; y, al Organico
p, Funcional de acuerdo a la estructura organica de funciones que debe regirse el
Patronato de Amparo Social Municipal.

s

Que, la Ordenanza No. 014-2014 que reforma a la Ordenanza que Reforma al
Titulo Hl del Cédigo Municipal de la Administracién, fue publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 422 del jueves 22 de enero del
2015.

Que, mediante Memorando Nro. P-PASM-062-2019-M de fecha 02 de octubre
de 2019, la Dra. Cecilia Moscoso Jaramillo en su calidad de Presidenta del
PASM, remite el Proyecto de Reforma a la Ordenanza mediante la cual se
reforma la Ordenanza Sustitutiva al Titulo Il del Cddigo Municipal de la
Administracion.
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Que, en uso de las atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador articulo 264 numerales 1 y 2; asi como también en el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, articulos
57 y 60 considera necesario realizar una reforma a la Ordenanza que regula la
estructura organica y administrativa del Patronato de Amparo Social Municipal:

EXPIDE:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA AL TiTULO Il DEL CODIGO MUNICIPAL
- DE LA ADMINISTRACION, QUE REGULA LA ESTRUCTURA ORGANICA'Y
ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE APOYO SOCIAL MUNICIPAL DE LOJA

) | . TiTULO I
: CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 1.- Sustitiyase “Patronato de Amparo Social Municipal”, por “Centro
de Apoyo Social Municipal de Loja”™.

Articulo 2.- Del Centro de Apoyo Social Municipal de Loja — CASMUL.- El
Centro de Apoyo Social Municipal de Loja, es una entidad desconcentrada del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Loja con caracter de servicio
publico vy social, que goza de personeria juridica propia, autonomia politica,
administrativa, operativa; vy, financiera.

La autonomia politica es la capacidad que el CASMUL tiene para impulsar,
promover y crear procesos con fines sociales y para el desarrollo de los grupos
de atencion prioritaria del cantdn Loja, bajo los principios constitucionales de

) eficacia, eficiencia, calidad; y tfransparencia enmarcados dentro de sus
competencias y atribuciones.

La autonomia administrativa recae sobre el ejercicio de la facultad de
organizacién, gestion y administracién del talento humano; asi como, de Ia
gestién de recursos materiales con la finalidad de que el CASMUL pueda
desarrollar fehacientemente la ejecucion de sus actividades.

La autonomia operativ'a corresponde a la’ potestad del CASMUL para
administrar los Centros de Atencion que forman parte de la entidad con
legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia y honestidad.

La autonomia financiera, constituye el derecho a recibir de forma permanente,
oportuna y equitativa los recursos financieros del presupuesto participativo del
Gobierno Auténomo Municipal de Loja; y, segun lo dispuesto en el articulo 249
del -COOTAD para los grupos de atencion prioritaria; asi como también, la
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capacidad de autogestion y de administrar sus propios recursos en funcién de
los ingresos y los gastos.

Articulo 3.- De la Personalidad juridica.- El Centro de Apoyo Social Municipal
de Loja mantendréd su personalidad juridica propia, con la capacidad de
adquirir, contratar y disponer de bienes, servicios, obligaciones, deberes y
derechos con las restricciones y autonomia que le permita la normativa legal
vigente.

Articulo 4.- Del ambito.- El Centro de Apoyo Social Municipal de Loja tiene su
ambito de accidn dirigido a los grupos de atencidn prioritaria dentro del territorio
del cantdn Loja.

B Articulo 5.- De la mision.- La mision del CASMUL es contribuir a los sectores
o grupos de atencidén prioritaria del cantdn Loja, a través de los servicios
‘ especializados en salud, desarrollo infantil, apoyo pedagoégico, acogimiento
institucional, prciteccién especial, dirigidos a nifos, nifas, adolescentes,
mujeres, personas con discapacidad, personas con problemas de adiccion y
adultos mayores, asi como; la creacién de espacios que brinden oportunidades
de crecimiento y desarrolio humano-social, con la finalidad de que las personas

atendidas logren trazar y cumplir su proyecto de vida.

Articulo 6.- De los objetivos: Los objetivos del CASMUL son:

1. Prestar servicios de atencion social y de salud de forma oportuna,
permanente y eficiente que contribuya a la proteccion y bienestar de la
poblacién vulnerabie del cantdon Loja, a través de programas y proyectos
sociales que cumplan con las normas de calidad y solidaridad orientados
a satisfacer las necesidades de [a comunidad.

Impulsar programas y proyectos de desarrollo social dentro del canton
Loja, sus éareas urbanas y rurales, orientados a laintegracion y
participacion de todos los actores sociales y econémicos de acuerdo con
su desarrollo y recursos disponibles.

\\.r’
N

3. Garantizar el desarrollo y mejoramiento de los centros de atencion social
mediante concentracion de principios y técnicas gerenciales que
aseguren la integracion y participacion ciudadana, con la finalidad de
mejorar la calidad de vida de la poblacién atendida.

4. Combatir la mendicidad, evitando que en base a la solidaridad de las
demas personas, acudan a la caridad, implementando proyectos vy
mecanismos de apoyo con la finalidad de que las personas desarrollen
sus potencialidades y busquen fuentes ocupacionales que les permita
vivir dignamente.
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5. Coordinar acciones interinstitucionales que contribuyan a la consecucion
de los objetivos del CASMUL.

6. Promover la igualdad de género, mediante espacios de prevencion y
desarrollo de acciones orientadas al empoderamiento de los derechos
de las personas que motiven la autonomia y crecimiento.

Articulo 7.- De los principios.- Para el cumplimiento de su misidn y objetivos
planteados, el Centro de Apoyo Social Municipal de Loja se regira por los
principios constitucionales:

Solidaridad.- Principic fundamental que supone la necesidad de igualdad o
) : .equilibrio en la sociedad, razdn por la cual los servicios de la entidad deben
' estar orientados para las personas de [os grupos de atencidn prioritaria y
estado de vulnerabilidad.

Universalidad.- [ndependientemente de los objetivos y misién de la entidad,
una vez que se dé prioridad a los sectores vulnerables del cantdon Loja, los
servicios de atencion social estan d|r|g|dos a fodas las personas sin distincion
ni discriminacion alguna.

Eficacia.- La organizacién y funcién administrativa del CASMUL debera
garantizar la obtencion de los objetivos, fines y metas propuestos y asignados
por el propio ordenamiento juridipo.

Eficiencia.- La capacidad de lograr los objetivos del CASMUL en lo que
respecta a la atencién de los grupos prioritarios y vulnerables con el minimo de
recursos posibles y en el menor tiempo posibie.

) Calidad.- Corresponde a la forma efectiva, oportuna, permanente; v,
personalizada de brindar los servicios, cumpliendo los estandares que exige
cada proceso de acuerdo y de conformidad a la normativa legal vigente.

Transparencia.- Respetar y vigilar la publicidad de los actos, resoluciones,
procedimientos y documentos de la Administracion, asi como la de sus
fundamentos.

Honestidad.- El proceder ético y profesional hacia los usuarios internos vy
externos, manteniendo la esfrecha relacion con la verdad, justicia y la
_integridad moral en todos los actos desarrollados como servidores publicos.

Equidad.- La imparcialidad en el trato al momenio de reconocer el derecho que
le corresponde & cada una de las personas que seran parte de los servicios del
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CASMUL, utilizando 1a equivalencia para ser iguales con el Unico fin de hacerlo
mas justo.

Igualdad de género.- Implica que hombres y mujeres reciban los mismos
beneficios y sean tratados con respeto e igualdad.
CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA
Articulo 8.- De la estructura organica.- La estructura organica del Centro de
Apoyo Social Municipal se define por los siguientes niveles:
)
)
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Articulo 9.- Del Directorio: El Directorio tiene como funcion orientar la gestion
administrativa y social del Centro de Apoyo Social Municipal de Loja mediante

el establecimienio de politicas, directrices y normas que propendan al -
cumplimiento efectivo de la mision y objetivos institucionales prevista en el Art.
5y 6 de la presente ordenanza. '

Articulo 10.- De las sesiones. — El Directorio sesionara de manera ordinaria
de forma trimestral; y, en forma extraordinaria las veces que se consideren
necesarias. Las convocatorias las realizara el/la Presidentefa con al menos 7
dias de anticipacion, puntualizando el orden del dia, lugar, fecha y hora de la
reunion. '

Para que exista quorum sera necesaria la presencia de la mitad méas uno de
) sus miembros; y, sus resoluciones se aprobaran por mayoria simple.

En los casos en los que no exista quorum, se iniciara la sesidn del Directorio
con los miembros que se encuentren presenfes, una vez que hayan
transcurrido 30 minutos después de la hora convocada; y, asi mismo, sus
resoluciones se aprobaran por mayoria simple de los presentes.

Articulo 11.- Conformacioén del Directorio. - El Directorio del Centro de
Apoyo Social Municipal de Loja, estara conformado por:

a. Ella Presidente/a del Centro de Apoyo Social Municipal de Loja
(CASMUL) quien presidira el Directorio; con voz y voto dirimente.

b. Ella Director/a del CASMUL; con voz y voio.

¢. Ella Asesor Juridico del CASMUL, quien actuara como Secretario/a
del Directorio, con voz y sin voto.

d. Un Representante del Cabildo, con voz y voto.

e. El Director Financiero del GADML, con voz y voto.

| Articulo 12.- Cuando el Directorio del Centro de Apoyo Social Municipal de

Loja, asi lo decida convocara alfla Coordinador/a Financiero/a del Centro de
Apoyo Social Municipal de Loja (CASMUL), quien actuara con voz, pero sin
voto. '
Articulo 13.- Periodo de funciones del Directorio.- El Directorio del Centro
de Apoyo Social Municipal de Loja podra actuar dentro del periodo de duracion
para el que fue elegido el Alcalde del cantén, luego del cual podra ser
cambiado.
Articulo. 14.- Fdnqiones del Directorio.- El Directorio del CASMUL tendra las
siguientes funciones: :
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a. Vigilar por el cumplimiento de la mision, vision, objetivos, politicas y
estrategias del CASMUL,;

b. Conocer los proyecios del Plan Operativo Anual y Proforma
Presupuestaria del CASMUL formulados por la Direccién vy
responsables de los centros, programas y proyectos;

c. Conocer y aprobar el Organico Funcional de la institucion,
manuales, reglamentos e instructivos, sobre la base de las
propuestas elaboradas por la Direccion;

d. Conocer el informe anual de la gestion técnica, administrativa y
.financiera del CASMUL, presentado por la Direccion;

e. Proponer y apoyar iniciativas para la consecucion de los recursos
que contribuyan al cumplimiento de la finalidad y objetivos del
CASMUL;

‘) f. Aprobar la fijacidn y modificacion de valores por los servicios de los
Centros del CASMUL;

g. Solicitar a la Direccion informes relacionados con la marcha
técnica, administrativa y financiera, pudiendo formular
observaciones y recomendaciones que estime pertlnentes

* h. Aprobar el presupuesto anual;

i. Aprobar los proyectos del Plan Operativo Anual;

j- Aprobar la apertura o cierre de Centros de Atencion Social del
CASMUL;

. k. Conocer los resultados de exdmenes especiales y/o auditorias
realizadas por los organismos de control para la toma de
decisiones correctivas oportunas.

CAPITULO TERCERO
DE LA PRESIDENCIA

) Articulo 15.- De ellla Presidente/a del CASMUL.- El/la Presidentefa del
Centro de Apoyo Social Municipal de.Loja, sera designada por el seficr Alcalde
del cantén, ejecutando la representacion administrativa def CASMUL.

En caso de que el Alcalde nombre como Presidente/a del CASMUL a su
cényuge o un familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad se le cancelard los gastos de representacion de acuerdo al
Reglamento elaborado por el Directorio.

Articulo 16.- De las funciones de el/la Presidente/a del CASMUL.- El/la
Presidente/a del Centro de Apoyo Social Municipal de LOja ejercera las
siguientes funciones: ‘

a. Representar al CASMUL en las actividades que demanden de su
intervencion;
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b.
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Asistir en representacion del CASMUL, a los eventos, congresos, giras,
talleres, seminarios, simposics, cursos y actividades locales, nacionales
e internacionales a que fuere invitada, debiendo recibir el respectivo
reconocimiento econdmico en los términos que establece la Resolucion
emitida para el efecto;

Orientar el cumplimiento de las politicas publicas, que aseguran &l
acceso a derechos y cumplimiento de deberes desde los grupos
prioritarios;

. Orientar, dirigir y planificar la gestion del CASMUL, de acuerdo a la.

mision institucional y en correspondencia con el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial vigente.

Dar acompafiamiento técnico a los equipos de trabajo que ejecutan las
diferentes actividades institucionales;

Garantizar la calidad y eficiencia de los servicios sociales que preste a
los sectores mas vuinerables o de atencion prioritaria del cantdn Loja;
Supervisar la gestién administrativa, operativa y financiera del CASMUL;
Conocer los resultados de seguimiento y evaluacién del personal que
labora en el CASMUL,

Convocar y presidir el Directoric del CASMUL;

Presentar al Directorio proyectos para apertura o informes técnicos para
cierre de Centros de Atencion Social; seguin sea el caso.

Presentar al Directorio el Plan Operativo Anual para conocimiento y

aprobacion;
Presentar al Directorio, la Proforma Presupuestaria del CASMUL para su
conocimiento y aprobacion;

. Coordinar con el/la Dlre_ctor/a del CASMUL los compromisos de pagos

de bienes y servicios,

. Conocer la propuesta de reforma presupuestaria presentadas por los

diferentes coordinadores de programas, proyectos y centros del
CASMUL;

Cumplir y hacer cumplir eI Plan Operatlvo Anual del CASMUL;

Suscribir convenios, acuerdos y demas documentos en concordancia
con la mision de la Institucién que representa con instituciones publicas,
privadas nacionales y extranjeras; con personas naturales y juridicas,
nacionaies y extranjeras;

Gestionar ante el Alcalde y a los departamentos competentes de la
municipalidad la contratacion y ejecucion de obras y servicios para el
desarrolio de las actividades del CASMUL, previstos en el presupuesto
Municipal;

Gestionar recursos a nivel local, nacional e internacional para el
CASMUL;

Solicitar y realizar en coordinacion con elfla Director/a del CASMUL, la
gestion del talento humano de acuerdo a las necesidades del CASMUL
conforme a la normativa vigente; considerando que todo movimiento de
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personal para la entidad deberd ser solicitado y autorizado por elfla
Presidente/a; _

t. Requerir a la Direcciéon de Talento Humano, Planificacién y Direccion
Financiera del Municipio de Loja, el recurso humano y financiero
necesario para el normal funcionamiento operativo del CASMUL;

u. Solicitar, presidir y tomar decisiones durante las reuniones para la
planificacion, seguimiento y evaluacion de los diversos programas,
proyectos y actividades que se ejecutan en la instifucion

v. Aceptar herencia, legados y donacion que se h|Cieran a favor del
CASMUL con beneficio de inventario;

w. Emitir resoluciones. que conlleven a mejorar la administracion para
garantizar el servicio social que presta el CASMUL;

. x. Aprobar las excneraciones presentadas por las diferentes unidades de
). atencion previo el cumplimiento de requisitos establecldos en las
Resoluciones.emitidas para el efecto;

y. Presentar al Concejo Mun|C|paI de manera anual el informe de Iabores
del CASMUL; .

z. Todas las demas que se establezcan en leyes y ordenanzas que vayan
en beneficio del CASMUL.

Articulo 17.- Ausencia temporal o definitiva de ellla Presidente/a del
CASMUL. - En caso de ausencia temporal de el/la Presidente/a del CASMUL,
se encargara la presidencia al Director/fa del CASMUL; en ausencia definitiva -
asumird la Presidencia del CASMUL la persona que designe el Alcalde del
canton Loja.

_ CAPITULO CUARTO
) DE LA DIRECCION

Articulo 18.- De la Direccién del CASMUL.- La Direccion del Centro de Apoyo
Social Municipal de Loja, estara a cargo de la persona designada por el sefior
Alcalde del cantén Loja, cuyo cargo sera de libre remocidn; y, actuara como
responsable de la marcha técnica, financiera y administrativa del CASMUL. ante
el Directorio y Municipio de Loja.

Articulo 19.- Misién.- Dirigir la administracidn y gestidon del talenio humano, los
recursos financieros, servicios administrativos, gestion documental y procesos
del nivel operativo del Centro de Apoyo Social Municipal de Loja, observando la
normativa legal vigente y los mecanismos de control definidos por las
instituciones competentes y el Gobierno Auténomo Descentralizado.
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Articulo 20.- De las funciones del/la Director/a del CASMUL.- El/la
Director/a sera quien ejerza la representacion judicial y administrativa de la
institucion si asi lo delega mediante resolucion elfla Presidente/a del Patronato;
y, cumplira con las siguientes funciones: '

a. Asumir el cargo de Presidente/a del CASMUL encargado/a, en ausencia
temporal del/la Presidente del CASMUL,;

b. Coordinar con Presidencia del CASMUL el proceso de planificacion,
gestion y ejecucion de programas, proyectos y demas acciones que se
enmarquen en lo establecido en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial vigente y que se corresponda con la mision del CASMUL,
siempre y cuando cuenten con el aval de la Coordinacion Tecnica;

_ c. Coordinar con los departamentos competentes del Municipio de Loja,
) obras y servicios requeridos por el CASMUL vy dispuestos por la.
Presidencia de] CASMUL; ,
d. Proponer programas y proyectos encaminados a fortalecer el trabajo
social que realiza el CASMUL, siempre que se encuentren debidamente
financiados; '

e. Asegurar la efectiva y adecuada puesta en marcha de los acuerdos,
entrega de servicios y convenios gestionados y suscritos por el/la
Presidente/a del CASMUL;

f. Supervisar el cumplimiento eficiente de los servicios que presta el
CASMUL;

g. Salvaguardar los intereses-del CASMUL, a traves del cumplimiento de
ordenanzas, reglamentos, normas y resoluciones que se generen;

h. Planificar y organizar las actividades del CASMUL; asi como, velar por la
- aplicacién de normas y reglamenios que regulen el sistema de los
servicios a los sectores de atencidn prioritaria;

) i. Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros del CASMUL,; '

j. Asesorar a elfla Presidente/a del CASMUL sobre temas de ayuda y
desarrollo social,

k. Supervisar la ejecucion de los procesos administrativos—financieros en
cada una de las unidades del CASMUL;

.. Coordinar con el é&rea financiera, planificacion y proyectos; v,
coordinacidén técnica la propuesta de la proforma presupuestaria y sus
reformas, para poner a conocimiento de el/la Presidente del CASMUL;

m. Conoccer y aprobar las solicitudes de reformas al presupuesto
presentada por los coordinadores de los programas, proyectos y centros
que se ejecutan en el CASMUL previo informe favorable del
Coordinador/a de Planificacién y Proyectos del CASMUL;

n. Autorizar los compromisos y pagos de bienes y servicios de acuerdo a
resolucion de delegacién emitido por el/la Presidente/a del CASMUL,;
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o. Autorizar la adjudicacion realizada a través del departamento de
Compras Puablicas y Adquisiciones;

p. Autorizar la legalizacion de transferencia de recursos en las cuentas
bancarias que tenga aperturadas el Patronato de Amparo Social
Municipal; )

d. Legalizar convenios de cardcter administrativo—financiero con los
diferentes cooperantes publicos y privados, previo visto bueno de el/la
Presidente del CASMUL,; y, de acuerdo a la normativa legal vigente;

r. Suscribir contratos civiles por servicios profesionales u ocasionales en
casos de proyecios financiados por otras instituciones publicas vy
ejecutados por el CASMUL;

s. Ejecutar y coordinar los procesos de constatacion, venf cacion y cruce
, de saldos contables de .activos, bienes de control e inventarios con la
) Coordinacion Financiera del CASMUL,;

t. Fortalecer procedimientos para la estructuracién del Plan Operativo
Anual (POA) y del Plan Anual de Contratacion (PAC);

u. Coordinar con la Direccion de Planificacidon del Municipio de Loja y
responsables de las Coordinaciones de Planificacion y Financiero del
CASMUL la formulacién 'y puesta en marcha del POA y PAC del
CASMUL, para emitir los informes respectivos de seguimiento v
evaluacién de los resultados planificados en el PDOT;

v. Administrar, coordinar y evaluar el accionar del personal del CASMUL y
de cada uno de los centros de atencion, de acuerdo a la normativa legal
'vigente; :

w. Solicitar la ejecucion de examenes especiales y/o auditorias a los
organismos de controt una vez al afio o cuando lo considere necesario;

x. Ejercer la representacion en todo. proceso judicial que proponga el
CASMUL o que se proponga en su contra, podra también delegar la

) representacién al asesor juridico del CASMUL, conforme las
disposiciones del Cadigo Organico General de Procesos y la normativa
vigente;

y. Aplicar los instrumentos técnicos y operativos necesarios para selecc:on
del personal;

z. Rendir los informes que le sean solicitados por el Directorio,
Presidente/a del CASMUL,; y, demas auioridades competentes;

aa.Avalar los proyectos o informes técnicos elaborados por elfla
Coordinador/a del. CASMUL- para la apertura o cierre de Centros de
Atencion Social, segin corresponda el caso; previo a la presentacion a
Presidencia; .

bb.Acudir al Concejo Municipal cuando se lo requiera por temas
institucionales;

cc.Todas las demas que se establezcan en las leyes.
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CAPITULO QUINTO
DE LA COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 21.- De la Coordinacion Técnica del CASMUL.- Elfla Coordinador/a
Técnico/a del CASMUL supervisara y velara por una eficiente gestion técnica
de las siguientes areas y proyectos de Atencién:

1. Atencion en salud;

2. Desarrollo infantil;

3. Centros de servicio y apoyo social;
4. Impulsoc econdmico.

) " Articulo 22.- Mision.- Coordinar y evaluar el normal desarrollo de ‘las
-actividades de areas y proyecios que forman parte del proceso de nivel
operativo; y, garantizar la atencién de forma equitativa e igualitaria, atendiendo
de forma primerdial a los grupos de atencion prioritaria.

Articulo 23.- Funciones de la Coordinacién Técnica del CASMUL.- El/la
- Coordinador/a Técnico/a tendra las siguientes funciones:

a. Brindar soporte técnico y asesoramiento a todos los centros de atencion
social del CASMUL, para que cumplan eficientemente sus funciones;

b. Orientar y dirigir la gestién operativa del CASMUL;

c. Realizar labores de coordinacion inter-departamental que permita
adecuados canales de comunicacion, dialogo y seguimiento de las
actividades del CASMUL, con otras dependencias municipales;

.d. Presentar la propuesta de Reglamento de Gestion Organizacional por
) Procesos;

e. Planificar y ejecutar de forma quincenal, reuniones técnicas de trabajo y
evaluacion con los coordinadores de procesos; responsables de
proyectos; y, coordinadores de los Centros de Atencidn del CASMUL,;

f. Evaluar el desempefio de actividades del personal y de cada uno de los
centros de atencion del CASMUL; asi como, los proyectos dirigidos al
cumplimiento de objetivos sociales en beneficio de los grupos de
atencion prioritaria;

g. Conocer la reforma presupuestaria realizada por los diferentes
coordinadores de programas, proyectos y centros-del CASMUL,

h. En forma conjunta con el/lla Directora/a del CASMUL, realizar el
seguimiento de los procesos pre-confractuales y contractuales de

adquisicion de bienes, productos o servicios por parte del CASMUL, los
cuales deben contar con la autorizacion de la Direccidn;

i. Aprobar y gestionar solicitudes o requerimientos de cada uno de los
departamentos y cenfros de atencidn, cuando sean referentes a
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adquisicion de bienes, productos o servicios; asi como los referentes a
insumos necesarios para la operatividad adecuada de los indicados
departamentos y centros;

j- Veiar por el buen funcionamiento de los diferentes centros del CASMUL,;

k. Establecer contactos y nexes con otras instituciones que contnbuyan a

~ la gestion social que realiza el CASMUL;

[. Disponer la Planificacion Operatlva Anual de los centros que son parte
del CASMUL; vy, presentar el consolidado general a Presidencia 'y
Direccion del CASMUL,;

m. Gestionar la dotacién de -materiales, bienes y servicios que requieran
cada uno de los centros del CASMUL;

n. Vigilar que el consumo de alimentos y utilizacion de insumos, materiales,
recursos y equipos, sea el correcio en cada uno de las areas de

> atencion integral en salud, desarrollo infantil, obras menocres, centros de
servicios y apoyo social, impulso econdmico del CASMUL; ]

o. Coordinar y gestionar ante las instituciones publicas y privadas,
proyectos y servicios dirigidos al cumplimiento de objetivos sociales en
beneficio de grupos de atencion prioritaria;

p. Asesorar e informar a Presidencia y Direccion del CASMUL, en todas las
acciones que se requiera conocimiento técnico para la planificacion y
gestién de proyectos sociales;

g. Asistir a las reuniones y delegaciones reallzadas por. el/la Presidente/a y
Director/a del CASMUL;

r. Informar a Presidencia y Direccién del CASMUL, sobre las acmones que
se gjecuta en la coordinacién a su cargo;

s. Elaborar proyectos o informes técnicos con el aval delfla Director/a para
la apertura o cierre de Centros de-Atencién Social, segun corresponda el
caso; _

.t. Todas las demas que se establezcan en leyes y ordenanzas o que sin
') contar con ellas vayan en beneficio del CASMUL.

Articulo, 24.- De la Coordinaciéon Administrativa del CASMUL.- El/la
Coordinador/a Administrativo/a del CASMUL supervisara .y velara por una
eficiente gestion administrativa y financiera de las siguientes areas:

1. Coordinacion Financiera
2. Coordinacion de Relaciones publicas
3. Coordinacion de Adquisiciones y Compras Publicas
4. Bodega, bienes e inventarios
5. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
6. Talento Humano
7. Servicios Generales
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Articulo 25.- Mision.- Coordinar el normal desarrollo de las actividades
administrativas; y, garantizar que los Centros de Atencidn y la parie
administrativa del Centro de Apoyo Social cuenten con recursos humanos,
materiales y financieros a fin de cumplir de forma oportuna y permanente con
los servicios que se brinda a los grupos de atencion prioritaria.

Articulo 26.- Funciones de la Coordinacion Administrativo/a del CASMUL.-
El/la Coordinador/a Administrativo/a tendra las siguientes funciones:

a. Orientary dirigi'r la gestion administrativa del CASMUL;

b. Realizar labores de coordinacién [nterdepartamental que permita
adecuados canales de comunicacion, didlogo y seguimiento de las
actividades del CASMUL y con otras dependencias municipales;

3 ¢. Elaborar el Reglamento de Gestién Organizacional por Procesos;

d. Realizar requerimientos de adquisiciones de bienes y servicios siguiendo
los procedimientos legales debidamente establecidos para el efecto;

e. Administrar, coordinar y evaluar el accionar del personal administrativo
del CASMUL;

f. Velar por el buen funcionamiento de los departamentos administrativos
del CASMUL;

g. Establecer contactos y nexos con otras instituciones que coadyuven 2 la
gestion social que realiza el CASMUL;

h. Formular la planificacién operativa y administrativa del CASMUL;

i. Gestionar la dotacion de materiales, bienes y servicios gue requieran
cada uno de los centros del CASMUL;

j. Controlar y verificar documentacion recibida previo a conocimiento del/la
director/a y Presidente/a del CASMUL; .

k. Fortalecer y optimizar los procesos administrativos y financieros del
CASMUL;

I. Vigilar que los convenios institucionales se ejecuten con eficiencia y

) rectitud;

m. Elaborar el procedimiento para la estructuracién del Plan Operativo
Anual (POA) y del Plan Anual de Contratacion (PAC);

n. Elaborar el POA y PAC del CASMUL y realizar el seguimiento y
evaluacion de los resultados planificados en el POA;

0. Todas las demas que se establezcan en leyes y ordenanzas o que sin
contar con ellas vayan en beneficio del CASMUL.

CAPITULO SEXTO
DE LOS PROCESOS DE EJECUCION Y NIVEL OPERATIVO

Articulo 27.- De los procesos de ejecucién y nivel operativo.- Los procesos
de ejecucién, procesos de nivel operativo; y, demés servidores del CASMUL
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cumpliran con las actividades que establezca el respectivo Organico Funcional
que se emita para el efecto.

Articulo 28.- De los procesos de ejecucion.- Los Procesos de ejecucion del
Centro de Apoyo Social Municipal de Loja, esta conformado por los siguientes:
e Coordinacion Financiera
» Coordinacién de Planificacidn y Proyectos
s Coordinacién de Relaciones publicas
« Coordinacion de Adquisiciones y Compras Publicas
» Bodega, bienes e inventarios
e Asesoria Juridica
N « Talento Humano
Articulo 29.- De los procesos de nivel operativo.- Los Procesos de nivel
operativo del Centro de Apoyo Social Municipal de Loja, estd conformado por
los siguientes:
1. Atencidn ]ntegrél en salud
2. Desarrollo Infantil
3. Centros de servicio y apoyo social;
4. Impulso Econdmico -
Articulo 30.- El Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del cantdn
Loja, asumird el pago de las remuneraciones de todos los funcionarios,
servidores, empleados y trabajadores que laboren en el CASMUL.
) _Articulo 31.- El CASMUL bajo celebracién de convenios y/o proyectos de
' inversion que se ejecuten con otras entidades publicas o privadas; y, personas
naturales o juridica, podra celebrar contratos con personal técnico y/o
especializado bajo la modalidad de contratos de servicios profesionales y/u
ocasionales mientras dure la vigencia de dichos convenios; estos contratos no
constituiran relacién de dependencia alguna con la entidad.
Los procesos de contratacion del personal de la entidad seran llevados por el
responsable de Talento Humano de acuerdo con las directrices emitidas desde
la Direccion de Talento Humano del GADML, en cumplimiento con la normativa
legal vigente.
CAPITULO SEPTIMO
- GESTION FINANCIERA
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Articulo 32.- Del presupuesto.- Los recursos economicos del CASMUL seran
manejados por la Coordinacién Financiera del mismo, cumpliendo con todas
las normas técnicas de confrol financiero, normas de control interno para las
entidades y organismos del sector publico; y, demas normativa legal vigente.

Ademas, la Coordinacién Financiera sera la responsable de la gjecucion del
presupuesto de la entidad, asi; como velar por el normal desarrollo de
actividades y control de los recursos financieros de la institucion.

Articulo 33.- Delegacion.- El Concejo Municipal a partir de la aprobacion de la

presente ordenanza, delegard a su representante que forma parte del

Directorio del CASMUL, conozca la fijacion de los valores de los diferentes
_ servicios que brindan los Centros de Atencidn; y, servicios bajo su
j administracion previo informe financiero y de estudio. de factibilidad,
' considerando la mision y objetivos de la entidad orientados al servicio social.

Articulo 34.- La administracidn, los servicios, recursos economicos
provenientes del servicio de uso de la Piscina Municipal Nro. 3 por efectos de la
presente ordenanza, estardn bajo la responsabilidad del Directorio y
Administracion del CASMUL. ‘

Articulo 35.- Los ingresos provenientes por los servicios prestados en los
centros, unidades y proyectos que administra el CASMUL; y, aquellos que se
crearen a futuro se depositaran en la cuenta que para el efecto se encuentra
aperturada en el Banco Depositario Oficial, otros que se crearen por necesidad
institucional y Banco Central del Ecuador.

Articulo 36.- Para el cumplimiento de su finalidad y brindar atencion a los
) ' sectores de atencion prioritaria del cantén Loja, el CASMUL contara con la
siguiente asignacion presupuestaria por parte del Municipio de Loja:

1. El uno por ciento (1%) de los ingresos corrientes del Municipio de Loja;

2. -El cincuenta (50%) de los ingresos por pagos a los espectaculos
publicos y privados;

3. Ingresos provenientes de la Ley de Atencidn prioritaria def 10% asignada
para los sectores vulnerables, segln lo determina el articulo 249 del
COOTAD;

4. El cincuenta (50%) de los ingresos por el cobro de la tasa a usuarios de
la Terminal Terrestre. Dicha asignacion presupuestaria corresponde al
valor de la liquidacion total.
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. La transferencia de estos recursos del Municipio de Loja debera ser mensual
para dotarle de un instrumento que le permita mayor agilidad; y, en la
correspondiente cuenta bancaria aperturada para este fin.

Articulo 37.- El CASMUL como parte de la autogestion realizada para el
cumplimiento de sus objetivos, contara con los siguientes ingresos:

—_—

Los ingresos provenientes por el pago de los servicios que brindan los
Centros de Atencion del CASMUL;
2. Donaciones o aportaciones provenientes-de personas naturales o
juridicas en caso de existir;
3. Fondos provenientes de colectas, actividades de beneficencia - u ofras
) actividades licitas que llegare a realizar el CASMUL;
) : 4. Convenios de cooperacion interinstitucional con instituciones publicas
que financien proyectos al CASMUL;
5. Los demas ingresos que por cualquier concepto obtuviere.

Articulo 38.- En los casos en que €l CASMUL no tenga la competencia para
financiar ¢ cofinanciar proyectos de inversion como obras, mantenimientos de
obras y sus similares, posterior al cumplimiento de los procesos administrativos
correspondientes, transferira los recursos al GADML con la finalidad de que se
realicen las reformas presupuestarias pertinentes para que se cumplan los
objetivos de la entidad y presupuesto ms’utumonal

Para que esto se cumpla, se necesitard el requerimiento por parte de la
Direccién del CASMUL con la documentacion respectiva a efectos de que se
disponga a la Coordinacién Financiera la transferencia de los recursos
financieros a la cuenta del Banco Central del Ecuador, que mantiene
aperturada el GADML.

Articulo 39.- Para el ingreso y contratacion de personal del CASMUL en los
que se incluye todos los Centros de Atencion y proyectos, se tomara en cuenta
la disponibilidad presupuestaria del Municipio de Loja; sin embargo, la persona
autorizada para solicitar tales contratos sera el/la Directora/a del CASMUL con
conacimiento de elfla Presidente/a, proceso administrativo que sera canalizado
y revisado por Talento Humano del CASMUL creado para el efecto, mediante el
cumplimiento de las normas legales vigentes referente a la seleccion del
personal.

Articulo 40.- El Municipio de Loja facilitara en calidad de préstamo al CASMUL
los bienes muebles e inmuebles para el normal funcionamiento de los centros,
unidades y proyectos de la entidad a los que se debera dar el respectivo
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cuidado, mantenimiento y remodelacion; y, continuaran formando parte del
inventario de activos del Municipio de Loja.

CAPITULO OCTAVO
RENDICION DE CUENTAS

Articulo 41.- El Directorioc del CASMUL en cumplimiento al Reglamento de
Rendicién de Cuentas, aprobado por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, remitira de forma anual al Sefior Alcalde del cantén Loja los
respectivos informes de actividades y gestion de la entidad con la finalidad de
que sean incorporados al proceso de rendicion de cuentas del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal; y, quien pondra en conocimiento al
Concejo Municipal.

Ademés, el CASMUL, generard una reunion de trabajo anual con una
delegacién de usuarios de los Cenifros de Atencién para evaluar la prestacién
de los servicios brindados e informar de las diferentes actividades realizadas
por la institucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Todas las competencias, responsabilidades y faculiades que le
hubieren sido asignadas al Patronato de Amparo Social Municipal, seran
gjercidas por el Centro de Apoyo Social Municipal de Loja a partir de la
aprobacion de la presente ordenanza, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

SEGUNDA: Ei Centro de Apoyo Social Municipal de Loja asume todo el
patrimonio, bienes muebles, inmuebles, pasivos, activos, derechos vy
obligaciones del Patronato de Amparo Social Municipal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todos los Centros de Atencion que se encuentren a la fecha
administrados por el Patronato de Amparo Social Municipal de Loja,
continuaran siendo administrados por el Centro de Apoyo Social Municipal de
Loja.

SEGUNDA: Los formularios, facturas y demas documentos que cuentan con la
identificacién como Patronato de Amparo Social Municipal, se utilizaran hasta
agotar lo adquirido e impreso.

“Nada por la fuerza, todo por Iz ley,
juntos canstruyamos una Loja para todo
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TERCERA: Del cumplimiento, aplicacidn y ejecucion de |la presente normativa
juridica se encarga a elfla Presidente/a y Director/a del Centro de Apoyo Social
Municipal de Loja, para que segun el ambito de sus faculiades y competencias
realicen los actos administrativos necesarios para que se regularicen los
procedimientos relacionados con la presente ordenanza.

CUARTA: En el plazo no mayor de 90 dias de la enfrada en vigencia de la
presente ordenanza, ellla directora/a del CASMUL, presentara el Manual
Organico Funcional y Manual de Descripcion, Valoracion
y Clasificacion de Puestos Institucional al Alcalde de Loja para su aprobacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan expresamente todas las Ordenanzas y Reformas que se hayan
aprobado y realizado anteriormente; y, en general toda disposicién contraria a
la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

rd

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte
del Cabildo, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada vy suscrita en el Salon del Cabildo a los veinticuatro dias del mes de
diciembre del dos mil diecinueve.

). Tpe ﬂ@/ \/‘

Ing{ Jorge Bailén Abad
ALCALDE DE LGJA , SECRETARIO GENERAL

RAZON.- Abg. Ernesto Alvear Sarmiento, Secretario General del Concejo
Municipal de Loja, CERTIFICA: que la ORDENANZA SUST]TU:I'IVA'AL
TITULO Il DEL CODIGO MUNICIPAL DE LA ADMINISTRACION, QUE
REGULA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA DEL CENTRO
DE APOYO SOCIAL MUNICIPAL DE LOJA, fue discutida y aprobada por el
Concejo Municipal en las sesiones ordinarias del dieciséis de octubre y
veinticuatro de diciembre del dos mil diecinueve, siendo aprobado su texto en
la tvitima fecha; el mismo que es enviado al sefior Alcalde Ing. Jorge Bailon
Abad, en fres ejemplares para la sancion u observacion correspondiente de
conformidad a lo establecido en el Articulo 322 del Cédigo Orgéanico de
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Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion.- Loja, a los veintisiete
dias del mes de diciembre del ano dos mil diecinueve.

ING. JORGE BAILON ABAD, ALCALDE DEL CANTON LOJA.-

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 322 del Cddigo Orgénico de Organizacién

. Territorial, Autonomia y Descentralizacién, por. haberse cumplido el

) procedimiento estabiecido en el antes referido Cddigo Organico, SANCIONO,
expresamente la ORDENANZA SUSTITUTIVA AL TiITULO Il DEL CODIGO

MUNICIPAL DE LA ADMINISTRACION, QUE REGULA LA ESTRUCTURA

ORGANICA Y ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE APOYO SOCIAL

MUNICIPAL DE LOJA; vy, dispongo su promulgacién para conocimiento del

vecindario lojano.- Loja, a los veintisiete dias del mes de diciembre del ano dos

mil diecinueve.
| ) YR
07 ps Q_@/ '

. Jorge Bailon Abad
ALCALDE DEL CANTON LOJA

Provey0 y firmo la ordenanza que antecede el Ing. Jorge Bailon Abad, Alcalde-

)' del cantén Loja, ordenandose la ejecucidon y publicacion -en el Registro Oficial
de la ORDENANZA SUSTITUTIVA AL TIiTULO Il DEL. CODIGO MUNICIPAL
DE LA ADMINISTRACION, QUE REGULA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE APOYO SOCIAL MUNICIPAL DE
LOJA- Loja, a los veintisiete dias del mes de diciembre del afio dos mil
diecinueve.- LO CERTIFICO.

Abg: esto Alvear Sarmierit
SECRETARIO GENERAL
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