DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS ¥ 5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
EXTERNAS

Partida Presupuesto: |51.231.1.01.05 INTERFAZ

Puesto Institucional: |Nutricionista Nivel de Instruccioén: Superior

Nivel: Profesional

Unidad o Proceso: Centro de Apoyo Social Municipal-Administracion Unidades internas y externas, clientes  intemnos y|pie 1 el Ing. En Alimentos, Dietético,

Rol: Ejecuci6n de Apoyo y Tecnolégico externos. nutricionista o a fines.

Grupo Ocupacional: |Servidor Pablico 1 ) Alimentacion. nutricion

Area de Conocimiento: Relaci H '

Nivel de Aplicacién: |GAD Municipal de Loja. elaciones Humanas.

2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Dirigir y elaborar programas alimenticios, a travéz de dietas alimenticias, llicmpeldelEplrentls: 2 afios

balanceadas y nutritivas a todos los Centros de desarrollo infantil. Especificidad de la experiencia: Elaboracién de dietas alimenticias balanceadas, nutricion.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS

Ejecucion de actividades de cotizar, adquirir, entregar viveres y recursos Politicas de adquisiciones, mercadeo y proveedores. Destreza Matematica

materiales adquiridos para los Centros de Desarrollo Infantil.

Determinar las dietas en forma cuantitativa y cualitativa de acuerdo al

L Técnicas de manipuleo de productos alimenticios y suministros. Manejo de Recursos Materiales.
requerimiento.

Realizar evaluacion a los productos adquiridos y dar una adecuada atencién

. Técnicas de inventario y normas de control contable. Manejo de Recursos Materiales.
en casos especiales.

Seleccionar y mantener un registro de proveedores con el fin de reconocer su

- ) s R Técnicas de mercadeo. Expresién y comprension oral.
cumplimiento, honestidad y colaboracién con la institucion.

Coordinar actividades con la Direccién de las Unidades Infantiles en aspectos|Manipulacion, especificaciones de productos y equipos de

S I Manejo de Recursos Materiales.
de nutricion. limpieza.

Cuidar y ser responsable de los eneseres y bienes muebles de la Institucion

que utiliza en las labores diarias Técnicas de inventario, manejo de instructivos y reglamentos. Comprension escrita

Emitir informes y otras comunicaciones en general al inmediato superior

L ) . Conocimiento de técnicas de redaccion. Expresion Escrita
respecto de las actividades cumplidas, necesidades, novedades y otras.

Cumplir con las disposiciones impartidas y las normas de seguridad e higiene[Manejo de instructivos y reglamentos de seguridad e higiene del

del trabajo. trabajo Comprension escrita

Acatar las demas funciones asignadas por la ley y el superior jerarquico Manejo de reglamentos internos Comprension escrita
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