DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

4. RELACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Partida Presupuesto: |51.331.1.01.05

INTERFAZ

Puesto Institucional: |[Inspector

Nivel: No Profesional

Unidad o Proceso: Gestion Territorial-Jefatura de Higiene

Rol: Administrativo

Grupo Ocupacional: ([Servidor Publico de Servicios 2

Nivel de Aplicacion: |GAD Municipal de Loja.

Unidades internas y externas, clientes internos y
externos.

Nivel de Instruccién:

Titulo Requerido:

Area de Conocimiento:

Bachillerato

Bachiller
Curso especifico

Relaciones Humanas, Normas,
Reglamentos, Ordenanzas y

Leyes.

2. MISION

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ejecucion de actividades de control y cumplimiento de normas, reglamentos,
ordenanzas y leyes inherentes al &rea de su competencia.

Tiempo de Experiencia:

Especificidad de la experiencia:

1 afio

Normas, reglamentos, ordenanzas y leyes.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS

Inspeccion, control y notificacion de toda actividad que posiblemente incurra
en infringir las normas, reglamentos, ordenanzas y leyes en el area de su
competencia.

Manejo de Instructivos, normas, procedimientos, ordenanzas y

leyes.

Expresion oral y escrita

Emitir informes y otras comunicaciones en general al inmediato superior,
respecto de las actividades cumplidas, necesidades, novedades,
contravenciones y otras.

Conocimiento de técnicas de redaccion.

Expresion escrita

Coordina con el personal de Inspectores las actividades inherentes a su
cargo, previa disposicion de su jefe inmediato.

Manejo de Instructivos, normas, procedimientos, ordenanzas y

leyes.

Expresion oral.

Cumplir con las disposiciones impartidas y las normas de seguridad e higiene
del trabajo.

Manejo de instructivos y reglamentos de seguridad e higiene del

trabajo

Comprension escrita

Acatar las demas funciones asignadas por la ley y el superior jerarquico

Manejo de reglamentos internos

Comprension escrita

Inspector
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