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Nota de Libheracién del Documento

La presente PLAN GENERAL PARA RETORNO PROGRESIVO DE ACTIVIDADES LABORALES
PRESENCIALES DEL CONSEIQ NACIONAL ELECTORAL versidn 01, es un documento de
consulta para use del Consejo Nacional Electoral v estd sujeto al Procedimiento General da
Control de Documentos, realizada por la Direccidn Nacional de Talento Humano.

No se permite la reproduccidn total o parcial de este documento, ri su transmision de
ninguna forma o por cualquier medio fuera de las instalaciones del Consejo Nacionat
Electoral sin previa autorizacidn escrita de (2 Direccidn Nacional de Seguimiento y Gestion
de la Calidad.

Lo descrito en el parrafo inmediatamente anterior queda sin efecto si el documento en
cuestion forma parte integral de una resolucidn del Pleno del Cansejo Nacianal Electoral.
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PLAN GENERAL PARA RETORNO PROGRESIVO DE
ACTIVIDADES LABORALES PRESENCIALES DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL

1. ANTECEDENTE

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020 de 11 de marzo de 2020, el Ministerio de
Salud Piblica declaré el Estado de Emergencia Sanitaria debido al brote del coronavirus
{COVID-19).

Con Acuerdo Interministerial Nro. 001 de 12 de marzo de 2020, el Ministeric de Gobierno y
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, dispusieron ia adopcidn de
acciones y medidas preventivas frente a la pandemia del brote del coranavirus {CQVID-19):
a fin de garantizar & derecho a |z salud de todos sus habitantes.

Con Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-0076 de 12 de marzo de 2020, el Ministerio del
Trabajo expidio las Directrices para la Aplicacién de Teletrabajo Emergente durante la
Declaratoria de Emergencia Sanitaria para las Instituciones que conforman el sactor Piiblico,
asf como las del sector privado,

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1017 de 16 de marzo de 2020, el jicenciado Lenin Morena
Garcés, Presidente de la Republica del Ecuador, declard el estado de excepcion y toque de
queda en todo el territorio nacional en concordancia con 13 Constitucién del Ecuador v
dispuso suspender ia jornada laboral presencial del sector piiblico y privade, desde el 17 de
marzo hasta el 24 de marze, pudiéndose prorrogar dicha suspensidn, tras evaluar la situacion
el COE Nacional.

El Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud Publica y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, emitieron las “DIRECTRICES PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS FRENTE AL CORONAVIRUS (COVID-13) DENTRO DE
LOS ESPACIOS LABORALES”

El COE Naclonal, en sesion permanente del jueves 02 de abril de 2020, resolvié en su parte
pertinente:

“1. Una vez evaluada la situacidn y nivel de propogacion del virus responsable del
evento COVID-19 en ef territorio nacional v acogienda las recomendacicnes del
Ministerio de Saiud Publica, se resuelve:

u. Prorrugar lo suspension de lo jornada presencial de trabojo para todos los
trabajodores y empleados del sector piiblico y sector privado, hasta el domingo 12
de abril de 2020,

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANQ SN SNE 000 22
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A ]
b. Desde el 13 de abril, existira un semaforo con distintos niveles de restriccidn, se
categorizaré @ las provincias en: rojo, narunja o verde, con base a las
recomendaciones del Ministerio de Salud Pdblica”

El COE Nacional, en sesidn permanente del martes 28 de abrit de 2020, resalvié en su parte
pertinente:

“1. Una vez cumplida fo primera etapa de aislamiento que inicid tras lo declaratoria
de emergencia sanitaria por COVID-19 y el estado de excepcidn medjante Decreto
Ejecutivo Nro. 1017 de 16 de marzo de 2020, o partir del 4 de mayo de 2020 inicia la
etapa def “Distanciamiente Social”, misma que se basard en una semaforizacidn del
territorio nacional tomando en cuenta Jas disposicienes en ia presentocion odjunta,

2. Aprobar la “Guia y Plan General para el retarnc progresive a las actividodes
labarales”, presentado por la Mesa Técnica de Trabajo N° 6%

Hasta un nueva pronunciamiento del COE Nacional, asi como de las COF CANTONALES, el
Consejo Nacional Electoral tanto en Planta Central v sus Delegaciones Provinciales,
consciente de la emergencia sanitaria a nivel nacional, continuard con la suspensidn de las
actividades [aboraies presenciales, asi como con las actividades grupales, de capacitacion y
de requerimientos ciudadanos; reemplazando este tipo de actividades, dentro de la pasible,
por videoconferencias y medios electydnicos.

Sin embargo, considerande que Hegaré el momento en que las Autoridades del Gobierno a
través de los diferentes COE'S CANTONALES dispondrédn la reanudacion de Ja jornada Jaborai
presencial del sector piblico vy privado dependiendo de la fase de cada cantdn segin el
riesgo de contagio {semaforizacidn); el Consejo Nacional Electoral reitera su compromiso
conforme sus atribuciones constitucionales y legales, de adoptar todas las medidas
preventivas con la finalidad de reducir o mitigar los factores de riesgo de los servidores o
trabajadores, ademds de praveer mecanismos efectivos de atencion los ciudadanos, para lo
cual se emite las siguientes directrices que contemplan medidas preventivas para una
eventual reanudacién de actividades laborales presenciales, que deberdn ser aplicadas a
nivel nacional por todos los servidores y trabajadores del Consejo Nacional Electoral.

Para establecer los lincamientos y disposiciones del presente documento se han establacido
las recomendaciones de los entes rectores en el dmbito de salud, riesgos y organismos
internacionales, ademds de sugerencias emitidas por ia Coerdinaciones y Direcciones
MNacionales, asi también como Delegaciongs Provinciales Electorales.
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2. DISPOSICIONES GENERALES

Las directrices emitidas en el presente documento pueden cambiar o complementarse en
funcién de las disposiciones o directrices establecidas por el COE Nacional y/o COE's
Cantonales, asi como del Ministeria de Trabajo, Miristeric de Salud Publica e Instituto
Ecuatariano de Seguridad Social

3. AMBITO

Establecer medidas de prevencidn para el retorno progresivo de las actividades laborales,
permitiendo de esta maners evitar ia transmisién, proliferacion y contagio de COVID-18, a
autoridades, servidores, trabajadores y ciudadania en general.

4. ALCANCE

El presente instrumento es de aplicacién obligatoria para todos los servidores y trabajadaores
a nivel nacional, Planta Central y Delegaciones Provinciales Electorales del Consejo Nacional
Electorai para el retorno progresivo de actividades laborales, con el fin de precautelar la
salud de los servidores, trabajadores y ciudadanfa en general, frente al riesgo bildgico que
presenta la enfermedad COVID-19.

5. OBJETIVO

+« Establecer medidas de prevencidn psra el retorno de actividades laborales
presenciales para el Consejo Nacional Electoral.

« Promaver acciones de promocion y prevencion utilizando medios de comunicacién
internos para evitar casos por coronavirus.

s Precautelar la salud de los servidares y trabajadares del Consejo Nacional Electoral,

s Emitir directrices para la prevencidn de salud para los ciudadanos.

«  Emitir directrices sobre la limpieza de las dreas de trabajo.

DIRECCIGN NACIONAE DE TALENTO HUMANO et
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6. NORMATIVA APLICABLE

= Constitucion de |z Repiblica del Ecuador

e (ddigo Orgénico Administrativo,

» Cddigo del Trabajo.

¢ Decreto Ejecutivo Nro. 1017, dz 16 de marzo de 2020.

» Cdédigo de la Democracia

« Acuerdo Ministerio de Salud Pdblica Nro. 00126-2020 de 1 de marzo 2020

¢ Acuerdo entre Ministerio de Goblerno y el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana Nro. 001 de 12 de marza de 2020,

+« Acuerda Ministerio del Trabajo No. MDT-2020-0076 de 12 de marzo de 2020

e Directrices para la prevencion y proteccion de los Trabajadores y Servidores Pihticos
frente al Coronavirus {Covid-19) dentro de los espacios laborales emitida por el
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud e Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

+ Resoluciones COE NACIONAL y COE's CANTONALES

»  Gufz y Plan General para el retorno progresivo a ias actividades Jaborales

» Acuerdo Ministerio del Trabajo No. MDT-2020-0094 de 03 de mayo de 2020

7. CONSIDERACIONES GENERALES DEL CORONAVIRUS COVID-
19

Los caronavirus (CoV) son una amplia familia de virus gue pueden causar desde un resfriado
comtin, hasta infecciones respiratorias graves, una de ellas es el *Covid-19”

Modo de transmision:

La trasmisicn interhumana se produce por via aérea, mediante goticulas que son ariginadas
al hablar, toser o estornudar por la persona enferima y que alcanzan a una persona capaz de
padecerla.

Otro medio de transmision del virus, son ias manos u objetas inanimados contaminados con
secreciones, seguidas del contacto con la mucosa de la baca, nariz u gjos,

Periodo de incubacién:

El periodo de incubacion puede ser desde 2 hastal4 dias, lo cual podria variar segiin el caso.

Signos y sintomas:

i
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Los sintomas del coronavirus {COVID-18} incluyen:

»  Malestar general

¢ Tosseta

« Dolor de garganta

¢ Fiebre

e Disnea (dificultad para respirar)

¢ Hallazgo radioldgico: infiltrados pulmonares bilaterales.

FIEBRE T0S DIFICULTAD  DOLOR MALESTAR
PARA DE GENERAL
RESPIRAR GARGANTA

El cuadro inicia con sintomatologia respiratoria inespecifica que puede evoludionar & un
cuadro mas severo.

Grupos de Riesqgo
Personas en las que el coronavirus puede causar mayor afectacidn son;

« Los adultos mayores de 55 afios.

* Los pacientes con aiguna afeccidén medica preexistentes (hipertensidn arterial,
diabetes, enfermedades catastréficas, enfermedades respiratorias y pulmonares,
¢ronicas, cardiovasculares, antecedentes de cerebro vaseulares, u otros estados de
inmunosupresién} y otras patologias de particular atencidn gque deberdn ser
evaluadas por el medico ocupacional, general de Consejo Nacional Electoral o
personal de satud que pueda emitir un criterio clinico adecuado.

»  Padres o madres sustitutos

+ Mujeres en estado de gestacidn y cuidado de recién nacido {lactantes).

» Personas que tengan algin padecimiento o tratamiento farmacoldgico que les
genere suprosidn del sistema inmunolégico.

Personas asintomdaticas

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO PATIE N
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Personas que son portadoras del Coronavirus — Covid19 y no presentan ningtn sintoma ni
malestar o malestar leve. Pero, si pueden contagiar a los demds.

8. SEMAFORIZACION LABORAL

El COE NACIONAL, con la finalidad de realizar un retorng progresivo de actividades ha
dictaminado la semaforizacidn que serd de obligatorio cumplimiento para cada uno de los
cantones. Se ha catalogado tres colores:

« ROJO: Teletrabajo como prioridad de acuerdo a la normativa del Ministerio de
Trabgjo.

¢+ RALRLE Teletrabajo como prioridad. Pueden retomar trabajo presenciat con un
mdximo de 50% de su personal a [a vez. Se faculta la organizacién de turnos de
acuerdo a [a neormativa del Ministerio de Trabgjo y la evaluacion de salud
ocupacional para para evitar aglomearaciones.

o VERDE: Teletrabajo como prioridad. Pueden retomar trabajo presencial con un
maximo de 60% de su personal a 1a vez. Se faculta [a organizacidn de turnos de
acuerdo a la normativa del Ministerio de Trabzjo y 1z evaluacidn de salud

ocupacional para evitar aglomeraciones.

9. MEDIDAS DE PREVENCION Y GESTION

Con el objeto de evitar contagios entre trabajadores, se selecdionarin aqueallas medidas que
sean factibles, segin cada caso concreto, siguiendo el orden de prioridad que se expone a
continuacidn (slempre, tras haber valorado, previamente, 1a necesidad de que los servidores
y/o trabajadores desarrollen su actividad presencialmente en Matriz del Consejo Nacional
Electoral o sus Delegaciones Provinciales, la reduccidn del tiempo de permanencia en sus
dreas de trabajo ai estrictamente necesario y la reduccidn al minimo del ndmero de personas
que concurren al mismo tiempo). Cuando estuviera prevists la ejecucion de una
determinada tarea por parte de varios servidores o trabajadores y no resulte viable
mantener la separacidn de 2 metros entre ellos, ni sea posible la instalacion de barreras
fisicas {protecciones colectivas) para separarlos, se evaluaran y complementaran con otras
medidas para llevarla a cabo. Cuando no sea posible aplicar ninguna de las opciones
sefialadas anteriormente, de acuerde cen la informacidn recahada mediante [a evaluacidn
de riesgos laborales, se definirdn otras alternativas de proteccion adecuadas {como puede
ser el caso del use de eguipos de prateccidn personal},

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO S SN GO0 &0
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9.1. MEDIDAS DE PREVENCION GENERALES PARA LOS

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANG

SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL CONSEJO NACIONAL
EECTORAL

ARFAS DE TRABAJO

Se entiende por dreas de trabajo aquellas areas del Consejo Nacional Electoral en las que
el servidor o trabajador permanece miertras desarrolla su actividad laborat. Cabria
diferenciar las siguientes situaciones en funcién de las caracteristicas del puesto de
trabajo y las medidas organizativas que podrian adoptarse en cada caso:

Puestos de trabajo estdticos:

Cuande el tipo de actividad que realice el trabajador {o permits, podrd acotarse y
sefializarse (con pintura, cintas o pegatinas, elementos de balizamiento, mobiliario,
ete.) el éres o espacio concreto que este ocupa durante fa ejecucién de sus tareas.
A partir de [os limites del érea que se haya acotada para cada pueste de trabajo, se
establecerd una distancia de 2 metros en todos los sentidos de manera gue sa
mantenga esta distancia con otros servidores / trabajadores y/o vias de circulacian
desde cuaiquiera de los puntos en los que pueda situarse el trabajador durante [a
ejecucidn de sus tareas.

A tal efecto, podria ser necesario realizar determinados ajustes como:

s Reubicacidn de los puestos de trabajo y/o mobiliario.

» Organizacién de turnos de acuerdo a la semaforizacion y normativa del
Ministetio de Trabajo.

¢ Reasignacidn de tareas.

+ Modificacion de [z velocidad de ta produccidn en cada una de las dreas.

+ Valorar por los jefes directos la pertinencia de implementar teletrabajo de
manera continua.

a 5 el espacio de trabajo no permite mantener la distancia interpersonal en fos
turnos ardinarios, se debe contemplar la posibilidad de redistribuir las tareas yfo
hacerlas por teletrabajo

s Se recomiends restringir el uso compartide del eguipo de trabajo personal,
como diademas, teclados, laptops, mouse, EPP. De ser el caso, que se requiera
utilizar alglin equipo, este deberd ser desinfectado previo a su uso.

Puesios de trabajo dingmicos:

Cuando la actividad que realice el trabajador no permita acotar y sefializar un drea
o espacio cencreto (por ejemplo: personal de limpieza, mantenimiento, almacén,

Gestidn de Salud Ocupacional y Cufivrg Organizocionai
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L ]
mensajeros, eic.), porque fa ejecucion de sus tareas requiere continuos
desplazamientos dentro de una misma zona o a distintas zonas del centro de trabajo,
se valorard la adopcion de medidas organizativas comao |as siguientes:

e Minimizar el nimero de trabajadores que accedan a una misma drea de trabajo
al mismo tiempo, por lo gue se deberd tener un maximo de 5 personas.

« Organizar y planificar, con suficiente antelacidn, las actividades que deban
realizarse en dichas zonas espacidndolas en el tiempo y en el espacio, en la
medida de lo posible, para minimizar la concurrencia.

» Asignar zonas especificas a cada trabajador, de manera que este sea rasponsable
de llevar a caho todas las tareas o actividades en ta misma.

s Asignar horarios especfficos para cada actividad y servidor / trabajador,

* De existir la necesidad excepcional pars reuniones de autaridades, se deberin
implementar los protocolos de prevencidan correspondientes en coordinacidn
con la Gestidn de Salud Ocupacional.

Servidores o trabajadores transitaran por su derecha con &l abjeto de mantener [a
distandia social recomendada tanto entre aquellos que estén transitando por dichas
vias como con agquellos que se encuentren situados en sus puestas de trabajo.

Zonas comunes;

Aligual que en las zonas de trabajo, en las zonas de use comun {hafios, vestuarios,
pasillas, acceso a las instalaciones, biométricos, etc.), se deberd limitar el aforo
segan las dimensicnes de cada espacic, la ubicacidn del mohiliario y la previsible
ubicacion de los trabajadores en dichos espacios con el fin de que pueda res-petarse
la distancia sociai recomendada. A continuacidn, se enumeran algunas medidas
organizativas que podrian adoptarse para lograr este objetivo:

s Establecer horarios de entrada y salida al ingresar a |a Institucidn que permitan
un acceso escalonado, reduciendo asi la posibie concurrencia en el propio
accesq, dreas de biométricos, pasillos, escaleras, vestuarios etc. Adicionaimente,
se podria sefializar en el exterior las ubicaciones adecuadas en las que deberian
situarse aguellos que estén esperando para acceder al centro de trabajo para
mantener entre etlos una distancia de seguridad de 2 metros.

s Cuando sea pasible, utilizar puertas de entrada y de salida independientes y
evitar cruces, en todo caso.

o En los espacios de zanas comunes (comedores, dreas de descanso, vestuarios,
gic.} se deberd mantenerse una distancia de seguridad de 2 meiros. En el
interior de estas zonas, para facilitar la identificacion de la distancia de
seguridad, se podrdn utilizar seiializaciones.

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO i
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» En las ediicaciones que cuenten con ascensores, seran utilizados de
preferencias por personas con dificultad fisica o cuando el flujo de personas sea
a5Caso.

= Cuando las dimensiones de alguna zona comtin (Por ejemplo: bafios, etc.) sean
reducidas, hacer un uso individual de dichas zonas. Parg evitar que otro
trabajador acceda a estos espacios cuando estén ocupados, podra utilizarse una
sefial que le indique que hay una persona en su interior y gue debe esperara 2
metros de [a pugrta.

« Se priorizard la utilizacién de las escaleras en lugar del ascensor {para ias dreas
de trahajo donde se cuente con ascensores),

e En las vfas de circulacion como pasillos que puadan existir en el centro da
trabajo, siempre gque el ancho de la misma lo permita, definir sentidos de
circulacidn separados, al menos, por la distancia de seguridad de 2 metros v
sefializarlos, longitudinal y transversalmente, con pintura, cintas o pegatinas
(antideslizantes y resistenies al desgaste y limpieza), elementos de
halizamiento, etc.

e El registro de asistencia se realizara con recanocimienta facial y/u ocular para
evitar el contacte fisico con los biométricos; de no ser pasible aplicar esta
medida o de axistir casos excepcionales de acuerdo a la evaluacidn de la Gestidn
de Salud Ocupacional, se podra hacer registro manual por la emergencia de
acuerdo al Reglamento interno de Tatento Humano.

Vantilacidn de dreas de trabafo

Todas las dreas de trabajo de en especial las que cuenten con un nimerc mayor a 8
servidoras o trabajadores deberdn tener una renovacion de aire, al menos se deberd
establecer 3 periodos de ventilacién natural o mecdnica de ser el caso.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES EN EL CONSEIQ NACIONAL
ELECTORAL

¢ El administrador del contrate del servicio de limpieza deberd coordinar con el
proveedor de servicio de limpieza |a dotacidn permanentemente de insumas comao
san toallas de papel para los bafios, papel higiénico, jahén Hiquide, fundas de basura
e implementos de limpieza y desinfeccidn de superficies de contacto, es decir cloro
y alcohol desinfectante al 70%.

¢ Disponer al personal de limpieza encargado, que |a desinfeccion basicay limpieza de
las superficies de contacto frecuente v de [as dreas de mayor afluencia de usuarios
internos y externos como son atencion al ciedadane, recepeién de documentos,
recaudacidn, salas de reunién, salas de espera, dispensario médico, ascensores,
gradas, pasamanos, maniilas, chapas, bafios y pasillos, etc. se realice al menos 3
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veces al dia durante la jornada lakorsl (7h00; 11h00; 15h00), dependera de la
semaforizacidn y reanudacion de la jornada presencial

e £l administrador del contrato de servicio de limpieza coordinara con |z Gestién de
Salud Ocupacional y Cultura Organizacional |a socializacidn con todos los servidores
log horarios establecidas, a fin de mantener las medidas de distanciamiento social v
de limpieza, asl como evitar en lo posible permanecer més del tiempo indispensable
en |as dreas comunales coma bafios v halt de cada uno de los pisos.

s £} administrador de contrato del servicio de limpieza debera recordar al proveedor
que todo el personal que brinde servicio de limpieza deberd contar de manera
obligatoria con el equipo de proteccidn personal adecuado para realizar las
actividades de limpieza, esto incluye traje protector, gafas de seguridad, mascarilla
ton proteccion a particulas (el personal que realice limpieza en el dispensario
médica debera utilizar mascarilla N35) y guantes.

* Realizar [a desinfeccion de superficies de uso comdn de objetos como: equipos,
herramientas y demds, esta desinfeccidn debe darse con productos quimicos
aprobados por EPA y FDA, de tal forma gue no produzca dafios al ser humano, ni al
entorno ambiental.

Una vez que el COE NACIONAL o COE CANTONAL indique el retorno a las actividades
laborales presenciales, ia Direccién Nacional Administrativa deberd asegurar una
furnigacidn o desinfeccion de los edificios y bodegas de! Consejo Nacional Electoral, al
menos una vez cada dos semanas mientras dure la emergencia,

DESINFECCION DE OBJETOS Y/0 PRODUCTOS QUE INGRESAN A LA INSTITUCION

» La Direccién Nacional Administrativa garantizara que todos tos objetos, bienes y/o
productos que ingresan a la institucion deban ser
desinfectados obligatoriamente.

¢ Mientras dure fa emergencia sanitaria se debera priorizar la documentacidn digital.

» Sdlo un grupa reducido de trabajadores deben ser los que recihen documentos y/o
dinero, extremando las medidas de proteccidn y desinfeccién para eflos.

CONSIDERACIONES AL INICIO DEL TRABAJO

s Se debe restringir sin excepcidn el ingreso de personas sintomaticas o con pruebas
positivas en los ditimos 14 dias.

* Encasade evidenciartemperatura de 38°C o mds grados se recomienda la aplicacidn
del protocolo respective de la Gestién de Salud Qcupacional

¢ Reforzar en todo momento la informacidn y/fo capacitacién que de preferencia debe
ser entregada previc al inicio de las actividades laborales por el personal de ia
Gesti¢n de Salud Ocupacional del Consejo Nacional Electoral.
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s El servidor o trabajador tiene fa obligacién de identificar v evaluar el riesgo de
exposicion que implique su movilizacidn al lugar de trabajo, en el caso de transpoite
publico se recomienda el uso de guantes, exceptuando si es vehicule propio,
vehiculo de fa institucién o recorrido institucional.

* Deberdn desechar en el drea destinada los guantes y atros insumos o EPP que se
hayan usado antes de ingresar a su puesto de trabajo si s que los han portado antes
de ltegar al trabajo.

» Enlos lugares donde se genere desechos infecciosos refacionados con COVID 18, se
debe tomar en cuents la gestion los desechos generados en |a atencién, de acuerdo
al Manual de Gestién Interna de los Residuos y Desechos generados en los
Establecimientos de Salud. (MSP Ministerio de Salud Publica, 2019)

« Es ohligatorio el lavado de manaos en el ingreso a las instalaciones de las empresas o
instituciones en ef amhito administrativo u operativo segfin el protocolo estahiecido.

+ No compartir articulos de higiene personal ni de alimentacién con otras personas

* los servidores o trabajadores deben procurar no usar los teléfonos, se recomienda
usar auriculares inaldmbricos y evitar el uso del dispositivo directo a a2 boca, siempre
que sea posible. Si es necesario, impielos y desinféctelas antes y después de usarlos

PROMOCION DE LA SALUD

Con la finalidad de prevenir y controfar la propagacién dal coronavirus COVID-19, los
servidores y trabajadores del Consejo Nacional Electoral, deberdn acatar lo siguiente:

¢ Respetar el distanciamiento social en todas las areas da su lugar de trabajo.

» Se deberd considerar Ia mitad del aforo por drea de trabajo, actividad o proceso.

¢ Se prohibe en su totalidad e} salude con beso, abrazo y/o de mang, evitando
contactos cercanas innecesarios,

+  Evitar compartir alimentos o bebidas y utensilios personales.

¢ lavarse frecuentemente (al menos cada 2 horas) las manos con agua y jabdn o bien,
usar gel antibacterial y/o alcohol desinfactante al 70%; de considerarlo pertinente,
realizar también un lavado de cara.

» Cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, con un paRuelo desechable o el dngulo
internc del brazo.

s No escupir. 5 es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable, materlo en una
bolsz de pldstico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las manos.

s Notocarse la cara con fas manas sucias, sobre tedeo nariz, boca v ojos.

s Limpiary desinfectar superficies y objetos de uso comiin en oficinas, sitios rerrados,
transporte, entre atros.

¢ Ventiiar de ser posible de forma natural y permitir la entrada de luz solar.

o Todos los servidores v trabajadores deberdn utilizar mascarilla de acuerdo a las
disposiciones del COE Nacional y COE Cantonal, asi como las ordenanzas de las
autoridades competentes.
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» Todo servidor y trabajador como medida preventiva debe tener en su puesto de
trabajo su propio gel antibacterial y/o alcoho! desinfectante al 70% para su uso
durante la jornada laborai.

© Se deberd contar con gel antibacterial al 70% v sus dispensadoras en las diferentes
dreas de trabajo del Consejo Nacional Electoral, por lo que I direccidn nacional
administrativa garantizard el abastecimiento de [os mismos.

» Estd terminantemente prohibido fumar al interior de todos los edificios del Consejo
Nacional Electoral a nivel nacional,

» Todos los vehiculos del Consejo Macional Electorai deberdn ser desinfectados al
menos una vez en el dia.

* Para el uso de los recorridos contratades por el Consejo Nacional Electoral, el
administrador de contrato deberd informar 3 la empresa que las unidades deben
aplicar procesos de desinfeccion, de acuerdo con fo establecido en el Protocolo de
Limpieza y Desinfeccién de Unidades de Transporte Piiblico de la Agencia Nacional
de Transito,

SINTOMATOLOGIA RESPIRATORIA

s St cualguler servidor o trabajsdor presenta sintomas asaciadaos al COVID-18 o tiene
algtin familiar en casa en espera del resultado o dio positivo a coronavirus, no
pueden ir a trabajar, ni salir de su casa. De manera inmediate se deberd llamar al
médico ocupacional del Consejo Nacional Electoral para recibir instrucciones.

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y GRUPOS DE RIESGO

» Paratodos los servidores y trabajadores que se encuentran dentro de los grupos
de atencién prioritaria, 18 Gestidn de Salud Ocupacional, deberd remitir al
Director Nacional de Talento Humano [a matriz de las persanas que deberan
acogerse a la modalidad de teletrabaio, para comunicar al Ministerio de Trabajo.

TELETRABAJO EMERGENTE

s la Direccién Nacional de Talento Humano deberd establecer procedimientos /
instructivos que deberdn ser socializados con los Directores MNacionales y
Provinciales sobre la implemeantacion del Teletrabajo, donde se deberd establecer la
metodologia de planificacidn y reporte de actividades.

i
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¢ 13 Direccion WNacional de Talento Humano deberd establecer un
procedimiento/instructivo en el que se establezca los criterios minimos para que el
personal se pueda acoger al teletrabajo.

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y DELEGACIONES PROVINCIALES
ELECTORALES

La reanudacion de la actividad debe guiarse por el principio de minimizacidn det riesgo
y prevencion de la salud de los servidores, por lo tanto, fa reincorporacion a [a
normalidad de aguellas actividades que comporien riesgo de agiomeracion debe ser
acorde a los pronunciamientos det COE CANTONAL

La D¥ireccion Nacional de Talento Humano vy las Delegaciones Provinciales a través de sus
UATHs realizaran un andlisis para cada modalidad contractual v drea que conforman la
tnstitucién, adicional determinard horarios vy / o fos turnos de trabajo que se deberdn
implementar, con base a las caracteristicas de los puestos, procesos y servicios de
trabajo, a fin de implementar el plan de retorno progresivo al trabajo a sus puestas de
trabajo segln la semaforizacion v de acuerdo a los pronunciamientos o resoluciones
emitidas por el COE CANTONAL.

Adicional se coordinaré con [a Gestion de Salud Ocupacional los grupos de riesgo, con la
finalidad de establecer las siguientes consideraciones:

» Andlisis de la perfinencia de realizer |2 actividad laboral de forma presencial y su
respectiva jornada

s Andlisis de la situacion de cada uno de jos servidares pdblicos que se encuentran
dentro de los grupos de atencidn prioritaria, y con factores de riesgo, a fin de adaptar
sus actividades al tefetrabajo emergente.,

e Andlisis de la situacién de los servidores piblicos que tengan a su eargo el cuidado
de nifios y nifias en etapa escolar, y/o personas dentro de las arupos de atencién
prioritaria; a fin de adaptar sus actividades al teletrabajo emergente, si la naturaleza
del trabajo o permite

»  Anilisis de Ia situacién de los servidores pUblicos referente a su movilidad desde sus
dormicilios hacia su lugar de trabajo y viceversa

s Andlisis coordinado con la Direccidn Nacional de Seguimiento v Calidad de los
procesos y servicies que brinda la misma, a fin de realizar una programacion de
aquelios servicios gue sean indispensables e imposibles de ejecutar de forma
remota/ telematica.

¢ [os pardmetros en el plan que permita el retorno progresivo se realizardn a fin de
evitar ia aglomeracién y realizando una evaluacidn del nivel de riesgo al que estan
sometidos los servidores piblicos que desarrolien sus funciones
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MESA TECNICA DE SALUD OCUPACIONAL

Se debera establecer una mesa técnica de Salud Qcupacional en Matriz v Delegaciones
Provinciales con [a finafidad de establecer madidas de prevencidn, seguimiento y control de
las estrategias implementadas para la mitigacidn de factores de riesgo laboral que puedan
alterar et proceso electoral. Esta mesa técnica deberd ser presidida:

e  Planta Central

Coordinador Nacional Administrativo Financiero y de Talento Humana, quien presidiré,
Coordinador Nacienal de Procesos Electorales, Coordinador Nacional de Participacidn
Politica, Director Nacional de $eguridad Integral, Director Nacional de Talento Humano,
Director Nacional Administrative, Respansable de Salud Ocupacional, Médico Ocupacional,
Presidente de Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional,

En Planta Central, en una fase inicial se reunirdn semanslmente mientras dure el estado de
excepcién con la finalidad de emitir directrices o lineamientos preventivos en virtud de lo
dispuesto por el COE NACIONAL y COE CANTONAL.

s Dejegaciones Provinciales Electorales

Director Provincial Electoral, quien la presidird, Responsable de Talento Humano,
Respansable Administrativo, Presidente del Sub Comité de Seguridad y Salud Qcupacional.

Los Directores Provinciales seran responsables de las medidas de prevencidn locales;
deberdn establecer e informar a la Presidencia y Direccion Nacional de Talento Humano las
medidas preventivas adicionales en virtud de las disposiciones de fos COEs Cantonales.

Las Delegaciones Provinciales de acuerdo a su realidad v particularidad, deberdn emitir un
pian de accién de fas medidas preventivas para el retorne progresivo de la jornada presencial
para aprobacién de {a Presidencia dej Cansejo Nacional Electoral; asf mismo una vez que
reciban [a confirmacidn del cambio de semaforizacién por parte del COE Cantonal, deberén
remitir un informe actualizade a ia Presidencia para conocimiento y aprobacion de acuerdo
a 1a normativa y resolucicnes vigentes.

CAPACITACION E INDUCCION VIRTUAL

La Direccién Nacional de Talento Humang y la Direccion Nacional de Capacitacidn Electoral
en coordinacidn con la Coordinacidn Nacianal de Seguridad informatica vy Proyectos
Tecnolégicos Electorales pondran en ejecucidn todas las capacitaciones e inducciones
internas de manera virtual en la plataforma tecnoldgica que corresponda.

RESTRICCIONES DE MOVILIZACIGN Y PARTICIPACION

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANQO aritis SRE (TD 20
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* Se suspenden las capacitaciones presenciales, reuniones de trabajo de mas de 7
personas, talleres, festejos de cumpleafios, y cualgquier events gue impligue
aglomeracion de personas en un mismao espacio.

* Sesuspende |as comisiones de servicio en realizacién de viajes al exterior e interior
del pals, con la finalidad de evitar la propagacién del virus. Las actividades taborales
se deberan realizar de preferencia por via telemdtica / teletrabajo.

s De requerir algdn trastado interno en el pais, se deberd informar a la Coordinacion
Nacional Administrativa Financiera y de Talento Humano la necesidad de traslado y
las medidas preventivas que se tornardn para realizar la actividad y evaluar su
excepcionatidad, en virtud de las disposiciones de la movilidad de [os COE's
Cantonales.

DISPENSARIO MEDICO DEL CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

» £l Médico Ocupacional debera establecer protacolos en caso de que una persona
trabajadora manifieste sintomas en su fugar de trabajo, con el objeto de prevenir la
propagacion del COVID-19.

s El Dispensario Médico deberd realizar tripticos para la correcta Gestidn de Desachos
del érea medica.

¢ Losservidores y trabajadores del Consejo Nacional Electaral que requieran atencién
médica por parte del Dispensario Médiro, s2 deberd generar un turne de atencion
lamando a la extensidn telefdnica 221 o 649, quienes de acuerdo a la demanda
agendardn la cita médica.

¢ No se padra dar atencidn medica general a ninguna persona que o pertenezca al
Consejo Nacional Electoral o institute de la Democracia.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

la Gestion de Salud Ocupacional y Cultura Organizacional debera definir y actuaiizar
permanentemente el nivel de exposicidn al riesgo bioldgico del personat del Consejo
Nacional Electoral, acarde a lo manifestado por el COE NACIONAL O CANTONAL,

Los Equipos de proteccidn personal deberén ser normados y se deberd capacitar a todo el
personal en el maneja completo seglin las instrucciones del fabricante del eguipo utilizado.

A continuacidn, se muestra el flujograma con el criterio de asignacién de proteccién
respiratoria:
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Fuente: GUIA DRIENTATIVA DE RETORNO AL TRABAJO FRENTE A COVID-19 - [ESS

Para las dreas de trabajo que tengan cantacto directo con ciudadanos deberan utilizar de
manera obligatoria ef siguiente equipo de prateccién personal:

s Protector facial
¢ Respirador/mascarilla
» Traje de seguridad

SERVIDORES Y TRABAJADORES

¢ Cumplir contas medidas de prevencion en el presente documento y las que disponga
el Consejo Nacional Electoral asi coma las entidades ds salud.

¢ Si empieza a notar sintomas, avise a sus companeros y superiores, extreme las
precauciones tanto de distanciamiento sociat como de higiene mientras asté en el
puesto de trabajo y contacte de inmediato con el departamento de recursos
humanos o unidad de seguridad y salud o quien hiciere sus veces cn ol centro do

trabajo.

e Informar si han estado en contacto con personas que fueron diagnosticadas con fa

enfermedad.

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANGO

Gestion de Salud Ocupacionol y Cultura Organizacional

SECE INE N Sh 8T



£,

CTRIEAD NACICRIAL TLESTRAM, ELECTORAL

. " PLAN GENERAL PARA RETORNO PLAN
= PROGRESIVO DE ACTIVIDADES LABORALES Documento General

@@ L STEREEEE

PRESENCIALES DEL CONSEJO NACIONAL  Fecha de emision: 03/05/2020

Versién; 00 Pég. 21de 23 _

1™

i

s Facilitar e| trabajo al personat de limpieza cuande abandone su pueste, despejando
la maximo posible.

< Tirar cualquier desecho de higiene personal, especialmente pafiuelos desechables
de forma inmediata a las papeleras o cantenedores habilitados

9.2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DENTRO DEL AMBITO DE SUS
COMPETENCIAS

Con la finalidad de establecer lineamientes especificos en las diferentes dreas de trabajo se
realizard los siguiente:

GENERACION DE DOCUMENTOS Y ENTREGA DOCUMENTAL FISICA:

* Se evitard en lo posible fa impresidn de documentas v la manipulacion fisica de los
mismos.

& los documentos fisicos, se enviardn al drea correspondiente dnicamente si es
estrictamente necesario los dfas lunes y jueves, salvo tramites urgentes v de acuerdo
a los plazos de normativa vigente que requiera la institugidn

s Se recomienda a todos las servideres que generan documentos oficiales para las
diferentes dreas de trabajo como lo sen: Consejeros, Coordinadores Nacicnales,
Directores Nacionales, Directores Provinciales generen firmas electrénicas.

ATENCION AL CIUDADANO

la Coordinacién Nacional de Seguridad Informdtica v Proyectos Tecnoldgicos

Electorales, Secretaria General y la Direccidén Nacional Juridica deberdn establecer

conjuntamente con Directores Nacionales que intervienen en el proceso los

MECanismos Necesarios para generar mayor nimero de tramitologia en lines vy de

esta manera reducir el nimero de visitantes a Delegaciones Provinciales Flectorales,

* Los tramites de los ciudadanos que se han venido realizando mediante medios
electrdnicos, continuaran operando de igual manera hasta contar con nuevos
pronunciamientos del COE NACIONAL o CANTONAL, de esta manera se reducird el
nivel de riesgo al gue se encuentren expuestos los servidores.

¢ Previc a que la Coordinacidn Nacional de Seguridad Informdtica v Proyectos
Tecnclogicos Electorales ponga en linea los servicins, las Delegaciones Provinciales
Electorales deberdn implementar mecanismos de prevencidn, para lo cual la Gestidn
de 3alud Ocupacional debera elaborar procedimientos o instructivos de prevencién
para estas dreas.

s 5i se requiere el ingreso de ciudadanos se deberda mantener el principia de

distanciamiento social, para lo cual, se realizardn filas de espera para el ingreso de
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cludadanas, en los exteriores de los edificios, con la distancia minima de 2 metros
entre persona y persona; adicionalmente, con la ayuda de los guardias da seguridad,
se permitira el ingreso de grupos no mayores a 15 personas, dependienda del aforo
de las dreas de atencion al ciudadano. En el interior de las instalaciones, los
servidores deberdn mantener una distancia minima de 2 metros entre persana y
persona.

+ De ser necesario [a presencia de los ciudadanos a las Delegaciones Provinciales, las
areas de atencidn al ciudadano o recaudacion deberdn contar con vidrios / pantalias
de proteceidn con ja finalidad de reducir el contacto con el ciudadano.

« Nao se permitird el ingreso de ciudadanos que se encuentren dentro de los grupos
vulnerables al contagio, nifios, asi como de ciudadanos sintomaticos respiratorios a
ias instalaciones del Consejo Nacional Electoral.

+ De ser necesario el ingreso de ciudadanos para trdmites en el Consejo Nacional
Electaral, se restringird el ingreso a una sola persona por trdmite, 2 menos que se
requiera de una segunda que justifiqgue debidamente su presencial, para lo cual,
todo ciudadano previo al ingreso deberd obligatorfamente utilizar mascarilla de
acuerdo a fas disposiciones del COE Cantonal. La Direccidn Nacional Administrativa
y las Delegaciones Provinciales Electorales deberédn dotar al ingreso de la institucién
gel antibacterial al 70% para que pueda ser proporcionado a los ciudadanes que
ingresen a fa institucién. (segin menciona la GU(A ¥ PLAN GENERAL PARA FL
RETORNO PROGRESIYO A LAS ACTIVIDADES LABORALES del COE NACIONAL)

CONTROL DE ACCESOS A LA INSTITUCION

e Todos los accesos a las edificaciones de la Institucidn deber3n contar con una
handeja con una solucidn desinfectanie, con la finalidad que tada persona antes de
sd ingreso, desinfecte su calzado,

¢« Todo el personal que ingrese a retomar sus actividades de manera presencial,
deberd usar mascarilla de acuerdo a fas disposiciones del COE Macional y COE
Cantonal, asf como las ordenanzas de ias autoridades competentes.

¢ La Direccion Nacional de Seguridad y Manejo Integral de Riesgo debera realizar
procedimientos ¢ instructivos para el ingreso a todas las dependencias del Cansejo
Nacional Electoral, este documento deberz ser socializada a todos los servidores y
trabajadores del Consejo Nacional Electoral. Adicional se deberdn astablecer
linreamientos para [os ciudadanos.

+ Como medida preventiva los accesas principales y peatonales se deberdn mantenar
abiertos o permitir su funcionamiento autamdtico en caso de contar con este, de tal
manera que las personas no tengan contacto con (as superficies de puertas, vallas,
ete.

¢ Los administradores de contrato de seguridad deberan informar a las emprasas de
seguridad que el uso equipa de proteccidn personal es obligatoria v deberd ser
entregado por la misma empresa, de no contar con equipo de proteccidn personal

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO W NS g0 20
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{mascarilla, gafas de seguridad, de ser necesario trajes de seguridad antifluidos) no
podrin ejecutar sus actividades,

» Cuando lleguen visitantes a {a Institucion los guardias de seguridad en cada una de
tas dependencias del Consejo Nacional Electoral deberdn tomar los datos del
visitante, posterior {lamara via telefénica al servidor o trabajador para que pueda
acercarse a la puarta de ingreso v atender al servidor.

+ Durante dos meses no podran ingresar visitantes a la institucion, especialmente
personas que se encuentren dentro de los grupos vulnerables al contagio y nifics,
de requerir fa autorizacidn de visitantes, el Director del drea de trabajo requirente
con 48 haras de anticipacidn deberd solficitar mediante formulario enviado al corren
Institucionat de la Gestidn de Salud Ocupacional la solicitud debidamente justificada
con el tiempo de permanencia del visitante. la Gestién de Salud Ocupacional,
coordinara con la Direccidn Nacional de Seguridad y Manejo Integrat de Riesgos el
ingreso del visitante, por el lapso maximo de dos horas, teniendo en cuenta las
medidas de prevencidn de los servidores y trabajadores del Consejo Nacional
Electoral.

PLAN DE CONTINGENCIA PARA CONTINUIDAD OPERACIONAL

La Direccion Nacional de Seguridad v Manejo Integral de Riesgo deberd socizlizar o actualizar
de ser el caso el plan de contingencia para continuidad operacidn en virtud de estas medidas
de prevencion y linearnientos pronunciamientos por el COE NACIONAL y COE CANTONAL.

]
=
B

10
[
53
1x
f

DIRECCION MACIONAL DE TALENTO HUMANO A
Gestidn de Salud Ocupacdional y Culture Orgonizacional



CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

s = 5
VERSION
W Py oed G OmEEY o R o

™

DOCUMENTO GENERAL




S PLAN PARA RETORNO PROGRESIVO A
@m% LABORAR DELEGACION PROVINCIAL DE

ONITD0 HACKIHAL ELECTORAT

Contenido

ADFODBTIOM 1ottt et et e e s eae e et be s ea e e et e e e eesamne e reaanea e eaneaatesnannasnnnssnne
CoNErol e CAMBIOS ..ot rererreearasee s enssnnasssesssen

Nota de Liberacidn del Documento...

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE
LCHA

LOJA

eeei... PEAN
EMERGENCI|A SANITARIA
Fecha _de emision: 29/05/20

_ Version: 01 Pég.:1de 36



PLAN

‘%% PLAN PARA RETORNO PROGRESIVO A EMERGENGIA SANFTARA
/’—ﬁ\fﬁ‘ LABORAR DELEGACION PROVINCIAL DE R ARIA
@ ﬁ & LOJA Fecha de emision: 29/05/20
CTHSEMD HACIOHAL BLECTORAL P .
Version: 01 . F_’é_g_._:_ 2 d_e 38
Aprobacidn

Ing. Karla Isabel Carridn RESPOSMNABLE DE
Valdiviezo TALENTO HUMANG

Ing. Stalin Roberteo Jimenez RESPOSNABLE
Bustan ADMINISTRATIVO

Abg. Luis Hernan Cisneros
Jaramilio

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE wrerr AR goh 30
LOIA



N PLAN PARA RETORNO PROGRESIVO A . 8%
'/-\‘%f LABORAR DELEGACION PROVINCIAL DE
CAe Fecha do emision: 20/05/20
Version: 01 Pag.: 3 de 38

COHSEID HALIORNL ELESTORAL LOJA

Control de Cambios

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE ey anE noh go
LA



/’,‘im‘*?% PLAN PARA RETORNO PROGRESIVO A PLAN

| ’\ A IABORAR DELEGACION PROVINCIAL DE ~ CUERCENCIA SANITARIA
ChE Fecha de emision: 20/05/20

LOJA = .
Version: Ot Pég._: 4 de 36

COHSEHD HACKHAL ELECTORAL

Nota de Liberacién del Documento

El PLAN PARA RETORNGC PROGRESIVO A LABORAR DELEGACION PROVINCIAL DE LOJA,
version 1, es un documento de consulta para use de la Delegacion Provincial y esta sujeto al
Procedimiento General de Control de Documentos, realizado por la Direccién Nacional de
Seguimiento y Gestion de la Calidad.

No se permite la reproduccian total o parcial de este documento, ni su transmision de
ninguna forma o por cualquier medio fuera de las instalaciones del Consejo Nacional
Electoral sin previa autorizacion escrita de la Direccién Nacional de Seguimiento y Gestidn
de la Calidad.

Lo descrito en el parrafo inmediatamente anterior queda sin efecto si el documento en
cuestidn forma parte integral de una resolucidn del Pleno del Consejo Nacional Electoral.
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a) ANTECEDENTE

» Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020 de 11 de marzo de 2020, el Ministerio
de Salud Pdblica declard el Estado de Emergencia Sanitaria debido al brote del
corenavirus (COVID-19).

s Con Acuerdo Interministerial Nro. 001 de 12 de marzo de 2020, el Ministerio de
Goblerno y el 020-0076 de 12 de marzo de 2020, el Ministerio del Trabajo expidié las
Directrices para la Aplicacién de Teietrabajo Emergente durante la Declaratoria de
Emergencia Sanitaria para las Instituciones que conforman el sector Publico, asi como
las del sector privado.

¢ Mediante Decreto Ejecutive No. 1017 de 16 de marzo de 2020, el licenciado Lenin
Moreno Garcés, presidente de la RepUblica del Ecuador, declard el estade de excepcidn
y toque de queda en todo el territorio nacional en concordancia con la Constitucidn del
Ecuador y dispuso suspender la jornada laboral presencial del sector piblico y privada,
desde el 17 de marzo hasta el 24 de marzo, pudiéndose prorrogar dicha suspensidn, tras
evaluar la situacidn el COE Nacional.

s El Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud Pdblica y el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, emitieron las “DIRECTRICES PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE
LOS TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS FRENTE AL CORONAVIRUS {COVID-19)
DENTRO DE LOS ESPACIOS LABORALES”

¢ El COE Nacional, en sesion permanente del jueves 02 de abril de 2020, resolvié en su
parte pertinente:

“1. Una vez evaluada lo situacién y nivel de propogacién del virus responsable del
evento COVID-19 en el territorio nacional y acogiendo las recomendaciones del
Ministeric de Salud Publica, se resuelve;

a. Prorrogar lu suspensién de lo jornade presencial de trabajo para todos los
trabojadores y empleados del sector publico y sector privade, hasta el domingo 12
de abril de 2020.

b. Desde el 13 de abril, existird un semdforo con distintos niveles de restriccion, se
cotegorizard a las provincios en: rojo, noranjo o verde, con base ¢ las
recomendaciones del Ministerio de Solud Poblica”

Con Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-00%94 de 03 de mayo de 2020, af Ministerio del
Trabajo expidid las Directrices para el retorno al trabajo presencial del servicio pablico.

Segun el manual de comité de operaciones el mismo que se encuentra acluglizado mediante
Resolucion 5GR-142-2017 donde se estable que cada una de las autoridades en los
diferentes territerios, en conjunto con sus equipos técnicos sabran utilizar esta herramienta
para prepararse, responder y atender las necesidades que presenten las personas afectadas
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por emergeiicias y desastres dentro del suelo ecuatoriano, siendo asi las funciones del COE
Nacional, Provincial, Cantonal ias detallamos

EL COE NACIONAL:

a. Publicard y actualizard toda fa informacién disponible tales como estadisticas,
protocclos para distintas actividades y otros datos relevantes respecto al estado
actual y evolucidn de la pandemia, a fin que cada COE cantonal adopte la decisién;

b. En caso de ser necesario asesorard en la elaboracidn de protocolos para otros
niveles de gobierno;

¢. De igual manera remitird el detalle de las responsabilidades de gobiernos
provinciales y municipales, asf como las normas obligatorias y restricciones por color
del seméaforo conforme el documento ANEXO; vy,

d. las medidas implementadas por cada COF Cantonal serdn evaluadas
permanentemente en base a los indicadores y criterios establecidos, pudiendo
pronunciarse sobre @ necesidad de asumir medidas de mayor restriccién si asi
conviene para el proposite de la mitigacidn del contagio de Covid18.

COEPROVINCIAL. -

a. Praporcionardn informacion permanente a los COE cantonales a fin que realicen
la determinacién de la semaforizacion;

b. Informar al COE Nacional del cambio de decisidn de cada COE cartonal en cuanio
al calor del seméforo uiilizado en su jurisdiccidn;

c. Recordar a cada Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial sobre las
responsabilidades, acciones y 4 prohibiciones que les corresponde conforme sus
competencias.

COE CANTONAL, -

a. Determinar el grado y momento de reapertura de las actividades comerciales y
productivas en sus respectivos cantones, segin el mecanismo de semé&foro
autorizado par el COE Nacional para este propdsito;

b. Informar at COE Provincial correspondiente y al COF Nacional sobre {a decisién
adoptada; c. La adopcién de esta decision implicara la coordinacion de las medidas
correspandientes en su respectiva jurisdiccidn, con las distintas instancias poblicas
y privadas, sin que esto implique la delegacidn o asuncidn de competencia alguna
por fuera de las que constitucional y legalmente corresponden a la autoridad
municipal.

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE e CRE.dn
LA

i
4]
J
o
4]
5]



it

% PLAN PARA RETORNO PROGRESIVO A PLAN

/\é LABORAR DELEGACION PROVINCIAL DE ~ CHOCNCIA SANITARIA
@ ﬂ § LOJA Fecha de emision: 28/05/20

Ve:l;.si.én:_dj_ Pag.. 7 deBG

d. E} COE ‘cantond! podra modificar en cualquier momento la decisidn adoptada,
comunicando con 48 horas de anticipacion al CO¥ Provincial, con quien deberd coordinar
esta modificacién; y, e. No podrdn adoptar medidas distintas a las correspondientes a cada
color para mantener uniformidad nacienat y hacer posible el contral de Policia Nacional y
Fuerzas Armadas en respaldo a |z decisidn de cada Cantén.

+ El COE Nacional, en sesidn permanente del martes 28 de abril de 2020, resolvis en su
parte pertinente:

1. Una vez cumplida la primera etapa de aislamiento que inicié tras la declaratoria
de emergencia sanitoria por COVID-19 y el estado de excepcidn medignte Decreto
Efecutivo Nro, 1017 de 16 de marzo de 2020, o partir defl 4 de mayo de 2020 inicio fo
etapa def “Distanciarniento Social”, misma que se basard en una semaforizacion del
territorio nacional tomando en cuenta las disposiciones en la presentacion adjunta.

2. Aprobar la “Guia y Plan General para el retorno progresive a las actividades
loborales”, presentado por lo Mesa Técnica de Trabajo N° 6

» kI COE Nacional, en sesion permanente de martes 28 de abril de 2020, por unanimidad
de los miembros plenos, resolvid otorgar a los COE cantonales la responsabilidad de
definir el grado y momento de reapertura de las actividades comerciales y productivas
en sus respectivos cantones, segtin el mecanismo de semaforo autorizado por el COE
Naciconal para este propésito.

¢ ElI COE Cantonal, en sesién desarrollada |la mafiana del 28 de abril, decidid mantener el
semaforo en rojo en todo el cantén Loja hasta el 31 de mayo de 2020, debido a no
existen las condiciones adecuadas para cambiar de fa etapa de aislamiento al
distanciamienta sociai, asi mismo el COE Cantonal también decidié conformar una
comisién técnica presidida, fundamentalmente, por el Ministerio de Salud Piblica,
empresas privadas de salud y la academia, con el objetivo de realizar el monitoreo para
determinar |o planteado por et COE Nacional, en cuanto al cambio de color de seméforo
de forma oportuna y segura.

o £l COE Cantonal el dia 13 de mayo del 2020, luege del analisis carrespondiente a la
situacidn que atraviesa Loja por la emergencia sanitaria, resolvié cambiar de color de
semaforo de rojo a amarillo desde el 21 de mavo del presente afio, para tomar esta
decision se considerd las sugerencias de la mesa técnica de salud que sugirieron
establecer comisiones para elaborar los protocolos que permitan levantar las
restricciones de algunos sectores.

o FF 20 de mayo de 2020 se 1eunitd el COE Canlonal, Lras aproximadamenle lres horas de
reunién en donde las autoridades expusieron sus argumentos para mantener o cambiar
de color resolvieron los siguiente:

o El COE Cantonal ha cumplido con las disposiciones dadas por el COE Nacional.
Por lo tanto, de no existir ningGn pronunciamientc contrario y en base a Ia
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‘resolucién consensuada y tomada por el COE Cantonal el 13 de mayo del 2020,
a partir de este jueves 21 de mavyo, Loja cambiara de semaforo a amarillo”.

= Cabe destacar que 3 decision de cambiar el color de la semaforizacidn causd
incertidumbre en los lojanos, ya que existieron pronunciamientos diferentes por parte
de las autoridades de los COE Cantonal y Provincial. Hasta (ltimas horas del dia
miércoles 20 de mayo del 2020, la ciudad no estaba segura del cambio de color. Pero
finalmente, el presidente det COE Cantonal, Jorge Bailon Abad, convocd a una nueva
sesidn gue se curmnplid el 21 de mayo de 2020 ratificd que Loja entra a semaforo amarillo.

Conforme lo indica el PLAN GENERAL PARA FL RETQRNG PROGRESIVO DE ACTIVIDADES
LABORALES PRESENCIALES DEL CONSEIC NACIONAL ELECTORAL emitido el 03 de mayo de
2020, determina “Director Provincial Electoral, guien la presidird, Responsable de Talento
Humano, Responsable Administrativo, presidente del Sub Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Las Directores Provinciales seran responsables de las medidas de prevencion locales;
deberadn establecer e informar a i{a Presidencia y Direccidn Nacional de Talento
Humano las medidas preventivas adicionales en virtud de las disposiciones de los
COEs Cantanales.

las Delegaciones Provinciales de acuerdo a su realidad y particularidad, deberan emitir un
plan de accion de las medidas preventivas para ef retorno progresivo de la jornada presencial
para aprobacién de la Presidencia del Consejo Nacional Electoral; asi mismo una vez que
reciban la confirmacion del cambio de semaforizacidn por parte def COE Cantonal, deberdn
remitir un informe actualizado a la Presidencia para conocimiento y aprobacién de acuerdo
a la normativa y resoluciones vigentes.” Con lo cual defega a cada director la responsahilidad
de tomar las decisiones respecto al retorno del personal segiin fas disposiciones del COF
Cantonal.
Finalmente bajo la ordenanza municipal 013-2020 emitida el 13 de abril de 2020
ORDENANZA QUE REGULA LAS NORMAS DE BIQ SEGURIDAD SANITARIA PARA CONTENER LA
PROPAGACION DEL VIRUS COVID19 EN EL CANTON LOJA, se dispone en el émbito de
aplicacion que fa misma rige para los habitantes del cantdn Loja; residentes o transedntes,
asi como para todas las instituciones publicas y privadas con domicilio dentro de Ia
circunscripcidn cantonal, y segin el articulo Art. 3.- De los protocolos: Cada funcién o
actividad econdmica o de servicios gue se realice en el cantdn Loja, como: transporte
plhlico, mercados y abasto, reccleccion de desechos, constructidn, industria, comercic y
otras, previo al inicio de sus operaciones debera presentar un protocoio de bioseguridad,
ante el COE cantonal, quienes emitiran su dictamen y aprobacién como la instancia técnica
e Entre los principales protocolos que se deberan aprobar, estdn os sigtientes:

6. Protocolo para el reinicio de las actividades_de sector pidblico del cantdn Loja;{io

resaftado nos corresponde)
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b} OBJIETIVO

GENERAL

¢ Establecer un plan de reintegro a funciones de los servidores y trabajadores de Ja
Delegacidn Provincial Electoral de Loja, precautelando su salud y vida, pare lo cual se
privilegiard la modalidad de teletrabajo y de esta manera evitar eficazmente Ia
transmision, proliferacion y contagio del virus COVID-13.

ESPECIFICOS

s Analizar la situacion de cada funcionario.

¢ Establecer lineamientos de reintegro de labores en las instalacionas de Delegacién
Provincial Electoral de Loja.

o Definir medidas preventivas que se deben mantener en [a Delegacidn Provincial
Electoral de Loja, asociado a la Pandemia por COVID-19.

e Emitir directrices para la prevencion de salud para los ciudadanos.

o Emitir directrices sobre la limpieza de las dreas de trabajo.

e Emitir directrices de distanciamiento social.

c) ALCANCE

El presente instrumento es de aplicacion obligatoria para todos los servidores y trabajadores
de la Delegacion Provincial Eiectoral de Loja para el retorno progresivo de actividades
taborales, con el fin de precautelar la salud de los servidores, funcionarios, trabajadores y
ciudadania en general, frente al riesgo bildgico que presenta la enfermedad COVID-19.

d) BASE LEGAL

Constitucién de la Republica del Ecuador

. Cédigo Organico Administrativo.

J Cédigo del Trabajo.

a Decreto Ejecutivo Nro. 1017, de 16 de marzo de 2020,

. Cédigo de la Democracia

e Acuerdo Ministerial Ministerio de Salud Plblica Nro. 00126-2020 de 1 de marzo
2020

¢ Acuerdo entre Ministerio de Gobierno y el Ministerio de Relaciones Exteriores y

Movilidad Humana Nro. 801 de 12 de marzo de 2020.
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. Acuerds Ministerial Ministerio del Trabajo No. MDT-2020-0076 de 12 de marzo
de 2020
. Directrices para la prevencion y proteccidn de los Trabajadores v Servidores

Pdblicos frente al Coronavirus {Covid-19) dentro de los espacios laborales
emitida por el Ministerio de Trabajo, Ministerio da Salud e Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

» Resoluciones COE NACIONAL y COE's CANTONALES

s Gufa y Plan General para el retomo progresivo a |as actividades laborales

o Acuerdo Ministerial Ministerio del Trabajo No. MDT-2020-00594 de 03 de mayo
de 2020

. Plan general para retorno progresive de actividades laborales presenciales del
Consejo Nacional Flectoral

. Constitucion de la Repiblica del Ecuador, 2008.

. Instrumento andino de seguridad v salud en el trabajo, Decision 584

. Decreto Ejecutivo 23393, Reglamento de Seguridad vy Safud en el trabajo y
mejoramiento del medio ambiente.

o Regiamento det servicio médico de empresa 1404.

. Protocolo de manejo de desechos generados ante evento caronavirus COVID-19

. Acuerdo ministerial MDT-2020-076 EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA
APLICACION DE TELETRABAJO EMERGENTE DUTRANTE LA DECLARATORIO DE
EMERGENCIA SANITARIA

. Ordenanza municipal 013-2020 ordenanza que regula las normas de bio

seguridad sanitaria para coniener |a propagacién del virus covidi9 en el cantén
Loja.

e) ANALISIS TECNICO

a) Andlisis de la pertinencia de realizar la actividad laboral de forma presencial v su

respectiva fornada.

La decisién de reanudar las actividades de forma presencial, debe guiarse de manera
primordial a la luz de los derechos fundamentales de la vida y lz salud, tanto de los
companeros como de los ciudadanos en comdn; estos bienes juridicos protegidos por
nuestra constitucion, obliga a quienes ejercen cargos jerdrquicos superiores en nuestrs
institucidn, a tomar esta decisién observando el deber objetivo de cuidado, en virtud de la
posicion de garantes en que se encuentran, al delegérseles esta potestad en territorio; en
este contexto, es decir en gue la salud y vida de muchas personas se encuenira en riesgo y
peligro inminente, es que ia decisidn que se tome no puede superar el rigsgo permitido, por
lo que deberd valorarse o ponderarse de manera adecuada y técnica la pertinencia de la
misma, aplicando el principios de privacion de ia culpa ajena, es decir advertir objetivamente
de manera anticipada, como el comportamiento de otra persona puede afectar y poner en
peligro a los demas, a fin de poder minimizar el riesgo de manera responsable v diligente,
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con base en’la real posibilidad de poder aplicar en Ja préctica las medidas de prevencidn,
seguridad y salud, es decir los cuidados, medidas y protocolos de la salud obligatorios para
servidores y ciudadanos.

Por lo tanto, si luego del andlisis técnico a cada una de las actividades que realizan las
diferentes unidades de la institucidn, se determina que es imposible realizarlas mediante la
modalidad del teletrabajo ,que es la prioridad, entonces Ja reincorporacidn a la normalidad
es necesaria, esto es de forma presencial en fa institucidn y atencién al pdblico, entonces
agueilas actividades que comporten riesgo de aglomeracidn deben ser acorde a los
pronunciamientos del COE CANTONAL y demds institucionas oficiales, como ministerios a
fines e incluso organismos internacionales, al ser ya declarada como pandemia, debiéndose
observar por mandato legal de manera estricta y prolija las normas de proteccidn, salud y
distanciamiento social, ya que caso contrarfo se aplicard los responsables del
incumplimiento u omisidn, las sanciones y penas legales, sean civiles, penales o
administrativas segln corresponda

La Direccidn Nacional de Talento Humano vy las Delegaciones Provinciales a través de sus
UATHs, han realizado un andlisis para cada modalidad contractual y drea que conforman la
Institucidn, para determinar modalidad, horarios v / o los turnos de trabajo que se
implementarén, sobre la base de las caracteristicas de los puestos, procesos y servicios de
trabajo, a fin de implementar el plan de retorno progresive al trabajo segdn ia
semaforizacidn y de acuerdo a los pronunciamientos o resoluciones emitidos por el COE
CANTONAL, que son de obligatoria cumplimiento, siempre priorizando ef teletrabajo, siendo
la premisa cientffica fundamental para evitar {a propagacion del virus quedarse en casa.

La jornada laboral de los funcionarios gue se reintegraran a la modalidad presencial serd de
8 horas diarias laborales de 8h30 am a 17h00 pm.

En funcién que el COE Cantonal no se ha pronunciado con respecto a modificacidén de
jornadas laborales, la Delegacion Provincial Electoral de Loja laborard en el horario normal
establecido.

tas personas gue podrdn ejecutar trabajo presencial son 8 que corresponde al 38%,
conforme al personal que se encuentra apto para retornar, de acuerdo al siguiente detaile:

DELEGACION PRGVINCIAL ELECTORAL DE rmwone,gob.ar
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COMSEID HASHMIAL FLECTORAL LO.}A

CARVALLO CAMPOVERDE JJAN CARLOS | 11043834 CODIGO
CISNEROS JARAMELLO LUS HERNAN | 1102083367 | 38arios o DRECCON
GONZALEZ YAGUACH JENNY ELRABETH | 1104526138 |  3darcs o+ FINANCIERD
JMENEZ BUSTANSTALNROBERTO | 110eps1021 | 38afios o LOuA preysalineiht ACMNSTRATVO
PINEDIA GONZALEZ JORGE VAN 1103457071 | 3Barios o+ LOJA H’;g“@ %ﬁgﬁ m&
AEZADA PNZON JESUS GERMAMA 1104605256 I3afies o+ LCua AML:BTH A FRO: ml_ EEM COMUNICACKAN
SINCHE AGUIRRE JUAN PABLD 1104952937 |  Bdaiios B+ LOGA w&g&; "ﬁﬁ"ﬁ
TAPIA PINTA ANDREA GASBRE_A 1103824536 | 29afios As Lo §Améﬁ‘$&\mé$ 7 M;LE?C?.DN

Y dentro de las dreas que podrédn ejecutar modalidad presencial son fas siguientes, conforme
al personal que se encuentra apto para retornar, las demas unidades seguiran priorizando el
tefetrabajo:

Direccidn. - De esta unida se reintegra el 100%.

Unidad Provincial de Procesos Electorales. - Se reintegra el 33,33%, el resto de la unidad
realizara teletrabajo ya que mantiene a su cargo nifios es edades escolares.

Unidad Provincial de Participacién Politica. — Se reintegra el 33.33%, el resto de la unidad
realizara teletrabajo ya que mantiene a su cargo nifios es edades escolares.

Unidad Provincial de Seguridad Informatica y Productos tecnoldgicos Electorales. — Se
reafizara [a actividad por Teletrabajo, ya que se encuentra en el grupo prioritario.

Unidad Provincial de Productos v Servicios Flectorales. —E| 100% de Ia unidad.

Unidad Provincial de Gestién Estratégica y Planificacion. - Las actividades por teletrabajo
mantienen a su cargo un nifio en edad escolar.

Unidad Provincial de Asesoria Juridica. — El trabajo por teletrabajo pues estd en el grupo
con patologia asociadas af COVID-19

Unidad Provincial de Secretaria General. - Las actividades por teletrabajo mantienen a su
cargo un nifio en edad escolar y esta en el grupo con patologia asociadas al COVID-19
Unidas Provincial Administrativa. — el 33.33% del personal se reintegra e! resto realizara
teletrabajo, mantienen a su cargo un nifio en edad escolar y estd en el grupo con patologia
asociadas al COVID-19

Unidad Provincial Financiera. — el 100% se reintegra

Unidad Provincial de Talento Humano. — Las actividades por teletrabajo mantienen a su
cargo un nifio en edad escolar.

Codigo de trabajo. —el 50% se reintegra, el resto se encuentra dentro del grupo prioritario.

a) Analisis de la situacion de cada uno de los servidores piiblicos gue se encuentran
dentro de los grupos de atencién prioritaria, y con factores de riesgo, a fin de
adaptar sus actividades al teletrabajo emergente.
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Ademas se realizd de manera coordinada con la Gestién de Salud Ocupacional un andlisis,
con base en la documentacién que reposa en sus archivos, para poder determinar la
situacion de cada uno de los servidores pidblicos que se encuentran dentro de los grupos
vulnerables, con patoiogias asociadas a la COVID - 19, as/ mismo la situacién de los servidores
piblicos que tengan a su cargo el cuidado de nifios v nifias en etapa escolar; a fin de adaptar
sus actividades al teletrabajo emergente, si |2 naturaleza del trabajo o permite

Realizado el andlisis tenemos el siguiente resultado

El personal vulnerable realizard sus actividades en modalidad TELETRABAIO hasta asegurar
un reintegro seguro a sus actividades:

GRUPO PRIORITARIO

TECNICO
E|ECTORAL 2

REYES SANCHEZ FRED! MAURICIQ | 1103089485 J 48afios Ot LQJA
I

EL personal que de acuerdo a las evaluaciones médicas no se encuentran aptos por
patologias asociadas a la COVID-183, los mismos que deberdn permanecer en teletrabajo son:

NO APTO POR SALUD OCUPACIONAL PATOLOGIAS

CASTR?&?SJ AMARIA T 1102334087 | 55afios 0+ LOJA ASISTENTE ELEGTORAL 1
G’”‘RC"; fBEIk[NHENRY 1102142104 | 56afos A+ LOJA ASISTENTE ELECTORAL 2

MENESES SOTOMAYOR ] i ANALISTA PROVINGIAL DE
VANESSA JAZMINIA 1102140837 | 4dafios O+ LOJA ASESORIA JURIDICA 2

Personal que tiene mas de 55 afios de edad:

GRUPO VULNERABLE

MANUEL 1101090205 67 anos O+ LOJA CHOFER

b) Andlisis de la situacién de los servidores ptiblicos que tengan a su cargo el cuidado
de nifios y nifias en etapa escolar, y/o personas dentro de los grupos de atencion
prioritaria; o fin de wduptar sus actividades al teletrabajo emergente, si la
naturaleza del trabajo lo permite.
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CUIDADO DE NINOS Y NINAS EN ETAPA ESCOLAR

ANALIZTA
i PROVINCIAL DE | MHAQ
CARPIO ZAPATA DANNY MARIA 1102736771 3%afios | O+ LOJA 11
SECRETARMA | M
GENERAL 2
ANALISTA HIIATD
. PROVINCIALDE | 11
CARRION VALDIVIEZO KARLA ISABEL 1104258868 Waios | O+ LOJA G ANG
HUMAND 2 1 ANG
i SECRETARIA | FHAO
JARAMILLO MERINO ADRIANA DEL CISNE 1104812050 29308 o LOJA 5
PROVINGIAL | o
ANALISTA
PROVINCIAL DE | HWAO
ROJAS RODRIGUEZ ALICIA CRUSPKAYA 1103123617 443808 o+ LOJA 7
PARTICIPACION | o
POLITICA 1
ANALISTA
PROVINCIAL DE
GESTION HIJAD
TORRES OCHOA LADY MARICELA 1103726202 asafios | O+ LOJA ESTRATEGICA 10
Y AHOS
PLANIFICACION
2
ANALISTA
) PROVINCIALDE | HIJOS
RIOS MONTALVAN TELMO FABRICIO 1103717615 37af0s B+ LOJA roEacon |
POLITICA 1
ANALISTA
PROVINGIAL DE | HIIA®
SINGHE AGUIRRE JUAN PABLO 1104353034 34afios B+ LOJA PROCESOS 4
ELECTORALES [ AROS
1
ANALISTA
PROVINCIALDE |
VIVANCO ENCALADA BYRON OMAR 1104348675 34afios As LOJA PROCESOS | rot
ELECTORALES
Z

¢} Andlisis de fa situacién de los servidores piblicos referente a

sus domicilios hacia su lugar de trabuajo y viceverso.

su movilidad desde

1103963367 CISNEROS JARAMILLO LUIS HERNAN Cdla Los Faigues, Av. Marafion y Calle Si
lubones
1102142104 GARCIA CELI HENRY FABIAN Urh. Altos del Valle, Islz floeada y Fernandina Sl
1101080205 ALVARADO ALVARADO MAURO MANUEL Cuenca y Passie, Ef Valle s
1104383466 CARVALLO CAMPOVERDE JUAN CARLOS Cdla Las Paimas,Juan de Alderete y sl
Sracamores E5g.
1104812050 JARAMILLO MERING ADRIANA DEL CISNE Salvador y Brazil sl
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1104061021 JIMENEZ BUSTAN STALIN ROBERTO | 0@ Clodoveo Jaramillo, Caracas 11-55 entre s
Habana y Chuquisaca
YOR V, . .
1102140637 MENESES SOTOMAYOR VANLESSA Urb. Estancia del Rio, Amable Mazia st
JAZMINIA
Hueva Granada, Calle Gabriel Garcla entre
11 N N 3

04605256 QUEZADA PINZON JESUS GERMANIA Jeranimo Carrion y Jose Marla Urbina 05-137 Sl
1104258866 CARRION VALDIVIEZO KARLA [SABEL Calle Espafia entre Curezao y Brasi Si

Ciudad Alegria calles Lacondamingy Eioy
1102334057 CASTRO COSTA MARIA LORENA Alfazo Blogue 10 dota 102 |
1103736771 CARPIO ZAPATA DANNY MARIA Barguisimeto y Pedernales 5

i ~
% 1102089486 REYES SANCHEZ FREDI MAURICIO Alfredo Escarabay y Edlu“do Mara, Las Pitas St
1103726202 TORRES OCHOA LADY MARICELA Finlandia y Av, De los Paltas sl
1104626138 GONZALEZ YAGUACH] JENNY ELIZABETH | | SN2 ente tnte Maximiliana Rodriguez s

Venezuela esq.
1711789360 RQJAS ORDOMEZ GLOREA EUFRACIA Portugal y "Cluebec st
1103457071 PINEDA GONZALE? JORGE VAN Cdla dei iviaastro, Calle Santo domingo dz ios 3|
colorados v Daule

1103717615 RIOS MONTAIVAN TELMO FARRICIO Av Eugenio Espejo & |nexz Jimenes 357E-07 gl

divi tre L i
1103824536 TAPIA PINTA ANDREA GABRIELA Benardo Valdivieza entre Leopoldo Palacios y st

Luordeas

1303123517 ROJAS RODRIGUEZ ALICIA CRUSFRAYA Rio Yasuniy Rio Xingu 148-52 St
_ 1104353931 SINCHE AGUIRRE JUAN PABLO Etvalle, Calle Esmeraldas y Marcabeli Sl
{ 1134346679 YIVANCO ENCALADA BYRON OMAR Ramon Finto y Azuay 1y

Conforme se adjunta matriz de analisis de los domicilios de los funcionarios de Ja Delegacién,
se ha determinado que ta movilizacidn se la realizard de manera particular al contar con
movilizacion propiz, y se gestionara salvo conductos para su respectiva movilizacion.

d] Andlisis coordinado con la Unidad, Direccién o Coordinacion de Planificacion de la
institucion de los procesos y servicios que brinda la misma, a fin de realizar una
programacion de aquellos servitios que sean indispensables e imposibles de
ejecutar de forma remota/ tefemdtica.

Se realiza un andlisis de todas las unidades de |a Delegacidn y el porcantaje que corresponde
por cada unidad:

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE
LaiA

Vady cra ach e



LN

PLAN

TR PLAN PARA RETORNO PROGRESIVO A . P
/;\3%‘* LABORAR DELEGACION PROVINCIAL DE F
@ ﬁ§ LOIA Fecha de emisidn: 28/05/20
COMSEND HADOHAL ELECTORAL ) =l ! :

Version: 01 Pég.: 16 de 36

Direccion 1 5%
Unidad Provincial de Procesos Electorales. - 3 14%
Unidad Provincial de Participacion Politica. - 3 14%
Unidad Provincial de Seguridad Informdtica y Productos

tecnoldgicos Eleciorales. - 1 5%
Unidad Provinciat de Productos y Servicios Electorales. - 1 5%
Unidad Provincial de Gestion Estratégica y Planificacién. - 1 5%
Unidad Provincial de Secretaria General.- 2 9%
Unidad Provincial de Asesorfa Juridica. - 1 5%
Unidas Provincial Administrativa. - 3 14%
Unidad Provincial Finangiera. - 2 9%
Unidad Provincial de Talento Humana. - 1 5%
Personal de Codigo de trabajo 2 9%
TOTAL 21 99%

Del personal apto para retornar a la modalidad presencia constituye el 38% y el 62% se
marttiene en teletrabajo; siendo que al encontrarnos an semaforizacion amarilia el
Teletrabajo como prioridad. Pueden retomar {rabajo presencial con un maximo de 50% de
su personal para evitar aglomeraciones los siguientes servidores serdn quienes cumplan con
la jornada laboral de 8 horas diarias.

e) Los parametros en el plan que permita el retorno progresivo se realizaran a fin de
evitar I aglomeracion y realizando una evaluacion del nivel de riesgo af que estan
sometidos los servidores ptiblicos que desarrollen sus funciones.,

Conforme al analisis de nuestra delegacion se determind que la actividad que reguiere un
reintegro inmediato a la modalidad presencial conforme el detalle de las actividades de las
diferentes unidades que conforman la Delegacidn, recaudaciones y las unidades que
intervienen en esta actividad, esta tarea necesitaria estrictamente |a presencia en servidores
de manera permanente en fa misma, por lo que se requiere realizar cobros, depésitos y
emisidn de especies, lo que implicaria el retorno del drea administrativa, financiera y
direccidn, y los responsables de ventanilla, como se evidencia en los anexos del literal b esta
accion no es posible al estar en el grupo de riesgo, lo que implica realizar el encargo a un
servidor apto a realizar esta funcién.

Ademds, que el personal de Cédigo de trabajo que no retorna se acogié al Cédigo de Trabajo.
- Articulo 60 “(...) Recuperacién de horas de trabajo. - Cuando por causas accidentales o
imprevistas, fuerza mayor u otro metivo ajeno a la voluntad de empleadores y trabajadores
se interrumpiere el trabajo, el empleador abonara la remuneracion, sin perjuicio de las
reglas siguientes:
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1.~ El empleador tendra derecho a recuperar el tiempo perdido aumentando

hasta por tres horas las jornadas de los dias subsiguientes, sin estar obligado al pago

del recargo;

2, Dicho aumento durara hasta que las horas de exceso sean equivalentes por

el nimero y el monto de la remuneracion, a las del pericdo de interrupcidn;

3. 5t el empleador tuviere a los trabajadores en el establecimiento o fabrica

hasta que se renueven las labores, perderd el derecho a la recuperacién del tiempo
perdido, a menos gue pague el recargo sobre la remuneracién correspondiente a las
horas suplementarias de conformidad con lo prescrito en el articulo 55, reglas 2 y 3
de este Cadigo;

4. Ef trabajador que no quisiere sujetarse al trabajo suplementario devolverd
al empleador lo gue hubiere recibido por la remuneracién correspondiente al
tiempo de la interrupcidn; v,

5. La recuperacién del tiempo perdido sélo podrd exigirse a los trabajadores
previa autorizacidn del inspector del trabajo, ante el cual el empleador elevard una
solicitud detallando la fecha y causa de la interrupcién, el ndmero de horas que durd,
las remuneraciones pagadas, las modificaciones que hubieren de hacerse en el
horario, asi como el namerc y determinacion de las personas a quienes se deba
aplicar el recargo de tiempo {...}”

Se determina el cumplimiento de lo siguiente para el personal que retornara a la modalidad
presencial.

Normas de uso de las instalaciones de la Delegacion Provincial Electoral de Loja.

» Se recomienda restringir el uso compartido del equipo de trabajo personal, como
diademas, teclados, laptops, mouse, EPP. De ser el caso, que se requiera utilizar
algan equipo, este deberd ser desinfectado previo a su uso,

e Minimizar el nimero de servidores que accedan a una misma drea de trabajo al
mismo tiempo, por o que se deberd tener un maximo de 5 personas.

» Organizary planificar, con suficiente antelacion, ias actividades que deban realizarse
en dichas zonas espaciandolas en el fiempo v en el espacio, en la medida de lo
posible, para minimizar la concurrencia.

¢ Asignar zonas especificas a cada servidor, de manera que este sea responsable de
llevar a cabo todas las tareas o actividades en la misma.

s Asignar horarios especificos para cada actividad y servidor / trabajador.

» De existir la necesidad excepcional para reuniones de autoridades, se deberan
implementar los pretocoles de prevencidn correspondientes en coordinacion con la
Gestidn de Salud Ocupacional,

s Servidores o trabajadores transitaran por su derecha con el objeta de mantener la
distancia social, recomendada tanto entre aguellos que estén transitando por dichas
vias como con aquellos que se encuentren situados en sus puestos de trabajo.

« Mantener {a distancia interpersonal de al menos 2 metros durante sus actividades,

¢ Se procederd a la ventilacidn diaria de fas oficinas de trabajo.

* Reuhicacidn de los puestos de trabajo y/o mobiliario.

¢ Organizacién de turnos de acuerdo a la semaforizacién y normativa del Ministerio
¢e Trabajo,

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE s ane ok oe
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s Reasignacidn de tareas.

Prevalencia del teletrabajo

¢ Como indica la propia normativa de urgencia elaborada con ocasion del COVID-15 el
teletrabaje debe implantarse, y mantenerse en lo posible mientras dure la crisis
sanitaria.

s Valorar por ios jefes directos la pertinencia de implementar teletrabajo de manera
continua.

vedidas higiénicas

« Extremar f2 limpieza de los lugares y superficies de trabajo. la limpieza vy
desinfeccidn seran diarias y con productos adecuados. Se prestard especial atencién
a la proteccion de las personas que realicen las tareas de limpieza.

s ias instalaciones se limpiardn minimos tres veces, dependiendo de su uso.

¢ Realizar desinfeccidn de calzado al ingreso a las instalaciones

s Cumplir con las medidas de prevencion en el presente documento y las que
dispongan las entidades de Salud y ] Consejo Nacional Electoral,

e Si empieza a notar sintomas, avise a sus compafieros y superiores, extreme las
precauciones tanto de distanciamiento social como de higiene mientras esté en el
puesto de trabajo y contacte de inmediato con s Unidad de Talento humano.

¢ Informar si han estade en contacto con personas que fueron diagnosticadas con la
enfermedad.

e Facilitar el trabajo al personal de [impieza cuando abandone su puesto, despejando
lo maximo posible.

e El ingreso del personal sera previamente valorado. {medicidn con termdémetro
digital} y lenar la encuesta de Salud Ocupacional otorgado por la Institucion.

* Tomar las medidas sanitarias y practicar el hdbito frecuente de desinfeccién de
manes con alcohot gel al 70% paor cada persana que reciba,

¢ Los servidores deberdn usar obligatoriamente los equipos de proteccidn personal.
(mascarillas o respiradores)

f) MEDIDAS PREVENTIVAS DELEGACION PROVINCIAL

Una ver analizado todas las actividades que desempefian cada una de las unidades y sus
servidoras se establece {ineamientos especificos en las diferentes dreas de trabajo donde
sea necesaria la presencia de los servidores se realizara los siguiente:

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SENALIZACION DE INFORMACION, PRECAUCION Y
OBLIGACION PARA COVID-19
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s Colocar'en el establecimiento rotulado visible de ndmero de emergencia 911 0171.

e Establecer sefialética que indigue el distanciamiento entre personas.

¢ Establecer sefialética informando el Uso Obiligatorio de Equipo de Proteccidn Personal
para toda persona que ingrese a la Institucion.

= (olocar sefialética compiementaria conforme la situacién Io amerite.

H

Protocolos preventivos para COVID-19:

PROTOCOLO DE CONTROL DE ACCESQS A LA INSTITUCION

s Todos los accesos a las edificaciones de la Institucién deberdn contar con una bandeja
con una solucion desinfectante, con la finalidad que toda persona antes de su ingreso,
desinfecte su calzado.

» Todo el personal gque ingrese a retomar sus actividades de manera presencial, deberd
usar mascarilla de acuerdo a las disposiciones del COE Nacional y COE Cantonal, asi como
las ordenanzas de las autoridades competentes.

+ Como medida preventiva los accesos principales v peatonales se deberdn mantener
abiertos o permitir su funcionamiento automatico en caso de contar con este, de tal
manera que las personas no tengan contacto con las superficies de puertas, vallas, etc.

« Los administradores de contrato de seguridad deberdn informar a las empresas de
seguridad que el uso equipo de proteccién personal es obligatoria y deberd ser
entregado por la misma empresa, de no contar con equipo de proteccidn personal
(mascarilla, gafas de seguridad, de ser necesario trajes de seguridad antifluido) no
podran ejecutar sus actividades.

« Cuando lleguen visitantes a la Institucion los guardias de seguridad fisica en cada una de
las dependencias del Consejo Nacional Electoral deberdn tomar jos datos del visitante,
posterior llamara via telefdnica al servidor o trabajador para que pueda atender por este
medio al ciudadano, y solo se ser estrictamente necesario deberd acercarse a la puerta
de ingreso y atender al visitante.

¢ Durante dos meses no podrdn ingresar visitantes a la institucién, especialmente
personas gue se encuentren dentro de los grupos vulnerables al contagio y nifios, de
requerir la autorizacidn de visitantes, el director del drea de trabajo requirente con 48
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horas de antitipacion deberd solicitar mediante formulario enviado al correo
institucional de [a Direccidén la solicitud debidamente justificada con el tiempo de
permanencia del visitante. La unidad de Talento Humano, coordinard con la Direccién
Provincial y Administrativo, por el lapse méximo de dos horas, teniendo en cuenta las
medidas de prevencion de los servidores y trabajadores del Consejo Nacional Electoral.

PROTOCOLO PARA EL INGRESO DEL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DF LA INSTITUCION

Los Equipos de proteccidn personal deberan ser normados y se deberd capacitar a todo el
personal en el manejo completo segiin las instrucciones del fabricante del equipo utilizado,
segun reunion mantenida el dia 29 de mayo de 2020 con la mesa de Seguridad ocupacional
de matriz, los equipos deberan ser adquiridos de manera personal por cada servidor.

Para el personal que labora en la Delegacidn deberdn utilizar de manera obligatoria el
siguiente equipo de proteccién personai:

v Protector facial
e Respirador/mascarilla

¢ Traje de seguridad

PROTOCOLO PARA RECEPCION DE PERSONAL EXTERNG (PERSONAL DE GUARDIANIA)

¢ No permitir el ingreso de personal no autorizado.

e Permitir el ingreso al personal previamente valorado. (medicién con termémetro digital)

e Tomar las medidas sanitarias y practicar el habito frecuente de desinfeccién de manos
con alcohot gel al 70% por cada persona que reciba.

e Verificar que los usuarios usen obligatoriamente los equipos de proteccién personal.
(mascariltas o respiradores)

+ Mantener la distancia interpersonal de al menos 2 metros durante sus actividades.

PROTOCOLO DE ATENCION AL CIUDADANO

¢ L& unidad de Seguridad Informdtica y Proyectos Tecnoldgicos Flectorales, Secretaria
General y la unidad provincial Juridica establecerd conjuntamente con director
provincial los mecanismos necesarios para generar mayor niimero de tramitologia en
linea y de esta manera reducir el nimero de visitantes a la Delegacidn Provincia
Electoral. Y para los casos astrictamente necesario

* Los tramites de los ciudadanos que se han venido realizando mediante medios
electrénicos, continuaran operando de igual manera hasta contar con nuevos
pronunciamientos def COE NACIONAL o CANTONAL, de esta manera se reducird el nivel
de riesgo al que se encuentren expuestos los servidores. Previo a que la Coordinacidn
Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnoldgicos Electorales ponga en linea
los servicios, las Delegaciones Provinciales Electorales deberdn implementar
mecanismos de prevencion, para lo cual la Gestidn de Salud Ocupacional se realizara
prevencion para estas dreas. Si se requizre el ingreso de ciudadanos se deberd mantener
el principio de distanciamiento soctal, para lo cual, se realizaran filas de espera para el
ingreso de ciudadanos, en los exteriores de los edificios, con la distancia minima de 2
metros entre persona y persona; adicionalmente, con la ayuda de los guardias de
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seguridad, se parmitird el ingreso de grupos no mayores a 15 personas, dependiendo
del aforo de las dreas de atencion al ciudadano. En el interior de las instalaciones, los
servidores deberdn mantener una distancia minima de 2 metros entre persona y
persona.

e De ser necesario la presencia de los ciudadanos a la Delegacién Provincial, las dreas de
atencion al ciudadano, recaudacion o cualquier otra drea deberdn contar con vidrics /
pantallas de proteccidn con 1z finalidad de reducir el contacto con el ciudadano.

» No se permitird el ingreso de ciudadanos que se encuentren dentro de los grupos
vulnerables al contagio, nifios, asi como de ciudadanos sintomaticos respiratorios a las
instalaciones del Consejo Nacional Electorsl.

s De sernecesario elingreso de ciudadanos para tramites en el Consejo Nacional Electoral,
se restringird el ingresc a una sola persona por tramite, a menos que se requiera de una
segunda que justifigue debidamente su presencial, para lo cual, todo ciudadano previo
al ingresa deberd obligatoriamente utilizar mascarilla de acuerdo a las disposiciones del
COE Cantonal. Se dotara al ingreso de la institucién gel antibacterial al 70% para que
pueda ser proporcionado a los ciudadanos que ingresen a la institucién. (segin
menciona f2 GUAY PLAN GENERAL PARA EL RETORNO PROGRESIVO A LAS ACTIVIDADES
LABORALES del COE NACIONAL) permanencia del visitante. La unidad de Talento
Humang, coordinarad con la Direccidn Provincial y Administrativo, el lapso méximo de
tiempo que la persona podra estar en la institucion, teniendo en cuenta las medidas de
prevencion de los servidores y trabajadores del Consejo Nacional Electoral.

Actualmente se realiza de manera funcional mediante el teletrabajo el despacho de
tramitoiogia que se genera en la Delegacidn Provincial.

¢ Los trabajadores deberdn mantener la distancia interpersonal de al menos 2 metros,
tanto en fa entrada y salida del lugar de trabajo come durante la permanencia en el
mismo,

e Evitar e contacto flsico préximo con los compafieros y seguir las recomendaciones de
lavado de manos, cubrirse la boca al toser o estornudar, evitando, asimismo, tocarse los
ojos, la nariz y la boca. En las zonas de uso comun, se alejardn Jas sillas y se optimizardn
los espacios para respetar distancias entre personas (minimo dos metros) como medida
de prevencion general

s Evitar el salude con contacto fisico, incluido el dar la mano o beso.

s  Se prohibe utilizar equipos y dispositivos de otros trabajadores.

¢ Cumplir con las medidas de prevencion en el presente documento v las que disponga
e Consejo Nacional Electoral, asf como las entidades de salud.

* S5i empieza a notar sintomas, avise a sus compafieros y superiores, extreme las
precauciones tanto de distanciamiento social como de higiene mientras esté en el
puesto de trabajo y contacte de inmediate con el departamento de recursos humanos o
unidad de seguridad y salud o quien hiciere sus veces en el centro de trabajo.

» informar si han estado en contacto con personas que fueron diagnosticadas con la
enfermedad.

s Facilitar el trabajo al personal de limpieza cuando abandone su puesto, despejando [o
méximo posible.

= Tirar cualquier desecho de higiene personal, especialmente pafiuelos desechables de
forma inmediata a las papeleras o contenedores habilitados,
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GENERACION DE DOCUMENTOS Y ENTREGA DOCUMENTAL FISICA:

Se evitara en lo posible Ja impresién de documentos y Ia manipulacidn fisica de los mismos.

* Los documentos fisicos, se enviaran al drea correspondiente Unicamente si es
estrictamente necesario los dias lunes y jueves, salvo tramites urgentes y de
acuerdo a los plazos de normativa vigente que requiera |a institucion, se prioriza
digitalizacion

e Serecomienda atodos los servidores gue generan documentos oficiales para las
diferentes dreas de trabajo generen firmas electrénicas.

AREAS DE TRABAJO

Se entiende por dreas de trabajo aquelias dreas de la Delegacidn Provincial Electoral de Lojs,
en las que el servidor o trabajador permanece mientras desarrolia su actividad laboral.
Cabria diferenciar las siguientes situaciones en funcion de las caracteristicas del puesto de
trabajo v las medidas organizativas que podrian adoptarse en cada caso:

Puestos de trabagjo estdticos:

Cuando ei tipo de actividad que realice el trabajador lo permita, podrd acotarse y sefializarse
(con pintura, cintas o pegatinas, elementos de balizamiento, mobiliaric, etc.} el drea o
espacio concreto que este ocupa durante la ejecucién de sus tareas. A partir de los limites
del drea que se haya acotado para cada puesto de trabzjo, se establecera una distancia de 2
metros en todas los sentidos de manera que se mantenga esta distancia con otros servidores
/ trabajadores y/o vias de circulacién desde cualquiera de los puntos en los que pueda
situarse el trabajador durante la ejecucidn de sus tareas.

A tal efecto, podria ser necesario realizar determinados ajustes como:

s Reubicacidn de los puestos de trahajo y/o mobiliario.

s Organizacién de turnos de acuerdo a la semaforizacion y normativa del Ministerio de
Trabajo.

e Reasignacion de tareas.

s Valorar por los Jefes directos {a pertinencia de implementar teletrabajo de manera
continua.

s Se recomienda restringir el uso compartido del equipo de trabajo personal, como
diademas, teclados, laptops, mouse, EPP. De ser el caso, que se requiera utilizar algtn
equipo, este deberd ser desinfectado previo a su uso.

Puestos de trabajo dinamicos:

Cuando Ja actividad que realice el trabajador no permita acotar y sefializar un drea o espacio
concreto {por ejemplo: personal de limpieza, mantenimianto, almacén, mensajeros, etc.),
porque la ejecucion de sus tareas requiere continuos desplazamientos dentro de una misma
zona ¢ a distintas zonas del centro de trabajo, se valorard lz adopcién de medidas
organizaiivas comg 1as siguientes:

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE s crg,oob EC
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e Minimizar el nimero de trabajadores que accedan a una misma drea de trabajo al mismo
tilempo, por lo que se deberd tener un maximo de 5 personas.

»  Organizar y planificar, con suficiente antelacidn, las actividades que deban realizarse en
dichas zonas espacidndolas en el tiempo y en el espacio, en la medida de lo posible, para
minimizar la concurrencia.

s Asignar zonas especificas a cada trabajador, de manera que este sea responsable de
llevar a cabo todas las tareas o actividades en [a misma.

» Asignar horarios especificos para cada actividad y servidor / trabajador.

» De existir la necesidad excepcional para reuniones de autoridades, se deberdn
implementar los protocolos de prevencién correspondientes en coordinacién con la
Gestion de Salud Ocupacional.

* Servidores o trabajadores transitaran por su derecha con el objeto de mantener [a
distancia social recomendada tanto entre aquellos que estén transitando por dichas vias
como con aguellos que se encuentren situados en sus puestos de trabajo.

Zonas comunes:;

Aligual que en las zonas de trabajo, en las zonas de uso comun {bafics, vestuarios, pasillos,
acceso a las instalaciones, biométricos, etc.), se deberd limitar el aforo segin las
dimensiones de cada espacio, [a ubicacion del mobiliario y la previsible ubicacidén de los
trabajadores en dichos espacios con el fin de gue pueda respetarse la distancia social
recomendada.

A continuacion, se enumeran algunas medidas organizativas que podrian adoptarse para
lograr este objetivo:

¢ Establecer horarios de entrada y salida al ingresar a la Institucion que permitan un
acceso escalonado, reduciendo asi [a posihle concurrencia en el propio acceso, areas de
hiométricos, pasillos, escaleras, vestuarios etc. Adicionalmente, se podria sefializar en el
exterfor las ubicaciones adecuadas en las que deberian situarse aqueilos que estén
esperando para acceder al centro de trabajo para mantener entre ellos una distancia de
seguridad de 2 metros.

¢ Cuando sea paosible, utilizar puertas de entrada y de salida independientes y evitar
¢ruces, en todo caso.

« En los espacios de zonas comunes {comedores, dreas de descanso, vestuarios, etc.) se
debera mantenerse una distancia de seguridad de 2 metros. En el interior de estas zonas,
para facilitar Iz identificacion de la distancia de seguridad, se podrén utilizar
sehalizaciones.

¢« Cuando las dimensiones de alguna zona comdn (Por ejemplo: bafios, etc.) sean
reducidas, hacer un uso individual de dichas zonas. Para evitar que otro trabajador
acceda a estos espacios cuando estén ocupados, podrd utilizarse una sefial gque le
indique que hay una persona en su interior y que debe esperar a 2 matros de la puerta.

e En las vfas de circulacién como pasillos que puedan existir en el centro de trabajo,
siempre gue el ancho de ia misma lo permita, definir sentidos de circulacidn separados,
al menos, por la distancia de seguridad de 2 metros y sefializarios, longitudinal v
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transversalmente, con pintura, cintas o pegatinas {antideslizantes y resistentes al
desgaste y impieza), elementos de balizamiento, etc.

* £l registro de asistencia se realizaréd con reconocimiento facial y/u ocular para evitar el
contacto fisico con los biométricos; de no ser posible aplicar esta medida o de existir
casos excepcionales de acuerdo a (3 evaluacion de la Gestidn de Satud Ocupacional, se
podrd hacer registro manual por la emergencia de acuerdo al Reglamento Interno de
Talento Humano.

Ventilacion de dreas de trabgjo

Todas las dreas de trabajo en especial las que cuenten con un numerg mayor a 8 servidores
o trabajadores deberdn fener una renovacion de aire, al menos se deberd establecer 3
pericdos de ventilacién natural o mecanica de ser el caso.

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES DE LA DELEGCION
PROVINCIAL ELECTORAL DE LOIA

El administrador del contrato del servicio de [impieza deberd coordinar con el proveador de
servicio de limpieza la dotacion permanentemenie de insumos comao son toallas de papel
para los bafios, papel higiénico, jabén liquido, fundas de basura e implementos de [impieza
y desinfeccién de superficies de contacto, es decir cloro y alcohol desinfectante ai 70%.

Disponer al persona! de limpieza encargado, que la desinfeccién bésica y limpieza de fas
superficies de contacto frecuente y de las dreas de mayor afluencia de usuarios internos y
externas como son atencidn al ciudadano, recepcién de documentos, recaudacién, salas de
reunién, salas de espera, gradas, pasamanos, manillas, chapas, bafios y pasillos, ett. se
realice ai menos 3 veces al dia durante la jornada laboral {7h00; 11h00; 15h00), dependers
de la semaforizacion y reanudacién de la jornada presencial.

¢ E| administrador del contrato de servicio de [fmpieza coordinara con la Unidad
Administrativa y Talento Humano la socializacion con todos los servidores ios
horarios establecidos, a fin de mantener las medidas de distanciamiento social y de
limpieza, asi como evitar en {o posible permanecer més del tiempo indispensable en
las &reas comunales como bafios y hali de cada uno de 1os pisos.

¢ El administrador de contrato del servicio de limpieza deberd recordar al proveedor
gue todo el personzl que brinde servicio de limpieza debera contar de manera
chligatoria con el equipo de protectidn personal adecuado para realizar las
actividades de limpieza, esto incluye traje protector, gafas de seguridad, mascarilla
con proteccion a particulas y guantes.

e Realizar la desinfeccién de superficies de uso comin de objetos como: equipos,
herramientas y demds, esta desinfeccion debe darse con productos quimicos
aprobados por EPA y FDA, de tal forma que no produzca dafios al ser humano, ni al
entorno ambiental.

PROTOCOLO DE MANEIQ DE DESECHOS
Requisitas para el manejo de desechos
. El personal de limpieza serdn los (nicos encargados de manipular fos desechos.
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. Asignar’un espacio que no se encuentre al alcance ni a vista del usuario y una
sala persona sea quien manipule desechos y basura.
° Ef personal tiene la obligacidn de realizar el proceso de higiene y sanitizacion
previo 2 suU reintegro a otras areas o actividades.
. Para el buen manejo de residuos se deberd contar con recipientes y fundas en
ndmero y tamafio suficiente acorde ai drea de trabajo.
. En caso de generacion de desechos bio - peligrosos, regirse al MTT1-PRT-002-

VERS]CJN-4FPROTOC0LO-MANEJD—DE-DESECHDS~COVID*19, para el uso de
fundas identificativas para este y otros tipos de desechos.

v Se recomienda [a destruccion parcial de los elementos de bio — proteccién
usados, previamente a ser depositados en su envase para disposicidn final.
° Los desechos que se generen como guantes, pafiuelos, mascarillas, se deben

eliminar en una funda de plastico (funda rgja) en un tacho de basura
{preferiblemente con tapa y pedal de apertura) dispuesto en el lugar; estos
desechos no deben considerarse para actividades de recuperacién y posterior
reusa o reciclaje.

’ Cuandeo se haya llenado las tres cuartas partes (3/4) de la funda roja, los
desechos deberan ser rociados cuidadosamente con solucidn desinfectante
{mezclar tres cucharadas (30 ml} de cloro comercial liquido en un litro de agua)
lo més uniforme posible, no se debe humedecer en exceso los desechos, a fin de
evitar que escurma Hguido por |z funda; posterior a esto se deberd cerrar la funda
con doble nudo.

. La funda roja debe ser introducida en una segunda funda de plastico de similar
color. De igual forma que en el caso anterior se rociara cuidadosamente solucidn
desinfectante (mezclar tres cucharadas (30 mi} de cloro camercial liquido o al
5% en un litro de agua) en ios desechos de la segunda funda lo mas uniforme
posible, a fin de evitar que escurra liquido por Ia funda, y posteriormente esta
se cerrara fueriemente con doble nudo, evitando gue la interna interfiera con &
cierre de la funda final.

. La segunda funda, se depositara en una tercera funda de plastico con el resto de
los residuos, en la cual no se deberd incluir residuos que puedan causar ruptura
en la funda, asi como también se cerrara fuertemente con doble nudo para
evitar que [a abran, evitando que la segunda funda interfiera con 2l cierre de la
tercera funda.

° Se deberd rociar cuidadosamente solucidn desinfectante (mezclar tres
cucharadas (30 ml) de cloro comercial liguido o al 5% en un litro de agua) sohre
fa parte externa de la funda 3{roja), evitando humedecer en exceso a fin de
evitar que escurra liquido por la funda.

¢ Posterior al rociado de la funda 3 {roja) con la solucién desinfectante, de ser el
caso, esta debe almacenarse en un lugar adecuado v seguro, fuera del alcance
de los nifios y mascotas, en un tiempo no menor a 72 horas (3 dias).

» La funda 3 (roja) se dispondrd acorde a la modalidad y horario de recoleccién de
desechos comunes que realice el Gobierno Autdnomo Descentralizado dentro
de su jurisdiccion.

¢ No se debe realizar la disposicidn de la funda 3{roja)fuera de los horarios v
frecuencias de recoleccion.
° Inmediatamente después de que el encargado de sacar la funda 3 {roja), para su

posterior recoleccion por parte de! GAD, realizard una completa higiene de
manos, con agua y jabdn, al menos 40-60 segundos.
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CAPACITACION E INDUCCION VIRTUAL

la Unidad de Seguridad y Salud o guien hiciere sus veces, realizard los planes y
capacitaciones necesarias que permitan a los servidores publicos conocer y aplicar fos
protocolos oficiales, a fin de que resguarden su salud. Segin ACUFRDO MINISTERIAL Nra.
#DT-2020-094- EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA £L RETORNO AL TRABAJQ PRESENCIAL DEL
SERVICIO PUBLICO

g) CONCLUSIONES

s En base a as medidas prevencion, proteccién, se puede mitigar el riesgo de contagio
para COVID-19

e« Se defermind con el andlisis de la vulnerabilidad, patologfas asociadas al COVID-18,
personas mayoras a 55 afigs, y personas con hijos en edades escolares {menores de 12
afios), se pueden acoger al teletrabajo.

¢ Elpersonal que se encuentra apto para retornar a las labores presenciales en jornads de
8 horas laborales corresponde a 8 funcicnarics que son el 38% aptos v el 62%
corresponde a 13 personas que se acogerd al ieletrabajo por estar en los diferentes
Erupos con restriccién de retornar.

s El equipo de proteccidn personal deberd ser adquirido de manera personal.

e Serealizd un consolidado de normativas de organismos internacionales y nacionales con
el fin de prevenir & cartagio COVID-19,

e En base a la normativa nacional INEN 2841-2014 GESTION AMBIENTAL.
ESTANDARIZACION DE COLORES PARA RECIPIENTES DE DEPOSITO Y ALMACENAMIENTO
TEMPORAL DE RESIDUCS SOLIDOS, se determind los colores de fundas para el manejo
de los desechos.

e Todas las medidas de prevencion proteccion, sefializacion y manejo de desechas, son de
cumplimiento obligatoric por parte de todos servidores, servidores funcionarios, y
trabajadores de la Delegacidn Provincial de Loja, con el fin de minimizar la exposicién de
los riesgos bioldgicos COVID-19 en relacidn a la actividad laboral.

¢ Los pardmetros detallados en el plan permitirdn que el retorno progresivo se lo realice
con el fin de evitar [a aglomeracion e ir realizando una evaluacion del nivel de riesgo al
que estan sometidos los servidores piiblicos que desarrolfen sus funciones.

h) RECOMENDACIONES

e Losservidores deberan mantener todos los protocolos y medidas preventivas

e Lavarse las manos con frecuencia. Use agua y fabon o un desinfectante de manos a
base de alcohel.

e Mantener una distancia segura de cualquier persona que tosa o estornude.

¢ Notocarse los ojos, la nariz ¢ 1a boca.

DELEGACIHON PROVINCIAL ELECTORAL DE AP GNS 00 B3
LOJA



PLAN

N PLAN PARA RETORNO PROGRESIVO A . ' A
ot LABORAR DELEGACION PROVINCIAL DE A
@ﬁ& Fecha de emision: 29/05/20
COMSEIC HACIONAL ELECTORAL LOJA . . . .

Version: 01  Pég.: 27 de 36

» Cuando tosa o estornude, chbrase la nariz y a boca con el codo flexionado o con un
pafiuelo.

s {Quédese en casa si se siente mal,

¢ Sitiene fiebre, tos y dificultad para respirar, solicite atencién médica.

e Apficar todos los protocolos y medidas de prevencidn de acuerdo a lo establecido en el
presente Plan para el Retoro Progresivo a Labora en la Delegacién Provincial de Loja.

e Se debe acatar la sefializacion implementada en las diferentes dreas de trabajo.

ACCIONES A TOMAR

» Una vez aprobado el plan por la maxima autoridad de 1a institucién, en el caso de Loja,
se deberé presentar la SOLICITUD DE APROBACION DEL PLAN AL COE Cantonal acatando
el procedimiento y en cumplimiento a la ordenanza municipal de Bioseguridad.
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i) ANEXOS’
Anexo 1.-

Se detalla el listado de personal apto para retornar a [as actividades:

PERSONAL APTO PARA RETORMO A4 LAS LABORES

CARVALLO CAMPOVERDE .
AN ARG 1104383486 | 35anos CONDUCTOR PROVINCIAL
C'SNEROﬁé‘gmﬂ[LLO WIS | yio3e83587 | 30aias o+ LOJA DIRECTOR
CONZALEZ YAGUACHT JENNY : TECNICO PROVINGIAL
S 1104626138 | 33afos o+ LOJA e e
JIMENEZ BUSTAN STALIN - ANALISTA PROVINGIAL
ROBERTO F104051021 | dGafios o LA ADMINISTRATIVO 2
ANALISTA PROVINGIAL DE
E 1E
PINEDA Goﬂiﬁ“z JORGE | (spaasro7s | 3Bafios o+ LOJA PROCESOS ELECTORALES
1
QUEZADA FINZON JE5US N ANALISTA PROVINGIAL DE
GERMANIA 1104805256 |  33afios O+ LGJA COMUNICACION 2
ROJAS ORDOKEZ GLORIA - ANALISTA PROVINCIAL
A 1711789380 | 48afios O+ LOSA LISTA PROVIN
ANAITSTA PROVINCIAL DE
SINGHE AGUIRRE JUAN PABLO | 1104353631 | 3danios g+ LOJA PROCESOS ELECTORALES
1
TAPIA PINTA ANDREA - ANALISTA PROVINCIAL DE
GABRIELA 1103624536 | 29afios A* LOJA PARTICIPACION POLITICA 2

Listado de personal no ato para retornar a las actividades:

PERSONAL NO APTO PARA RETORNG (VULNERABLES, PATOLOGIAS, MAYORES A 55 ANDS £ HUOS EN EDAD ESCOLAR)

al 1

ALVARADO ALVARADO — ' ] ‘
T 1101090205 | 59afios CHOFER
CARPIO ZAPATA DANNY - ANALISTA PROVINCIAL DE
A 1103736771 | 39adios o+ LOJA TALISTA PROVINCIAL DF
GARRION VALDIVIEZO - ANALISTA PROVINCIAL DE
KARLA ISABEL 1104258866 |  36afios O+ LOJA TALENTO HUMANO 2
CASTRO SOSTR MARIA 1 1102334067 | 55afios O+ LOJA | ASISTENTE ELECTORAL 1
GARCIA CELI HENRY FABIAN | 1102142104 | 56afios Ax LOJA | ASISTENTE ELECTORAL 2
JARAMILLO NERINO -

ADRANADEL orong | 1104812050 | 29anos O LOJA | SECRETARIA PROVINCIAL
MENESES SOTOMAYOR - _ ANALISTA PROVINCIAL DE
VANESSA JAZMINIA 1102140637 | 44arios O+ LOJA ASESORIA JURIDICA 2
REYES&:SF%% FREDI | (103089485 | 48afios o+ LOJA TECNICO ELECTORAL 2
ROJAS RODRIGUEZ ALICIA ANALISTA PROVINGIAL DE

CRUSPKAYA 1103123517 | 44afos o+ LOJA | pARTICIPACION POLITIGA 1
ANALISTA PROVINGIAL DE
TORR;&&%@% LADY | 4103726202 | 35afcs 0% LOJA | GESTION ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION 2
RIOS MONTALVAN TELMO , ANALISTA PROVINGIAL DE
FABRICIO 1103717615 | 37afios &+ LOA PARTICIPACION POLITICA 1
VIVANCO ENCALADA BYRON ANALISTA PROVIMCIAL DE
OMAR 1104345679 | 34afios A LOJA PROCESOS ELECTORALES 2
DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE ARAEE cne.goo.ec
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CARVALLO
CAMPOVERDE JUAN | 1104383466 | 35afios | AB+ LOJA FAb el CODIGO
ROVINCIAL
CARLOS
CISNEROS JARAMILLO -
O e 1103963367 | 28afos O+ LOJA DIRECTOR DIRECCION
TECNICO
G?E‘ﬁﬁb%g%%ﬁ.ﬁ”' 1104626138 | 33afios o+ LOJA PROVINCIAL FINANCIERO
ADMINISTRATIVO
ANALISTA
JIMENEZ BUSTAN STALIN PROVINCIAL
A 1104061021 | 36afios 0+ LOJA | st o | ADMINISTRATIVO
2
ANALISTA
PINEDA GONZALEZ ) PROVINGIAL DE PROCESOS
JORGE VAN 1103457071 | 3Gafios O+ LGJA PROCESOS ELECTORALES
ELEGTORALES 1
ANALISTA
QUEZADA PINZON JESUS . PROVINCIAL DE .
07 PINZON 1104605256 | 33afios o+ LOJA Comengion | COMUNICACION
2
ANALISTA
SINCHE AGUIRRE JUAN PROVINCIAL DE | ATENCION AL
PABLO 1104353831 ; S4afios B LOJA PROCESOS CIUDADANO
ELECTORALES 1
ANALISTA
TAPIA PINTA ANDREA . PROVINCIAL DE | PARTICIPACION
GABRIELA 1103824536 | 26afios At LOJA PARTICIPACION POLITICA
POLITICA 2

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL OE

LOIA
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Desinfeccion del area.

@G

Cierre o aislamienfo de la zona
afectada.

Si'un‘funcionario, servidoro t béjado

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE

LOJA
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Desalojo total o parcial del lugar de trabajo en
donde desempefiaba funciones 1la persona
infectada, desinfeccidén inmediata, ademas de las
zonas comunas en las que tuvo presencia.
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CONEILIO HNGOMAL ELECTONIAL
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