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INFORMACION ESPECIFICA

a. Ubicacién geo-referencial de oficinas administrativas y campamento Consorcio Loja 2015

Campamento PY.
Regeneracion Urbana Loja

= TR t\w,

Google™

RAZON SOCIAL: CONSORCIO LOJA 20156

DESCRIPCION EXACTA: Calle Susuco - Entrada al Relleno Sanitario
Km. 5 Via de Integracién Barrial Angel

Felicisimo Rojas.

b. Cronograma de retorno.
Para el retorno de actividades se tiene planificado que el personal reingrese el dia jueves 25

de junic de 2020. -
Con respecto al cronograma de actividades el mismo se presentara posterior a la aprobacién

del presente protocolo

c. Personal de reingreso a labores.

M NOMBRE CARGO | RESPONSABILIDADES |
| Ing. tfay Samaﬁiego ' ' Superinté-n&ente i Responsable de Proyecto R

|
’| ! CL2015 ! Responsable SST ,
| Ing. Luis Fernando Ifiiguez | Coordinador responsible! Responsible de Seguridad Industrial

|' | del Sistema de Gestién |
L |Integrado | ;
f Dr. Marco Gallardo | Coordinador Médico ' Responsible de Vigilancia Médica

' ' Ocupacional
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Ing. Mauricio
Segovia

Residente de Obra Planillas, supervisién de obras

del

Ing. Cristian Cuenca

Residente de Obra

Supervisidn

componente

eléctrico y telecomunicaciones

Arq. Diego Mancero

Residente de obra

Supervisién de obras

Luis Lozano Bodega Pedide y despache de materiales,
actividades administrativas
Luis Cordova Cocinero Alimentacidn def personal

Geiner Granda

Chofer Tipo E Traslado de personal, materiales e

Juan Barrers

Subcontratista (grupo de 5 trabajadores) | Trabajos obras civiles y reparaciones

Angel Robalino

Subcontratista (grupo de 3 trabajadores) Trabajos de soldadura

McMaster

Subcontratista Instalacién componente eléctrico

(grupo de 5 trabajadores)

Total

, de personal que va a ingresar: 20 personas.

d. Equipos de proteccién de hioseguridad, materiales e insumos para reinicio actividades.

Equipos de proteccién bioseguridad:

¢ Mascarillas N95, mascarillas KN95, mascarillas descarta bles, mascariilas reutilizables. La

utifizacién del tipo de mascarillas dependers de la disponibilidad en el mercado actual,

a 4

afas de seguridad o visor facial,

Materiales e insumos:

Desinfectantes: Clore, amonio cuaternario.

Area de desinfeccién: Constz la instalacién de lavamanos, gel y jabén liquido.
Bamba manual y bomba de mochiia.

Alcchol.

Gel antibacterial.

Jabon liguido antibacterial,

Bandeja de desinfeccién de caizado.

e. lJornada de trabajo.

* Personal técnico y oficina jornada de 24 dias de trabajo vy 6 dias de descanso.

© Personal subcontratistas jornada de trabajo de lunes a viernes.
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f. Control de temperatura.

* Control de temperatura personal de campamento.
Se realizaran 3 mediciones de temperatura: Ingreso lornada, Ingreso almuerzo, Salida
de jornada diaria.

¢ Controi de temperatura personal gue no permanece en campamento.
El personal dada la naturaleza y locacidn del proyecto gue se traslade directamente al
drea de trabajo de igual forma ya sea ei subconiratista o Residente de Obra previo al
ingreso del personal tomard la temperatura del personal y se seguird la misma
metodologia de control de temperatura al personal con fas tres mediciones: Ingreso
lornada, Ingreso almuerzo, Salida de jornada diaria. Ademnas, deberdn los trabajadores
utilizar el equipo de proteccién de bioseguridad caso contrario no se permitird el ingreso
del mismo a obra, ademas en caso de observar alguna sintomatologia propia del covid19
como tos, fiebre, dificuttad al respirar, etc. se retirard de forma inmediata al traba jador.

@ Procedimiento en caso de determinar un caso positivo por covidlg,

Requisitos para que el personal de Salud Gcupacional de los proyectos pueda dar

atencion a pacientes con COVi-19:

a) Uso de traje de polipropileno desechable
b} Uso de guantes de ldtex

¢} Uscde gafas de seguridad

d) Uso de mascarilla tipo NS5

e] Uso de visor de cara

f) Tener termémetro digital para uso exclusivo del centro médico
£l COVID-19 puede presentarse con uno o mds de los siguientes signos y sintomuas:

Fiebre

Tos seca

Fatiga ~ Dolores muslcula res
Decaimiento

Dificultad para respirar
Doler de cabeza

Diarres

A N T T Y

Falta del sentido del olfato y del gusto
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v Desorientacidn

v’ Agitacion

En caso de que se tenga uno o varios casos sospechosos:

Si el personal del proyecto identifica un caso sospechoso se procederd de la

siguiente manera:

e Comunicarse al 171 o notificar al centro de salud del Ministerio de Salud Piblica de

la jurisdiccion gue [e corresponda.

¢ Encaso de presentarse complicaciones de urgencia o emergencia, comunicarse con
el 911,

® Se procederd al aislamiento preventivo en una habitacién individual separada del
resto del personal, con ventilacidn natural de preferencia para ef recambio de aire.
Si son varios los casos cada uno de elios debe estar en una habitacién individual.

* Comunicar a los familiares del paciente en un tiempo no imayar de 48horas,

e Seguir &l Protocolo de aislamiento preventivo obligatorio en persenas con sospecha

y positivo a la COVID-19

5t el personal con sospecha saliera positivo para COVID-19, realizando prueba rapida en
sangre tipo IGG ,IGM , este debe trasladarse de acuerdo a su gravedad de sintomas a los

establecimientos designados por el MSP o municipio, para su tratamienio final.

Se procederd a la fumnigacion y desinfeccion de la habitacidn del caso positivo tomando

en cuenta las siguientes recomendaciones:

a) Fumigacidn con hipoclorito de cloro y regente cuaternario por 24 horas antes de
ser ocupado nuevamente,

b) Desinfeccién del sitio de trabajo con alcoho! al 70 % del sitic de trabajo, si as
personai administrativo, y fumigacién si es en proyecto.

¢} Recoleccion de desechos de la habitacion y manejo de estos por parte del personal
de limpieza dotado con todo la indumentaria necesaria y uso de EPP sanitario.

d} Ltavado de sdbanas, cobijas v secadas al sol

e} Quemar colchdn y almohadas utilizado por el infectado para evitar nuevo
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contagio por otra persona.

f) Desinfeccion de equipo reutilizable utilizado por el paciente positivo con alcohol
al 70%.

g) Toda la indumentaria del paciente, si es desechable se etiquetard con funda roja
y se procederd a su eliminacidn, si la ropa es reutilizable de la empresa o
unipersonal, se deberdn lavar individualmente para evitar una contaminacién
cruzada, por ningtin motivo estos deberdn ser entregadas a familiares sin cumplir
con este requisito.

h) Realizar la desinfeccién de maletas, mochilas, y teléfono celular, con alcohol al

{ 70%.

e Organigrama respuesta ante emergencia.

o

SUBCONTRATISTAS

g. Gestidn de desechos peligrosos.
Para la gestion de desechos peligrosos (mascarillas, guantes, gafas, etc) se coordinara con el
Centro de Gestidn Integral de Residuos Sélidos del Municipio de Loja porque tiene Ja licencia

ambiental para el transporte, recoleccién y disposicion final de este tipo de desechos

emitida por el Ministerio del Ambiente.
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h. Medios de transporte para movilizacion del personal ¥ maquinaria,

Transporie de personal:
Transporte del personal técnico y de obra se dispone 3 camionetas dobie cabina para

movilizacion de los mismos desde campamento hacia los frantes de trabajo cumplimiento
todos los lineamientos en el presente protocolo.
Transporte de maquinaria;

Para transporte maquinaria y materiales se dispone de un camién de 4.5 ton y otro de 7 ton.

2. OBJETIVO

El siguiente protocolo tiene como objetive establecer medidas de prevencion contra la

transmision, proliferacidn y contagia del virus COVID-19, en &mbitos laborales del Consorcio Loja
2015.

Adoptar ademds medidas como pricticas estdndar para la prevencion de infecciones
respiratorias tales como gripe, inffuenza, coronavirus, entre otros, gue se transmiten por gotas

de saliva al hablar, toser y estornudar; v que contaminan superficies y objetos en un drea de

circunferencia de aproximadamente dos metros.
3. ALCANCE
Este protocolo aplica a todos los trabajadores, subcontratistas, proveedores, fiscalizadores,

visitantes, clientes que ingresen a las oficinas def Consorcio Loja 2015,

Este documento es dindmico, por lo que sus versiones y alcance pueden ser modificados y

actualizados dependiendo de fas mejores medidas de proteccidn gue puedan ser necesarias

ejecutar,

4. MARCO LEGAL
v' Organizacidn para la Salud Laboral de Fstados Unidos (OSHA) Guia sobre la Preparacion

de los Lugares de Trabajo para e vifus, COVID-19, se puede ingresar por medio del
siguiente enlace: https://www.osha.gov/Publications/OSHA3992.pdf, al 31 de abril
2020

v" Centro para Control de Enfermedades, Interim Guidance for Businesses and Employers
to Plan and Respond to Coronavirus Disease 2019 {COVID-18), se pueds ingresar por

medio del siguiente enlacerhttps://www.cde.gov/coronavirus/2019-

ncov/community/guidance-business-résponse.himi, al 31 de abril 2020.
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REFENTRAION CRiAMA

v" IS0 45001: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabzjo
v {50 9001: Sistema de Gestidn de Calidad
v 150 14001: Sistema de Gestidn Ambiental

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS:

CONSIDERACIONES GENERALES DEL COVID-19

Modo de transmision
La transmisién interhumana se produce por vfa aérea, mediante gotas gue son originadas a}

hablar, toser o estornudar por la persona enferma y que alcanzan a una persona capaz de
padecerla, Otrc medic de transmisidn del virus, son las manos u objetos inanimados

contaminados con secreciones, seguidas del contacta con [a mucosa de |a boca, nariz y ojos.

Perfodo de incubocion
El periodo de incubacin puede ser desde 2 hasta 14 dias, lo cual podria variar segin el caso.

Signos y sintomas
Los sintomas del coronavirus {COVID-18) incluyen:

Malestar general,
Tos seca,

Dolor de garganta.

e

e

e

v Fiebre.
v Disnea {dificultad para respirar),

v Problemas digestivos

v Pérdida del olfato o gusto

v Hallazgo radiclégico: infilirados pulmonares bilaterales.

El cuadro inicia con sintomatologia respiratoria inespecifica que puede evolucionar a un cuadro

mas severo.

Case Sospechose (definicion parg jnvestigocion, toma de miuesirg v andglisis
Se considera caso sospechoso aquel gue cumpla con uno de los siguientes criterios:

a} Paciente con enfermadad respiratoria aguda de cualquier nivel de gravedad que incluya ai
menos uho de estos signos/sintomnas: fiebre, tos o dificultad respiratoria v, ademds:
e Cuente con antecedente de viaje o residencia en los 14 dias previos al inicio de fos

sintomas a pafses que reportan transmisién  local a3 la OMS: Link
https:/,’\nnmw.who-int/emergencies/diseases/novel-coronavirus 2019/ situationreports.

Quienes hayan mantenido contacto con casos confirmados por el nuevo coronavirus

COVID-19 en los 14 dias pravios al inicio de sintomas.
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b) Pacientes con infeccidn respiratoria aguda grave caracterizada por fiebre, tos, dificultad
respiratoria y que requisren hospitalizacion, sin etiologia identificada.

Caso Probable
Se considera caso probable a [a persona a fa cual se ie realizé las pruebas para coronavirus

(COVID-18) vy cuyo resultade no fue concluyente por parte del laboratorio, o para quienes las

pruebas fueron positivas en un ensayo de pan-coronavirus, (OMS, Global Surveillance for human

infection with novel coronavirus Covid-19, 2020}).

Caso Confirmado

Se considera caso confirmado a la persona a quien se le realizd una prueba con confirmacidn de
taboratorio de coronavirus {COVID-18), independiantemente de los signos y sintomas clinicos.

(OMS, Global Surveillance for human infection with novel coronavirus COVID-19, 2020).

MSP: Ministerio de Salud Pdblica
ACESS: Agencia de Aseguramiento de fa Cafidad de los Servicios de Salud v Medicina Prepagada

PCR: Reaccién en Cadena de la Polimerasa

OMS: Organizacidn Mundial de |a Salud

Organizacion para la Salud Laboral de Estados Unidos {OSHA) Administracién de Seguridad v
Salud Qcupacional

CDC: Centro para Control de Enfermedades

6. LINEAMIENTOS GENERALES — PLAN DE REAPERTURA
Este documento define un Plan de Accidn para la reactivacién de actividades del proyecto

CONSTRUCCION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CASCO
URBANQO CENTRAL DE LA CIUDAD DE LOJA, Consorcio Loia 2015 con el fin de implementar las
acciones necesarias, pricrizando a todo el personal el cumpfimiento de dicho protocolo como
gufa para brindar prevencisn, evitar contagios y precautelar {a salud de sus trabajadores,

Los trabajadores son los responsables de velar por su saiud v tienen la obfigacién de acatar todos
los protocolos, normas, procedimientos, instrucciones de prevencién establecidos por &l
Consorcio Loja 2015 para brindar sus servicios; cumplir cada uno de los puntos sefialadas en
este documento y tomar conciencia de Ia grave situacion que estamos atravesande, por lo gue
la responsabilidad de cada trabajador sers el cumplir con los requisitos de reingreso solicitados
en este protoceio; asf como en iz salida de su domicilio, trasladado al campamento, convivencia

en el campamento v regreso a su domicilic tuego de curnplida la jornada laboral.
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Las directrices establecidas en el presente documento para la reactivacion de las actividades en
el proyecto serdn aplicadas en las diferentes dreas como son: garita, oficina, comador, cocina,
salas de reuniones, dormitorios, bafios, bodegas, dreas temporales de almacenamiento, patios
de maniobras, etc.

El Responsable de SST serd el encargado de realizar reuniones periodicas de informacién sobre
el virus y propendera a difundir mediante comunicaciones internas, d= existir, ia actualizacion
de protocolos vy la informacién relevante a ser compartida con todos los trabajadores. Para
efectos practicos, se considerars apropiada toda extension de medidas ¥ recomendaciones a los
clientes y visitantes al proyecto.

Ademds, deberd realizar el plano del campamento con la identificacion ¥ ubicacion de dreas de
desinfeccion como: lavamanos, espacio para desinfeccidn de vehiculos, bandejas para

desinfeccion de calzado, punto de ubicacidn de alcohol y gel, de acuerdo al requerimiento y

necesidades def proyecto.

7. MEDIDAS DE PROTECCION PARA EL TRABAIADOR
a} Informacion de trabajadores antes del ingreso

@  Para el reingreso de los trabajadores se debers tabular y obtener el listado de los datos

persanales con sus respectivas edades, fechas de nacimiento, tipo de sangre, direccién

domiciliaria, peso, estatura, email, teléfonos.

Se debera conocer enfermedades preexistentes, enfermedadas catastréficas, tercera edad
y embarazadas, por ser consideradas personas de atencidn prioritaria y de riesgo.

Enfermedades cardiovasculares

Diabetes

Enfermedades crdnicas pulmonares {Asma, Fibrosis pulmonar, EPOC).
Presidn alta

Céncer
Una vez obtenida dicha informacién e Responsabie de SST del proyecto la tabulard y

AR NN Y

realizara un listado de los trabajadores menos vulnerables para asistir a las actividades
normales.

Ef Superintendente del Proyecto en coordinacion con el Responsabie de S5T del proyecto
determinard la incorporacién de los trabajadores menos vulnerables para el reinicio de [as
actividades; una vez determinada la némina de! personal menos vulnerable, mediante

Hamada tefefdnica a cada uno se deberd aplicar el test de evaluacidn de confinamiento de
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los trabajadores, con el fin de dar seguimiente a las condiciones en las que se encuentra
cada trabajador antes del reinicio de las actividades.

Cada uno de Jos trabajadores deberd presentar de forma obligatoria para su reingreso e}
resultado NEGATIVO de la prueba PCR COVID-19 actualizado y emitido por el IESS, Ministerio
de Salud Pubiica o por un laboratorio autorizado por el Ministerio de Salud Pidblica {MSF) -
ACESS, para realizar pruebas PCR y laboratorios que realizan toma de muestras CoVIB-19.
Realizar el reingreso a las actividades en grupos y en diferentes fechas segtin sea el
requarimiento por parte de la Superintendencia para evitar aglomeraciones respetando el
distanciamiento fisico.

Los trabajadores/as que presenten sfntcmnatologia {tos, fiebre, dificultad al respirar, ete.}
que pudiera estar asociada con el COVID-19, hasta descartar la confirmacion de un caso
positivo no deben asistir al lugar de trabajo.

b) Medidas de higiene generales

Higiene de mamnos

® Se pondra a disposicidn del personal en las diferentes draas dispensadores de jabdn

liquido de manos, toallas desechables y alcohol gel {al 70%) v, se adoptara los protocolos

de higiene y limpieza que resulten necesarios.

Se deberd enfatizar la higiene de manos y fimpieza de superficies, sobre todo, en

aquellos lugares en los cuaies existe mayor actividad y presencia de visitantes,

® Sedispondra de recipientes que no requieran manipulacién ni contacto con las manos
para los desechos generados por Ja limpieza de superficies y lavado de manos con el uso

de toallas desechables.
Las soluciones & base de aicohol son el estdndar internacional por su alta eficiencia

[ ]
demostrada. El favado de manos es una opcidn igual de efectiva, pero debe garantizarse
que los suministros necesarios estén siempre disponibles,

e Mediante informativos, afiches, recomendaciones verbales, charlas, efc., se deberd
realizar la difusién de la correcta higiene de manos.

Higiene respiratoria

La higiene respiratotia refiere a las medidas de prevencion contra fa diseminacién de
secreciones al toser o estornudar. Esto es importante, sobre todo, cuando ias personas

presentan signos y sintomas de una infeccidn respiratoria como resfrios o grine, por lo

tante, se debe:
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@  Cubrir la nariz y Ia boca con el pliegue interno del codo o usar un pafiuelo descartable

al toser o estornudar.

® Usar cestos de basura que no requieran manipulacién ni contacto con fas manos para
desechar los pafiuelos utilizados.

® lavarse las manos después de toser o estornudar. La empresa debe garantizar la

disponibilidad de los materiales para facilitar el cumplimiento de una adecuada higiene

respiratoria.

¢} Medidas medicas generales
Sise presentare alguna persona en el espacio laboral con fiebre, tos y dificultad pararespirar

v que refiera contacto con personas diagnosticadas como casos sospechosos, probables o
confirmados de coronavirus (COVID-19) o, que catorce (14) dias antes haya visitado dreas
de riesgo de transmisién de este virus o paises con casos confirmados de coronavirus
{COVID-19) conforme informacién oficial, se deberd llamar a la linea gratuita 171 0 911 para
que un médico evalle su caso o acudir al establecimiento de salud del Ministerio de Salud

Publica mas cercano, para realizarse la valoracion médica correspondiente.

Investigacion de campo por parte de la Autoridad Sanitaria Nacional

De existir la confirmacién de un caso en el centro de trabajo, la em presa o institucion debera
brindar todas las facilidades para la investigacion de campo, misma que permitira realizar el
censo de contactos y el seguimiento de trabajadores, servidores ptiblicos, visitantes,
subcontratistas, proveedores, etc. sospechosos, asf como asegurar la deteccion oportuna de

estos casos.

Medidas de comunicacién y prevencién en el dmbito laboral
Las medidas de comunicacién y prevencién en el dmbito de la salud en el trabajo, respecto

al coronavirus (COVID-19), son de competencia exclusiva del Ministerio de Salud Publica,
mismas gue seran emitidas en coordinacién con el Ministerio del Trabajo y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

v" Informacidn que se podrd encontrar en las siguientes direcciones electrénicas:

v https://www.salud.gob.ec[documentos—normativos-coronavirus~ecuador/
https://www.trabajo.gob.ec

v https://www.iess.gob.ec
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Con el propdsito de intensificar fas acciones para mitigar la propagacion del virus, a fin de

proteger a la poblacién trabajadora se recomienda realizar las siguientes acciones:

Medidas de comunicacion e informacidn
El Responsable de SST elaborard un plan comunicacional referente a las medidas de

prevencion y proteccién frente al Coronavirus {COVID-19), De ser necesario, se estableceran
puntos de contacto para brindar informacidn v asistencia conforme lo establecido por el
Minisierio de Salud Pdblica.

Difusién de mensajes con Ja informacion oficial proporcionada por el Ministerio de Salud
Publica, a través de: charlas informativas, puntos de informacidn, distribucidn de materiai
informativo, recordatorios a través de correos electrénicos, redes saciales y carteleras. Toda
la informacion y el plan relacionado al Coronavirus {COVID-19) serdn difundidos a ios

Responsables de Salud Ocupacional a cada uno de los proyectos para su implementacion,

d} Medidas dentro de las instaladones de la empresa

e Dotacion continua de agua hidratacion del personal, con el uso de dispensadoras de
agua, mediante el uso vasos desechables u otro medio qua no represente un foco de
infeccion, Estd totalmente prohibido compartir estos elementos y el personal asume fa
responsabilidad de la limpieza de ios misrmos.
Se prohiben reuniones internas presenciales; en su lugar se deberan utifizar plataformas
que faciliten reuniones virtuales y comunicacién onlfine. Durante las reuniones, el
personal deberd permanecer en sus respectivos puestos de trabaje.
= En la empresa estardn suspendidos cualquier tipo de cursos, eventos sociales,
celebraciones y demads actos que involucren concentracién de personas hasta que
termine [a emergencia sanitaria.
Se dispondra de contenedores para desechos infecciosos debidamente sefializados y

con funda de color rojo, con pedal y tapa, para gue el perscnal deposite guantes v

mascarillas descartables.

e} Medidas de limpieza y desinfeccién de los equipos de proteccidn personai
® los cascos y gafas cada trabajador deberd realizar la limpieza de sus equipos de

proteccién en el drea de desinfeccion mediante el uso de agua vy jabdn, vy

posteriormente los desinfectard por medio del alcohol o gef desinfectante.
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Cada trabajador de forma diaria reemplazard su mascarilla si es descartable v en 2l caso
de uso de mascariilas reutilizables serd responsable de Ia limpieza y desinfeccion de la

misma,

e Llaropa de trabajo deberd ser lavada y desinfectada de forma diaria.

8. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS
&) Medidas de capacitacion, comunicacidn ¥ prevencion en el ambito lahoral.

® Paralareactivacion de actividades, este protocolo serd ser difundido v socializade a todo

el personal pertenaciente al CL2015.

El Responsable SST deberd impartir las capacitaciones en temas de prevencion de

COVID-19, medidas de contrgl, etc.. mediante el uso de nresentaciones, charlas, afiches,

sefializacion y cualquier otro medio para mejor comprension de los trabajadores,

Se debera preparar y difundir mensajes, sustentados en Ja informacion oficial que

divulgue el Ministerio de Salud Piblica, COE Nacional, mediante charlas informativas,

habilitar puntos de informacidn, distribuir material informativo y recordatorio como
afiches o medios electrénicos.

@ Enlas charlas diarias el Responsahle de S5T socializa el presente protocolo.

® los trabajadores deberfan asistir obligadoramente a las jornadas de capacitacién
impartidas por el CL2015 sobre CGVID1-9.

e Capacitar y comunicar sobre las redidas de prevencion como el lavado correcto de las
manos, [a higienizacion de superficies, prevencidn antes, durante y después de viajar en
avion, barcoy transporte terrestre, ademds, def uso correcto de las mascarillas, guanies,
y el equipo de proteccién personal de igual manera hacer énfasis en la identificacidn de
los signos de alerta o sintomatologia del COVID-19.

b} Medidas de Limpieza y Desinfeccion de Areas
- o,
Desinfeccién de dreas comunes ({oficinas, comedores, cocing, baofios, corredores,

darmitorios, bodegas, efc.}.- En el campamento se debers realizar la desinfeccion tanto en
ias dreas comunes de trabajo v superficies de contacto con cloro, lejia, alcohol, u otros
virucidas o compuestos verificados con sus respectivas hojas de seguridad vy sus

actualizaciones (mesas, sillas, camas, cocina, menaje, schre el empague de alimentos
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envasados, pisos, puertas, ventanas, manijas, escritorios, taléfonos, teclados, etc.)

necesitdndose para ello;

e Uso de pafios desechables humedecidos en la solucién del desinfectante elegido.

» Utilizar guantes para evitar el contacto con [a piei.
En caso de superficies extensas que se requieran desinfectar como una acera, se reatizard

mediante el rociado con pulverizador u otro aplicador, debiendo ia persona que opera &l

equipo tener colocado su equipo de proteccidn personal sanitario.

La desinfeccidn se la debe realizar previo al inicio de [a aplicacion de este protocolo v la
frecuencia deberd ser de al menos tres veces por semana de acuerdo con [as
recomendaciones de las entidades de salud, empresas de sanitizacion v de acuerdo con ¢l
niimero de personas que ocupen estas areas. Esta desinfeccidn se realizars antes de iniciar
las actividades o después de terminadas las mismas, El Superintendente del proyecto sera
el responsable de decidir si se gestiona esta actividad ya sea con las entidades municipales,
de salud o con personal interno previamente entrenado y capacitado para realizer la

desinfeccidn, o de ser el caso realizarla con una empresa externa certificada o acreditada

que cumpla con las normativas y reglamentaciones de sanitizacidn.

Desinfeccion para el personal y para cualquier otrg persona que ingrese a las oficinas def
Consorcio Loja 2015. - Es obligatoria la desinfeccidn del personal del proyecto, asi como de
todos los subcontratistas, fiscalizadores, proveedores, visitantes, etc., no se debe aplicar

desinfectantes sobre las personas porque son productos irritantes para la piel y los ojos; es
recomendable la aplicacion de amonio cuaternario.

El Consercic loja 2015 restringird el ingreso a la empresa de personal externo como
embarazadas, menores de edad v lactantes; v se reserva el derecho de ingreso de personas

de la tercera edad.

Desinfeccion para vehicules. - Todo vehicuio que ingrese al campamento u oficinas de la

empresa pasard obligatoriamente por el drea de desinfeccion que constard de una bomba

manual con mochila fumigadora.




N - a | | 3
i TIPO: Documento | VERSION: 2

|
| PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD [PROCESG: GESTION | ELABORADO PORIING |

ONSORCIO | REINGRESO DE LABORES | 56l | FREDDY GONZALEZ

LOJA 2015 SAGINA ——

REGENERADTON UERANA [PAG'NA: 17 de A7

i cODIGO: GSG-D-26

DESINFECCION MANUAL

Desinfeccién de superficies y ventilacién de ambientes
La contaminacion de superficies y objetos es una de las vias mds frecuentes de transmisidn

de [as infecciones respiratorias. Se recuerda que las diversas superficies deben ser
desinfectadas regularmente para minimizar el riesgo de transmisién por contacto en:
dormitorios, bafios, camas, cajoneras, closets, mostradores, barandas, picaportes, puertas,
escritorios, teclados, pantallas de visualizacién, teléfonos fijos, celulares, vehiculos etc.

a) Ladesinfeccion debe realizarse diariamente y deberd complementarse con la ventilacién
de ambientes.

b) Se deberd organizar al personal en cada uno de los dormitorios tomando en cuenta el
area que debe ocupar cada persona, guardando un distanciamiento entre camas de minimo

2 metros para cumplir con el distanciamiento social; se recomienda el no uso de literas en

los dormitorios

Limpieza himeda

La forma sugerida es siempre la limpieza hdmeda con trapeador o pafio, para lo cual se

contard con una solucién antibacterial, que permita la reduccidn o eliminacién de virus o

bacterias,
a) Preparar en un recipiente (balde 1) una solucién con agua tibia y detergente de uso

doméstico suficiente para producir espuma.

b) Sumergir el trapo (trapo 1) en la solucién preparada en balde 1, escurrir y friccionar las

superficies a limpiar.
c) Repetir el paso anterior hasta que quede visiblemente limpia.

d) Enjuagar con un segundo trapo (trapo 2) sumergido en un segundo recipiente (balde 2)

con solucién de agua con detergente.
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Desinfeccidn de las superficies y herramientas comunes
Una vez realizada la limpieza de superficies se procede a su desinfeccién. Con esta solucion

pueden desinfectarse las superficies que estén visiblemente limpias o luego de su limpieza.
Esta solucion produce rdpida inactivacién de los virus y otros microorganismos. El proceso
es sencillo y econémico ya que requiere de elementos de uso corriente: agua, recipiente,
trapeadores o pafios, hipoclorito de sodio de uso doméstico (Cloro con concentracién de
55 gr/litro):

a) Colocar 100 ml de Cloro de uso doméstico en 10 litros de agua.

b) Sumergir el trapeador o pafio en la solucién preparada, escurrir y friccionar las
superficies a desinfectar.

c) Dejar secar la superficie. El personal de limpieza debe utilizar equipo de proteccidn

individual adecuado para limpieza y desinfeccidn. (mascarilla, guantes, protector visual)

Bandejas con alcohol para desinfeccion de suelas de zapatos.
Se colocard una bandeja con alcohol en las puertas principales de ingreso a las oficinas,

dormitorios, comedores, cocinas, bodegas, etc. esto con el fin de que los trabajadores
limpien las suelas de sus zapatos antes de ingresar a las diferentes dreas de los
campamentos.

De igual forma se recomienda que los trabajadores cuenten con 2 pares de zapatos (calzado

de trabajo y zapatos personales) para que sean cambiados al ingresar a sus dormitorios.
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Yentiiacion de ambientes
a) la ventilacion de ambientes cerrados, sobre todo en pericdo nvernal o de bajas

temperaturas debe hacerse con regularidad para permitir el recambio de aire,

b} En otras circunstancias y lugares se recomienda que gse asegure el recambio de aire
mediante [ abertura de puertas y ventanas que produzcan circulacién cruzada del aire.

¢} Esta actividad se realizard a diario, en todas las dreas de frabajo y de descanseo. {Oficinas,

pasiflos, comedores, sala de reuniones, cocinas, casilleros, bafios, bodegas, dormitorios,

laboratorios, satas de aspera, garitas, ete).

MEDIDAS PARA EL TRASLADO DESDE LA VIVIENDA HASTA EL LUGAR DE TRABAIO

9,
Desplazamienias a lugar de trabaijo v retorno a su hogar pura el personai que no convive en ef

campamento

1.

149.

a}

En Jos desplazamientos realizados por medio de transporte pdblico, bus de la empresa u
otro medio de transporte (taxi), se deberd guardar Ia distancia interpersonal con las otras
personas; ademds, del uso de mascariila quirtrgica.

Stse traslada a su lugar de trabajo a pie, en bicicleta, moto o scooter, es necesario que lleve
mascarilla. Guarde la distancia interpersonal de al menos 2 metros cuando vaya caminando

par la calle.
Siempre que pueda, es preferible en esta situacion e transporte individual.

MEDIDAS DURANTE LA PERMIANENCIA DEL TRABAIADOR EN LAS INSTALACIONES
ingreso a las instaiaciones

@ Esobiigatorio el uso de mascariila y protector visual/gafas de seguridad para el personal

de la empresa.
Es obligatorio para el personal externo usar mascarilla y protector visual/gafas de

seguridad.
@ Explicar diarflamente el protocolo al inicioc de |a jornada laboral.

Elingreso a las obras deberd ser ordenado, en fila uno tras de otro Y con una separacién

de 2 m. enire trabajadores.
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e Tomar la temperatura a todas las personas que ingresen a la obra, (Trabajadores y
personal externo), si hay una persona que tenga mas de 38° C se deberd notificar al
responsable de SST del proyecto vy aislarle temporalmente para tomar las acciones
respectivas.

e Promover el lavado de manos (con agua y jabén), el suministro de alcohol o gel
antibacterial al ingreso y previo el inicio de actividades (Informativo, recomendaciones
verbales, etc.) (Ver 6.3.1; 6.5 y 6.6).

® En las charlas diarias mantener 2 m. de distancia o realizar las charlas por grupos de
trabajo. En cada charla se debera tratar por lo menos los tépicos sefialados en el
numeral 6.3 Consideraciones Generales Covid19.

® Evitar el contacto fisico al saludar {manos, besos, abrazos)

® Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca, no escupir.

EVITA TOCAR TUS OJOS,
BOCA Y NARIZ ;

e Cuando sea pertinente, limitar el acceso a personal externo al lugar de trabajo, o limitar
el acceso solamente a ciertas dreas del lugar de trabajo.

® Sedeberd sefializar o delimitar la distancia segura entre personas 2 m., se recomienda
pintar circulos de color blanco de aproximadamente 40 cm. de didgmetro o marcar con
cinta adhesiva de colores para crear indicaciones en el suelo, paredes v otros objetos
que ayuden a que el personal guarde la distancia minima con los demas (en la garita
antes de la desinfeccidn del personal)

¢ lostrabajadores que realicen sus labores bajo régimen de jornada deberén permanecer
dentro del campamento; solo podrdn salir si tiene una situacidn de emergencia gue asf
lo amerite con autorizacién del superintendente. Una vez que autorizada la salida del
trabajador deberd informar inmediatamente al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

para que se dé el respectivo seguimiento de acuerdo con el tipo de exposicion.
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b} Area de desinfeccién
Alingreso de las instalaciones del CL2015 se instalara un drea de desinfeccién la misma gue

dispondré de agua, jabén liquido, y alcohol para la desinfeccién de las manos previo al
ingreso de las instalaciones, ademds se ubica un drea de vestidores para almacenar los trajes
de bioseguridad que utiliza el personal. Ademds, se dispondrad de una bomba manual de

aspersion para la aplicacién de desinfectante en los zapatos y vastas del pantaldn.

\ : | ‘

¢} Terminacién de la jornada diaria de trabajo
1. lavarse las manos con agua y jabon antes de salir de las dreas de trabajo.

2. Toma de temperatura a la terminacién de la jornada diaria de trabajo (Registro Conirol

Diario de Temperatura del Personal de ia Empresa)

3. Impartir recomendaciones para los trabajadores y personal externo para la entrada,

convivencia y salida de casa.

11. PRACTICAS DE TRABAIO SEGURO DURANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN OBRA

a) Control de temperatura corporal
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b)

El Responsable de SST del proyecto debera realizar el control de temperatura tres veces al
dia a cada uno de los trabajadores de la empresa, proveedores y visitantes con termomeiros
infrarrojos para evitar el contacto entre personas antes de su ingreso a las instalaciones del
campamento y/o frentes de trabajo, el segundo control de temperatura sera en el horario
del almuerzo (personal que lo haga en el campamento) y tercer control de temperatura sera
a la salida de la finalizacion de la jornada de trabajo diario, esto se debers registrar en el
formato Registro de Control Diario de Temperatura del Personal de la Empresa y Control

Diario de Temperatura para Personal Externo, de existir alguna novedad se deberd

comunicar al superintendente del proyecto.

Para el personal de los subcontratistas se deberd llevar el control de temperatura en e!
mismo formato. Los responsables de dicho registro serédn los residentes o jefes de obra de
los subcontratistas, quienes deberdn notificar al final de la jornada al Responsable de SST
del proyecto. Cada uno de los trabajadores del subcontratista deberan presentar
obligatoriamente el resultado NEGATIVO de la prueba PCR COVID-19 actualizado y emitido
por el IESS, Ministerio de Salud Publica o por un laboratorio autorizado por el Ministerio de

Salud Publica (MSP) - ACESS, para realizar pruebas PCR y laboratorios que realizan toma de

muestras COVID-189.

Distribucién de areas de trabajo

1} Serecomienda las reuniones por teléfono o videoconferencia, especialmente si el lugar

de trabajo no cuenta con espacios donde se pueda respetar la distancia interpersonal

de al menos 2 meiros.
2} Se recomienda distribuir el trabajo en diferentes frentes evitando la acumulacién del

perscnal.
3} En los diferentes frentes de trabajo mantener dos metros de distancia entre

trabajadores.
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4) Mantener en todo momento los EPP solicitados (mascarillas, protector visual/gafas de
seguridad).

5) Prohibido compartir vasos, utensilios en refrigerios o al beber agua.

6} Limpieza de herramientas comunes antes de utilizar y al finalizar el trabajo (Ver 6.4.5.).

7) Se deberd sefializar o delimitar la distancia segura entre personas 2 m., se recomienda
pintar circulos de color blanco de aproximadamente 40 cm. de didmetro o marcar con
cinta adhesiva de colores para crear indicaciones en el suelo, paredes y otros objetos

que ayuden a que el personal guarde a distancia minima con los demds.
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¢) Disposicidn de dreas de aimuerzo
1) Antes de acudir al almuerzo lavarse las manos con agua v jabén {Ver 6.5)

2) Mantener dos metros de distancia entre cada trabajador al momento de recibir los
alimentos despachados por el personal de la cocina (desayuno, refrigerio, almuerzo,
merienda, cena), si no tiene capacidad el comedor, se lo hard por grupos.

3) En lo posible los utensilios y platos serdn desechables, de lo contrario verificar que el
lavado tenga las condiciones adecuadas y los suministros necesarios para su
desinfeccion.

4) Mayor inspeccién a los proveedores de alimentos y la desinfeccion de los productos al
momento de ser recibidos los cuales deben estar en buenas condiciones de salubridad.

5] Toma de temperatura antes del almuerzo para los trabajadores que fo hagan en el
campamento (Registro Control Diario de Temperatura del Personal de la Empresa)

6) Se prohibe el ingreso al drea del comedor y dormitorios con la ropa de trabajo

7) Se debera sefializar o delimitar la distancia segura entre personas 2 m., se recomienda
pintar circulos de color blanco de aproximadamente 40 cm. de didmetro o marcar con
cinta adhesiva de colores para crear indicaciones en el suelo, paredes y otros objetos

que ayuden a que el personal guarde la distancia minima con los demds como en:

despacho de alimentos y comedores.

d} Cocings
1} Control en la higiene de las dreas de comedores, cocinas y la higiene personal de los

cocineros.

2} Realizar la desinfeccion de los alimentos por parte de los cocineros.

3) Realizar inspeccidn a los proveedores de alimentos.

12. MEDIDAS PARA LA ATENCION DE VISITANTES Y PROVEEDORES
1. Medidas generales
e Se limitard el ingreso a personal ajeno al CL2015 mientras dure la emergencia sanitaria

por el COVID-19.
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Se probibe el ingreso de nifios, mujeres embarazadas y tercera edad a las instalaciones
del CL2015.

Todo visitante o proveedor debidamente autorizado ingresara con su raspactiva
mascarilla y deberd pasar obligatoriamente por el drea de desinfeccidon cumpliendo con
todas jos protocolos previo al ingreso a las instalaciones.

Tedo visitante 0 proveedor desinfectara su calzado en la bandeja de desinfeccidn
ubicadas al ingreso del campamento, posterior a eflo pasara al control de temperatura
si su temperatura es de 38°C o superior se restringe el ingreso.

Todo visitante respetara la sefialética ubicada para el distanciamiento de 2 m entre

personas.
Toda entrega de mercaderfa, insumos o documentos por parte de los proveedores selo

hara previa cita.

MEDIDAS PARA EL INGRESO Y SALIDA DE VEHICULDS

El conductor acatara las disposiciones establecidas en of item ingreso a las instalaciones,
control de temperatura con el responsable de S57T, desinfeccién del vehiculo con la
ayuda de la bomba fumigadora de mochila.

El conductor desinfectara la cabina del vehiculo, especialmente en asientos, manijas,
palancas, volante, herramientas, ete.

Todo conductor dispondrd de sus respectivos equipos de proteccién personal tales
como mascarilla, gafas de seguridad y guantes.

Cada vehiculo dispondra de su kit de desinfeccién (gel, aicohol v tealias desechables
para iimpieza y desinfeccién).

Todo conductor pedira fa autorizacién a! Superintendente del CL2015 e informard

responsable de SST el motivo por cual se traslada en el vehiculo, horas de salida v llegada

v rutas del trastado.

14. MEDIDAS ESPECIALES PARA EL HOSPEDAJE DEL PERSONAL EN OBRA

-]

Todo ef personal gue permanezca en ¢} campamento deberd acatar las disposiciones
descritas en el presente protocolo, tales como medidas da prevencién, distanciamiento,
higiene personal, ventilacidn, fimpieza de dormitorios, uso de kit de desinfeccién, ete.
Queda prohibido el ingreso a los dormitorios con ropa de trabajo.

La distribucion de las camas se lo hard cumpliendo e! distanciamiento de 2m entre

Cafas.

La limpieza vy retire de residuos se lo realizara de forma diaria.
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2 Todo el personal desinfectara su calzado en Iz bandeja de desinfeccién ubicada al

irgreso dei campamento.

¢ Todo el personal de dotard de forma individual su kit de desinfeccién personal {gel v

aleohol).

15. MEDIDAS PARA LA DISPOSICION DE REISDUOS PELIGROSOS E INFECCIOSOS (EPP

CONTAMINADOS)
e Todos los equipos de seguridad personal de obreros, técnicos y administrativos con

sospecha o sintomas de COVID-18, serdn gestionados de una forma responsable
tomando todas las medidas de bioseguridad para su almacenamiento ¥ posterior
desalojo con empresas con autorizacién ambiental o con el Ministerio de Salud Pdblica
para {a gestidn de desechos especiales y/o peligrosos, de acuerdo con el PROTOCOLO
DE MANEIO DE DESECHOS GENERADCS ANTE EVENTO CORONAVIRUS COVID-19
emitido por el COE Nacional,

® Se ubicara contenderos {color rojo con funda roja} debidamente sefializados {riesgo
bioldgico) para el almacenamiento de los equipos de proteccion personal descartabies.

¢ Eiresponsable de SST capacitara al persona) para el correcto manejo y disposicion final
de los EPP, considerando que no se debe mezclar este tipo de restduo con los residuos
generales.

® Eldesalojo de desechos se realizard con {a coordinacidn del Ministerio de Salud Pliblica

¥ Municipio de Loja para ia disposicién final de los mismos.
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16. ANEXOS INFOGRAFIA ESPECIFICA
¢ MEDIDAS DE HIGIENE GENERALES

1.- Lavado de manos minimo 20 segundos

2.- Uso de alcohol después de toser o

estornudar

3.- No tocarse el rostro, nariz y boca

4.- Mantener distanciamiento social 2

metros

| 5.- Evitar saludos con besos yabrazos

7.~ Evitar reuniones
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,.f_9.~ Cubrirse el rostro al toser o estornudar

- |
A |

|

| 10.- Desinfectar escritorios, celula res,

herramientas

11.- Uso obligatorio de mascarillas

12.- Deposite sus equipos de proteccidn

usados en el contenedor indicado
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MEDIDAS MEDICAS GENERALES
[1.-si presenta sintomas de aviso ' 2.- No fomentar rumores o '__f
inmediato al Responsable de SST | ‘
Fichro 3 - & _*:

!
Calor de cabiaza
—
& Dolar rurseular

Tngsacn o
= .
hﬁ o b — 1 - r = ‘é“;
e ® SR ¢
‘ . _Bitlcultad ai respirar
& ¢
4

| %

3.- En caso de emergencias llamaral 171 o

911

911
ES SOLO PARA
TAR EMERGEN( CIAS

171 PARA CASOS DE COVIDI9

REPOR

LLAMA AL

[4.-si presenta sintomas auto aislarse y

reportaral 171
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MEDIDAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA

1.- Mantener hidratacién continua ’ 2.- NO compartir vasos, cubiertos h_'

|

I My comrgEarti,
3 b afimertos, Bebidas,
,’ ! vazoos, sbierins
' {  Kipices, eolores
= | rclutensiligsde
e RIGIENE pErsn0AL

3.- Usar plataformas virtuales para 4.- Prohibido los cursos reuniones sociales

reuniones

e,

a»

-~

n |
T J,_
f

&
=

5.-Deposite sus guantes y mascarillas

descartables
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MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION

B Limpieza y desinfeccién de casco y gafas

de seguridad

2.- Las mascarillas descartables es de uso

diario

3.- Mantener la limpieza de las mascarillas

reutilizables

4.- Mantener la limpieza y desinfeccién de la

ropa de trabajo
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INGRESO A INSTALACIONES DE OBRA

1.- Uso obligatorio de mascarillas y gafas de i! 2.- Ing-r_éso a obra ordenado y mantener

seguridad personal interno y externo ' distanciamiento de 2 m

|

ES OBLIGATORIO B * i

EL USO DE GAFAS |

ES OBLIGATDRIO
EL USO DE
MASCARILLA

Pt Pt}

3.- Control de tempe;a_tum |sila temperatura es menor a 38°C ingres._éfé-_

a obra caso contrario se aislard al trabajador

6.- En las charlas de seguridad mantener el

distanciamiento de 2m |

r L, F =
&

5 )
i ﬂ%( NO DARSE BESOS
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17. INSTRUCTIVO PARA LAVADO DE MANOS
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18. APLICACION DE SOLUCIONES A BASE DE ALCOHOL

oy

06mo dﬁ"hh&ut&l"" las manas'?

e Sxmaa o Ll Ny -t
:l_': (=] 60 do tade of
i = z E3 -
= * -“‘h\ NEEKE
@& ,,?A\ RSN
\'\ \W P SO
adon SR Lt Sugeefenins s i
By &, oo B
ok T D .
RV ESs SO &= 3
| "E(.: ‘.\;‘ = R i
i \ AN ik =
P i .
Ear e SRR —. e T e Y
X 7 e [ 7] o e a
ek ] v,-f/"* 3, -
A5 %@y e s
(oG JE Y
. ) N

B oarmam s e o T

rd %
s’ -‘.\ &

Free Ly s s hn e 1

[
TEAT AT 38 LN mreretis

Lt v VGRS Biry SSEnE g
[




| i | TIPO: Documento | VERSION: 2
[ | PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD | PROCESO: GESTION | ELABORADO POR: ING

| ONSORCIO " REINGRESO DE LABORES | SG! | FREDDYGONZALEZ
[ REGHNERACION LREANA |' ‘ cODIGO: GSG-D-26 | PAGINA: 34 de 37

19. PROTOCOLO DE ENTRADA A CASA

20. ROTOCOLO DE CONVIVENCIA

AUCONES FREMTE
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22. INSTRUCTIVO PARA USO DE MASCARILLA

1. Antes de colocérsela, ldvese las manos con desinfectante a base de alcohol, o agua y
jabon.
2. Para ponerse la mascarilla, proceda a cubrirse la boca y nariz sin dejar espacios entre su

rostro y la mascara, de la siguiente manera:

Es imporiante un buen ajuste b R

de las masczrillas

Ly Bt i by ok

Dachaien i aaie st
bw'}?"mﬂ*.ﬁl pp—
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23. INSTRUCTIVO PARA USO DE GUANTES

¢COMO PONERSE LOS GUANTES?

TR [

_~+-—-—-{- i o
Yetlm 2 A
1 G !
SOUDRNG SO, 0.
3 =X Voo
ARG ’_{i".? |

¢COMO QUITARSE PONERSE LOS GUANTES

1 Peillzca of guame en i mufeea,

Svice tacat i piel

1 Rwcage el guane exala
ot mare manl

scjeta y srrugade.
1
Ly W
B M-'lmnl‘;[ SEgEnde Jiente,

FLENTE. INAS
A MATIIA | EL MUND D GRAFICOS

2 fetlra ol quanie forimente.

& Gosiizinas Sa3 dedu dants
del sequnda guante, Mo tocar
Ia parte exietiar del gesate,
T \_" y
i
o
Uit F
s
Ly
.\’

& Una VoE a8 Ruitamak 0z
gesnies, bos duceshames e
3 pepelsrs €01 boisa do
slisticn ¥ o ciente.
Lavamos las masos.
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24, BIBUOGRAFIA
Organizacidn para la Salud Laboral de Estados Unidos {(OSHA) Gula sobre la Preparacién de

los Lugares de Trabajo para el virus, COVID-19, se puede ingresar por medio del siguiente
enlace: https:,//‘www.osha.gov/Pub!ications/OSHA3992.pdf, al 31 de abril 2020

Centro para Controf de Enfermedades, Interim Guidance for Businesses and Emplovyers to
Pian and Respond to Coronavirus Disease 2019 {COVID-19), se puede ingresar por medio del

siguiente en!ace:https://www.cdc.gov/comnavirus/2019-ncov/community/guidance-

business-response.htrl, al 31 de abri! 2020.
e 180 45001: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en &] Trabajo

PROTOCOLO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION,
PREVIO A 5U REAPERTURA, EN EL AMBITO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COvID-19
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