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LINEAMIENTOS GENERALES DE SEGURIDAD

El cumplimiento del presente documento no exime de la responsabilidad que tanto
las empresas Prestadoras de Servicios como su personal deben cumplir en materia
seguridad y salud en el trabajo, conforme se estipula en el Art. 326, numeral 5 de
la Constitucion del Ecuador, en Normas Comunitarias Andinas, Convenios
Internacionales de la OIT, Cédigo del Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Acuerdos
Ministeriales.
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TRABAJOS EN LA RED DE FIBRA OPTICA MUNICIPAL Y PARA EL SOTERRAMIENTO DE
REDES PRIVADAS DE TELECOMUNICACIONES.

JUSTIFICACION.-

En cumplimiento de la Normativa Ecuatoriana de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente, como también de la Norma Técnica para Despliegue de Infraestructura de
Soterramiento y Redes Fisicas Soterradas para la prestaciéon de servicios del Régimen General de
Telecomunicaciones y Redes Privadas (Resolucion 144, R. O Edicion especial 996 del 05 de abril
de 2017), el Municipio de Loja desarrolla un Manual de Convivencia el cual pretende convertirse
en una herramienta usada entre los diferentes prestadores de servicios que tengan acceso u
ocupen la infraestructura subterranea, asi mismo considerara los procedimientos seguros para el
acceso al soterramiento para instalacion, mantenimiento preventivo y correctivo de redes fisicas,
seguridad en el acceso, coordinacién y cumplimiento para el acceso al soterramiento para
instalacién, mantenimiento preventivo y correctivo de redes fisicas soterradas.

— Trabajo en altura.

— Trabajos en acera/calzada (tendido y soterramiento de cable).

— Trabajos en pozos.

— Obligaciones de las Operadoras de Redes Privadas (empleador).

— Obligaciones del personal de las Operadoras de Redes Privadas

—  Reglas para una mejor convivencia en el lugar de trabajo (entre Operadoras de Redes
Privadas y Municipio de Loja).

— Protocolo de bioseguridad SARS-CoV-2 (2019-nCoV).

ALCANCE.-

Aplica a todos los Prestadores de Servicios del Régimen General de Telecomunicaciones en
la Red de Fibra Optica Municipal y para el Soterramiento de Redes Privadas de
Telecomunicaciones en el area de intervencién del proyecto “Plan de Ordenamiento y
Desarrollo Sostenible del Casco Urbano Central de la ciudad Loja”.

OBJETO.-

El presente tiene objeto establecer las normas de cumplimiento obligatorio que los
prestadores de servicios del régimen general de telecomunicaciones y operadores de redes
privadas, durante el uso de infraestructura municipal y despliegue de sus redes fisicas
soterradas, a fin de controlar los factores de riesgo que se generan debido a la ejecucion de
sus actividades.
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1. Definiciones.-

Arnés de cuerpo entero: Sistema de correas cosidas y debidamente aseguradas, incluye
elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje; su disefio
permite distribuir en varias partes del cuerpo el impacto generado durante una caida. Su uso
obligatorio para todo el personal que trabaje en altura a 1,80 metros o mas.

Imagen O1: Arnés de cuerpo entero

Absorbente de choque: Equipo cuya funcién es disminuir las fuerzas de impacto en el cuerpo
del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Anclaje: Punto seguro al que se puede conectar un equipo personal de proteccion contra caidas
con resistencia minima de 5000 libras (2.272 Kg) por persona conectada.

Imagen 02: Absorbente de choque.

Cabo de amarre: Es un elemento utilizado para anclar al trabajador desde algunas de las
hebillas que componen el arnés a un punto fijo de la estructura (tanque, poste, torre, andamio,

pasarela, etc.).

Imagen 03: Cabo de amarre.
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Casco: Sistema de proteccion para la cabeza de las personas, con resistencia y absorcién ante
impactos, segin la necesidad podran ser dieléctricos; contaran con barbiquejo de tres puntos
de apoyo fabricado con materiales resistentes que fijen el casco a la cabeza y eviten su
movimiento o caida.

Imagen 04: Casco dieléctrico

Conector: Es un equipo que permita unir el arnés del trabajador al punto de anclaje.

Imagen 05: ‘Conector

Distancia de Caida Libre: Desplazamiento vertical y subito del conector para detencién de
caidas, y va desde el inicio de la caida hasta que ésta se detiene o comienza a activarse el
absorbente de choque. Esta distancia excluye la distancia de desaceleracién, pero incluye
cualquier distancia de activacion del detenedor de caidas antes de que se activen las
fuerzas de detencién de caidas.

Distancia de detencion: La distancia vertical total requerida para detener una caida,
Incluyendo la distancia de desaceleracion y la distancia de activacion.

Eslinga: Es un conector con una longitud maxima de 1.80m, fabricado en materiales como
cuerda, reata, cable de acero o ganchos para facilitar su conexién al arnés y a los puntos de
anclaje; algunas eslingas se les incorpora un absorbente de choque.
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Imagen 06: Eslinga

Escalera portatil: Escalera que se puede mover de un sitio a otro, puede ser de uno, dos y
tres cuerpos o de tijeras, fabricado en materiales como madera, aluminio y fibra de vidrio.

Imagen 07: Escalera telescopica

Gancho o mosquetén: Equipo metalico en forma de argolla que permite realizar conexiones
directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexién entre equipos
de protecciéon contra caidas o rescate a su punto de anclaje.

Imagen 08: Gancho o mosquetoén.

Lineas de vida: Sistemas de cables de acero o cuerdas que debidamente ancladas en un punto
superior a la zona de labor, protegen al trabajador en su desplazamiento vertical
(ascenso/descenso).

Imagen 09: Lineas de vida
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2. Legislacion y Normativa.

Las principales disposiciones Constitucionales, legales y reglamentarias que existen en el Pais se
describen a continuacion de manera general, para informacién, conocimiento, analisis y
aplicacion en la gestién técnica empresarial.

1. Constitucion de la Republica del Ecuador 2008, R.O. N° 449, 20 de octubre de 2008.

2. Decision 584 de la C.A.N.: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 07
de mayo de 2004, R.O. (S) N° 461 de 15 de noviembre de 2004.

3. Resolucién 957 de la C.A.N.: Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 23 de septiembre de 2005.

4. Leyes del Pais.

— Codigo del Trabajo, R.0. N° 167, 16 de diciembre del 2005.
— Ley de Seguridad Social, R.O. N° 587, 11 de mayo del 2009.
— Ley de Mineria, R.O. N° 517, 29 de enero del 2009.

— Ley de Sanidad Vegetal, R.O. N° 315, 16 de abril del 2004.

5. Normativa Marco.

— Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente, Decreto Ejecutivo 2393 del 17 de Noviembre de 1986, R.O. 565.

6. Normativa Especifica.

— Reglamento de Prevencién, Mitigacion, y Proteccion contra Incendios, Acuerdo Ministerial
N° 0011 del 16 de febrero del 2007, Sustituido por R.O. N° 114 del 2 de Abril del 2009.

— Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de Energia
Eléctrica, Acuerdo Ministerial N° 013 del 22 de enero de 1998, R.O. N° 249 del 3 de
febrero de 1998.

— Reglamento general de plaguicidas y productos afines, del 15 de julio de1993.

— Reglamento de proteccién para radiaciones ionizantes del espectro radioeléctrico, 25 de
Marzo del 2003.

7. Acuerdos Ministeriales.

— Acuerdo N° 221 del 14 Noviembre de 2002, sustituido por el Acuerdo N°220 R.O. N° 83
del 17 de agosto de 2005, GUIA PARA ELABORACION DE REGLAMENTOS INTERNOS DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LAS EMPRESAS.

— Acuerdo N° 132 del 14 de enero de 2003, R.O. N° 08 del 27 de enero de 2003,
DENUNCIA DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL.

— Acuerdo N° 213, R.O. N° 695 del 31 de octubre de 2002, POLITICA INSTITUCIONAL EN
SEGURIDAD Y SALUD Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

— Acuerdo N° 046 R.O. N° 212 del 15 de Octubre de 1998, REGIMEN NACIONAL PARA
LA GESTION DE PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS.

8. Resoluciones del IESS.
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— Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, Resolucion N° 741 del 18 de
septiembre de 1990, reformado con la Resolucion N° 874 del 12 de febrero de 1996.

— Normativa para el proceso de Investigacion de Accidentes-Incidentes, Resolucion
C.I.118 del 10 de julio de 2001, R.O. N° 374 del 23 de julio 2001.

— Convenios internacionales ratificados por el Ecuador.

— Normas técnicas del INEN.

3. Riesgos.-

El riesgo principal de este tipo de trabajos son las caidas a distinto nivel, pero también hay otros
riesgos secundarios como:

— Caidas a distinto nivel.

— Derrumbe de estructuras.

— Golpes por caida de objetos.
— Atrapamiento.

— Contactos eléctricos.

4. Equipos de Proteccion Personal (EPP'S), vestimenta y calzado.
4.1 ¢Qué son los Equipos de Proteccion Personal?.
El Elemento de Protecciéon Personal (EPP), es cualquier equipo o dispositivo destinado para ser

utilizado o sujetado por el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su
seguridad o su salud en el trabajo

Imagen 10: Uso de Epp’s para trabajos en altura.

.

PROTECCION PARA LA PROTECCION PARA EL

EQUIPO CABEZA (CRANEO) CUERPO

— Arnés completo.

- Linea devida. — Chaleco de seguridad

— Anclajes. .
J con bandas reflectivas.
— Conectores. .
. — Camisa o buzo de
— Mosquetones/ganchos | - Casco de seguridad .
) S ¢ : seguridad con bandas
— Eslingas — cabo de dieléctrico, con barbiquejo y .
.. ; reflectivas.
amarre. adaptacion para linterna. ] )
Escal dieléctri — Pantalén de seguridad
scalera (dieléctrica) con bandas reflectivas.
telescopica.
. — Impermeable.
— Herramientas

manuales dieléctricas.
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— Sistema de
comunicacion.
— Bolsa
portaherramientas.
— Eslingas.
SENALIZACION PROTECCION PARA LOS PROTECCION PARA
(protecciones colectivas) CARA Y OJOS BRAZOS Y MANOS
— Letreros (peligro,
advertencia,
prohibicion, obl1gac19r}, — Protectores faciales. — Guantes dieléctricos
salvamento / auxilio | Gafas de seeuridad terial aislant
(peatonal /vehicular) guridad. (material aislante).
— Cinta de peligro.
Conos de seguridad. ‘
PRIMEROS AUXILIOS Y 2 PROTECCION PARA
CONTRA INCENDIOs | PROTECCION RESPIRATORIA PIERNAS Y _PIES.
— Respirador de filtro
— Botiquin. mecanico (polvos — — Calzado dieléctrico
. neblinas).
— Extintor. PROTECCION PARA OIDOS (cuero/caucho).
Tapones/orejeras.

4.2 Ventajas de los Epp’s.

- Rapidez de su implementacion.

- Gran disponibilidad de modelos en el mercado para diferentes usos.
- Facil visualizacién de su uso.

- Costo bajo, comparado con otros sistemas de control.

- Faciles de usar.

4.3 Limitaciones de los Epp’s.

— Crean una falsa sensaciéon de seguridad: pueden ser sobrepasados por la energia del
contaminante o por el material para el cual fueron disefiados.

— Hay una falta de conocimiento técnico generalizada para su adquisicion.

— Necesitan un mantenimiento riguroso y periédico.

— A largo plazo presentan un costo elevado debido a las necesidades de mantenimiento y
reposiciones.

— Requieren un esfuerzo adicional de supervision para su buen uso.

4.4 Consideraciones generales de los Epp’s.

Para que los elementos de proteccion personal resulten eficaces se debera considerar lo siguiente:

— Entrega del Epp a cada usuario.

— La responsabilidad de la empresa es proporcionar los EPP's adecuados; la del
trabajador es usarlos. El tinico EPP que sirve es aquel que ha sido seleccionado
técnicamente y que el trabajador usa durante toda la exposicién al riesgo.

— Capacitacion respecto al riesgo que se esta protegiendo.

— Responsabilidad de la linea de supervision en el uso correcto y permanente de los
EPP’s.

— Es fundamental que los supervisiones promuevan el mantenimiento y gestionen una
oportuna reposicion de los EPP.

— El supervisor debe dar el ejemplo usando el Epp, vestimenta y calzado acorde a sus
funciones, cada vez que este expuesto al riesgo.
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5. Demarcacion y senalizacion de las areas de trabajo.
5.1 Demarcacion del area de trabajo.

La demarcaciéon es un concepto que determina y senaliza los limites de algo, en este caso, del
area de trabajo. Deben demarcarse todas las areas de trabajo, todas aquellas instalaciones
comprendidas en el espacio que es utilizado por las empresas Prestadoras de Servicios
durante la ejecuciéon de sus trabajos.

5.2 La senalizacion de seguridad.

Cuando se ejecutan obras de construcciéon, rehabilitacién, mantenimiento rutinario,
mantenimiento periodo, etc., en una determinada via, o en zonas adyacentes a la misma, se
presentan condiciones especiales que pueden afectar la circulacion de personas y vehiculos.
Dichas situaciones deben ser atendidas especialmente aplicando normas y medidas técnicas
apropiadas que se incorporan al desarrollo de la actividad, independientemente de su
importancia o magnitud, con el objeto de reducir el riesgo de accidentes y hacer mas agil y
expedito el transito de los usuarios.

La senalizacion de seguridad es un mecanismo para advertir, controlar los riesgos y guiar de
manera oportuna y adecuada acerca de las obligaciones referidas a la seguridad y salud en
el trabajo a los peatones, conductores y trabajadores.

Segun el Ministerio de Trabajo consisten en una sefnalizacion que se refiere a un objeto,
actividad o situacién determinada y que proporciona una indicacién u obligacién. Ademas,
hay 4 tipos: de obligacién peligro, auxilio y prohibicion.

5.3 Importancia de la sefializacion.

Lo que hace es informar, advertir, prohibir, u obligar. No desaparece el riesgo, pero
hace que los trabajadores sepan de su existencia y actien en consecuencia.
La sefializacion no excluye la obligacion del empresario de utilizar las medidas preventivas.

5.4 Zona de obras en la via.
Una zona de obras en la via esta compuesta por las areas o sectores siguientes;

- Zona de prevencion.- En esta area se debe advertir a los usuarios la situacion que la via
presenta mas adelante, proporcionando suficiente tiempo a los conductores para modificar
su patron de movilidad o de conduccion (velocidad, maniobras, etc.), antes de ingresar a la
zona de transicion.

- Zona de transicion.- Es el sector donde los vehiculos deben abandonar el o los carriles
ocupados por las obras. Esto se consigue generalmente con canalizaciones o
angostamientos, delimitados por conos, delineadores tubulares u otro dispositivo.

-  Zona de Seguridad.- Es el area que separa las obras de los flujos tanto peatonales como
vehiculares. Su objeto es brindar al peatéon o conductor, que por error traspasa la
demarcacion de la zona de transiciébn o la de transito, un sector despejado en el que
recupere el control total, parcial o corrija el curso de su movilidad antes que ingrese al
area de trabajo, aumentando también la seguridad de los obreros. Esta area debe estar
libre de materiales, vehiculos u otros objetos.
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de Obra
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Zona de Transicion

Zona de Prevencién
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= Elemento de
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Imagen 11: Zona de obras en la via
5.5 Dispositivos de seguridad.

Toda area de trabajos en la via (acera/calzada), debe contemplar los siguientes tipos de
sefiales y elementos:

A. Senales verticales.- Se clasifican en:
— Reglamentarias.- Tiene por finalidad notificar a los usuarios de las vias la prioridades

en el uso de las mismas, asi como las prohibiciones, restricciones, obligaciones y
autorizaciones existentes.

P PO0T (m P 51006

o J \ J

\ / ANGOSTAMIENTO ANGOSTAMIENTO
TRABAJOS EN LA VIA A LA DERECHA A LA IZQUIERDA
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Imagen 12: Sefales Reglamentarias — referencia.

— Preventivas o de Advertencia de Peligro.- Su propésito es advertir a los usuarios de
la via sobre el cambio de las condiciones o la existencia y naturaleza de riesgos y/o
situaciones imprevistas presentes en la via o en sus zonas adyacentes.

VNI \

ATENCION ATENCION

RIESGO DE ’E‘éﬁm
ACCIDENTES DE DAS
IPELIGRO!

CAIDA DE
OBJETOS

Imagen 13: Senales Preventivas o Advertencia - referencia.

— Senales Informativas.- Tiene como propoésito guiar a los usuarios de las vias a través
de la zona de obras y entregarles la informacion necesaria para transitar por ella en
forma segura.

2.

USO OSLIGATOMO
DE CASCO DE USO OBLIGATOMO
SEGURIDAD DE MASCARILLA
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Imagen 13: Seniales Informativas - referencia.

B. Dispositivos de Canalizacién.- Su proposito es delimitar las superficies disponibles para
el transito, guiar a los conductores y peatones a través de la zona de trabajo, y aislar las
areas destinadas a la obra propiamente.

Imagen 14: Dispositivos para canalizacion — referencia.

C. Demarcacion.- Se utiliza para regular la circulacién, advertir, guiar y encausar a los
usuarios que transitan por la zona de obras.

Imagen 15: Dispositivos para demarcacion trabajos en altura — referencia.
6. Responsabilidades.
6.1 Del Supervisor de Seguridad Industrial.

1. Planificar todo trabajo en altura e implementar los controles requeridos, incluyendo el
disefnio e instalacién de las lineas de vida.

2. Cumplir y hacer cumplir la instruccién para trabajos en altura, por parte del personal a
su cargo, incluyendo contratistas y subcontratistas.

3. Llenar antes de cualquier trabajo en altura, el Permiso de Trabajo. En dicho documento
deberan constar las firmas de responsabilidad y autorizacién del personal a cargo.
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4. Vigilar por el cumplimiento de los Permisos de Trabajo para trabajos en altura previo el
inicio de actividades.

5. Proporcionar a todos los trabajadores el adecuado Equipo de Proteccion Personal (Epp’s),
vestimenta y calzado necesario para ejecutar los trabajos en altura.

6. Supervision permanente durante la ejecucion de dichos trabajos.

7. Inspeccionar rutinariamente el trabajo realizado.

8. Asegurar que todo el personal a su cargo conozca, comprenda y cumpla el presente
procedimiento.

9. Evaluar las distancias de caida antes de cada trabajo en altura que realice a fin de

determinar si es necesario disponer de lineas de anclaje regulables.

6.2 De los Supervisores (Inspectores de obra, Jefes de cuadrilla)

1.

2.

Inspeccionar aleatoriamente los trabajos en altura para verificar el cumplimiento del
presente procedimiento.
Verificar el cumplimiento del Permiso de Trabajos para trabajos en altura.

6.3 De los trabajadores.

oahoh-

Contar con el Permiso de Trabajo para trabajos en altura.

Conocer y cumplir el presente procedimiento.

Usar correctamente los EPP’s apropiados para los trabajos en altura.

Inspeccionar antes de usar los EPP’s asignados para los trabajos en altura.

Contar con examen médico de aptitud para trabajos en altura.

Informar inmediatamente al supervisor de cualquier condicién sub estandar que se
presente en los Epp’s destinados para trabajos en altura o si este ha sido utilizado para
detener una caida.

6.4 Estandares.

6.4.1 Permiso de trabajo.

1.
2.

Todo trabajo en altura debe contar con el Permiso de Trabajos para trabajos en altura.
El Permiso de Trabajo tiene una validez de 7 dias, luego de lo cual debera renovarse dicha
autorizacion.

Una copia del Permiso de Trabajos debe permanecer en el area de trabajo y el original sera
entregado a la gerencia de la empresa, dicho documento se lo archivara por un lapso de 6
meses.

Cualquier trabajo en altura se detendra, si las condiciones bajo las que se llené la
autorizacién han cambiado. Se reiniciara el trabajo cuando se hayan restablecido las
condiciones de seguridad y se cuente con un nuevo permiso de trabajos.

Todo trabajo de armado o montaje deberd efectuarse en el suelo, para minimizar la
exposicion a trabajos en alturas.

El personal que realice trabajos en altura (sobre 1,80 m), deberan ser evaluados por un
meédico ocupacional con la finalidad de certificar que sean aptos para realizar trabajos en
altura.

Si el trabajo en altura implica trabajos en caliente o existe la necesidad de aplicar
bloqueo y rotulado, se debe dar cumplimiento a los procedimientos respectivos.

El formato de identificacién de peligros por parte del Coordinador y/o supervisor, asi
como la inspeccion de los equipos a emplear, debe efectuarse antes de iniciar cualquier
trabajo. Este permiso debera ser firmado por quien autoriza y por él, o los trabajadores
que realizaran la tarea.
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Imagen 16: Permiso de trabajo
6.4.2 Nivel operativo.-

— Cumplir con los estandares de seguridad establecidos en este procedimiento para realizar
trabajos en alturas.

— Velar por el auto cuidado y el de sus companeros durante la ejecucion de los
trabajos.

— Asistir alos eventos de capacitacion y entrenamiento programados por la empresa.

— No realizar trabajos en altura, sin que previamente el coordinador y/o supervisor, (o
quien los reemplace en caso de ausencia), revise y de instrucciones claras y precisas
sobre la actividad.

— Utilizar y mantener adecuadamente los EPP’s que le son entregados para realizar los
trabajos.

— Inspeccionar diariamente el buen estado y funcionamiento de los equipos utilizados.

— Suspender actividades de trabajo en altura cuando se presenten condiciones adversas del
clima; fuertes vientos, lluvias, tormentas eléctricas, etc.

— Reportar al coordinador de area o jefe inmediato, cualquier incidente por pequefio que sea
y que se pueda presentar durante el desarrollo de la actividad.

— Colaborar en el diligenciamiento del permiso de trabajo en alturas antes de iniciar la
actividad.

— No realizar actividades de trabajo en alturas bajo el efecto del alcohol, sustancias
psicoactivas o medicamentos que generen somnolencia.

— No hacer bromas o acciones imprudentes durante la ejecucion de la actividad.

— Solicitar al Residente de obra los recursos que sean necesarios para realizar la actividad,
en el caso del personal que labore para la empresa, los contratistas y subcontratistas se
dirigiran a su respectivo jefe inmediato.

— Proponer al coordinador y/o supervisor, los cambios que puedan realizarse a ésta
instruccion.

— Colaborar con la investigacion de incidentes y accidentes que se puedan presentar en el
desarrollo de trabajos en alturas.

6.4.3 Documentos y registros relacionados.
a. Lista de chequeo para inspecciones de frente de trabajo.
b. Inspeccion de Equipo de proteccion contra caidas.
c. Seguimiento al uso, porte y mantenimiento de EPP, Permiso de trabajo en alturas.

7. Desarrollo.
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7.1 Condiciones generales. «
a. Todo el personal debe estar completamente identificado (credencial), el casco y

vestimenta deben contar con el logo y nombre de la empresa a la cual pertenecen.

b. Cada cuadrilla de trabajo debera estar provista de; conos de seguridad, cinta de
peligro, traba para tapas, un botiquin de primeros auxilios y extintor contra incendios
como minimo.

c. En caso de realizar trabajos que requieren el uso herramientas eléctricas, los
Proveedores de Servicios deberan hacer uso de generadores o de herramientas con
baterias recargables. Queda prohibida la toma de energia eléctrica de medidores,
instalaciéon de extensiones eléctricas desde conexiones privadas.

d. Revision permanente de la senalizacion y delimitacion del area de trabajos en
superficie.

e. En caso que el trabajo en altura se realice de manera continua por 2 horas o
mas; debe parar un momento y realizar una pausa por el bienestar de su salud fisica y
salud mental.

f. Inspeccionar antes de usar los EPP's asignados para estos trabajos.

Cada empresa debera realizar la reposicion oportuna de los Equipos de Proteccion
Personal, vestimenta y calzado acorde a la actividad que va a realizar el personal.

h. La empresa debera generar el procedimiento de candado y etiquetado de ser necesario

y si los riesgos ameritan.

Contar con el Permiso de Trabajo para trabajos en altura.

Usar correctamente los EPP's apropiados para estos trabajos.

Contar con examen médico de aptitud para trabajos en altura.

Informar inmediatamente al supervisor de cualquier condicién sub estandar que se

presente en los EPP’s para trabajos en altura.

m. Conocer y cumplir el presente procedimiento.

e e

7.2 Condiciones particulares.

Imagen 17: Planificacion previo el inicio de trabajos

Planificacién y supervisién de trabajos.

Personal debe contar con la Certificacion de Riesgos Laborales.

c. Todo el personal debe contar con Equipos de Protecciéon Personal, vestimenta y calzado
acorde a la actividad a desarrollar (actas entrega — recepcién).

d. Contar con las autorizaciones necesarias por parte de la Empresa Eléctrica Regional
del Sur S. A., en caso de que la estructura (poste) a ser intervenida (transicion) cuente
con una linea energizada.

e. El responsable de los trabajos debera contar con los Permisos de Trabajo debidamente
llenados y firmados.

f. El personal debe mantenerse capacitado referente a las actividades a ser ejecutados.

oD
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g. En caso que las maniobras se ejecuten en la calzada comprometiendo una movilidad
segura tanto de peatones, ciclistas y/o automotores se debera realizar las gestiones
oportunas ante la Unidad de Transito Municipal para la autorizaciéon temporal de
cierre, acompanamiento logistico y humano.

n. Cada cuadrilla de trabajo debera contar durante la ejecucion de trabajos como minimo
con; conos de seguridad, cinta de peligro, traba para tapas, un botiquin de primeros
auxilios y extintor contra incendios como minimo.

h. El personal minimo de trabajo debe ser de 2 personas.

i. Disponer de medio de comunicaciéon directa entre el personal en campo, responsable
de trabajos y la administracion.

j. El responsable de los trabajos sera tnico autorizado para canalizar la solucién ante
eventualidades con terceras personas.

k. Los juegos, bromas, pleitos, insultos, piropos, etc., son prohibidos.

l. Personal bajo efectos de alcohol u otra sustancia que afecte su normal
desenvolvimiento no podra permanecer en el area de trabajo.

m. En cuanto al vehiculo a ser utilizado, este debera contar con todos los identificativos,
asi mismo deberan disponer de las autorizaciones (matricula, revisién vehicular, etc.)
por parte de la Unidad de Transito Municipal.

n. El conductor del vehiculo asignado por la empresa debera contar con todos los

documentos que le faculten.

7.3 En campo (previo inicio de trabajos).

a.

b.

509

7.4. En

El uso del Epp’s debe ser de manera correcta (acorde a la actividad y al puesto de
trabajo) y de manera obligatoria.

Inspeccionar el area de trabajo previo el inicio de actividades (registrar en una bitacora
todos los hallazgos en caso de existirlos), para que luego sean reportados a la
administracién.

Establecer las medidas de protecciéon tanto colectivas como personales (considerar
localizacién de la estructura - poste, ancho de calzada y de acera, flujo vehicular y
peatonal).

Previo el inicio de trabajos de manera obligatoria debe delimitar y senalizar el area de
trabajo (usar senalizacion de obligacion, restriccion, peligro, etc.) acorde a la situacion.
Descargar y desplazar los diferentes materiales, herramientas y equipos de manera
segura y ordenada desde el vehiculo hasta el area de trabajo previamente delimitada.
Si para la ejecuciéon de los trabajos se generan restricciones temporales al acceso de
vehiculos a parqueaderos publicos y/o privados, la empresa debera socializar
previamente la actividad con los usuarios a fin que no se susciten conflictos.

Todas las maniobras y actividades deben realizarse de manera segura y responsable.
Durante los trabajos ejecutados es primordial mantener el orden y la limpieza.

“La empresa Prestadora de Servicios durante la ejecucion de los trabajos,
sera completamente la responsable de la seguridad tanto peatonal, laboral
como vehicular en el area intervenida”.

campo (durante los trabajos).

Para el ascenso a la estructura (poste) debera cumplir con lo siguiente;

B o

Previo el inicio de actividades y hasta que concluyan todas las areas deben estar
senalizadas, ya sea con cintas reflectivas, conos o vallas, etc. No se puede intervenir en
un area si no esta senalizada debidamente (cintas reflectivas, conos, cintas, vallas,
etc.).

Inspeccion visual de la estructura.

Uso obligatorio de Epp’s y equipo para trabajo en altura.

Las herramientas deben ser dieléctricas y ser llevadas en un porta herramientas.
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Cumpliendo con todos los literales anteriores y que estableciendo que las condiciones
de trabajo son seguras, se inicia con la actividad. Caso contrario se reportara al
Supervisor para que tome las medidas pertinentes.

Comprobando las condiciones seguras de trabajo se procede con la actividad. Caso
contrario se reportara al Supervisor para que tome las medidas pertinentes.

Durante el desarrollo de la actividad, el personal en superficie debera tener contacto
permanente con quien estda realizando la actividad e informarse de cualquier
eventualidad).

Durante el tiempo que demanden las actividades todas las herramientas y equipos
deben estar a buen recaudo a fin de evitar su pérdida u accidentes.

En caso de suscitarse alguna eventualidad, accidente, dafio a la infraestructura u
otros, se debera de manera inmediata suspender la actividad e informar al Supervisor
de Trabajos, quien a su vez informara al Administrador.

Si durante la ejecucion de trabajos existe presencia de lluvia u otro factor que
incremente el riesgo, los trabajos debe suspenderse, todo esto a fin de precautelar la
seguridad tanto de la ciudadania como del personal de la empresa.

“La empresa Prestadora de Servicios durante la ejecucion de los trabajos,
sera completamente la responsable de la seguridad tanto peatonal,
laboral como vehicular en el area intervenida”.

7.5. Al finalizar los trabajos.

a.

b.

Concluidos los trabajos se debe retirar todos los materiales, herramientas y equipos
de manera segura y ordenada.

Es de responsabilidad del personal el retiro de los residuos generados en el area de
trabajo, estos deberan ser dispuestos finalmente en lugares autorizados.

Una vez que el personal se encuentre en un area segura, se procedera con el retiro de
la senalizaciéon de seguridad.

Finalmente debe reportar al supervisor la culminaciéon de las actividades y en caso de
existir asi mismo comunica las eventualidades presentadas.

“La empresa Prestadora de Servicios durante la ejecucién de los trabajos,
sera completamente la responsable de la seguridad tanto peatonal,
laboral como vehicular en el area intervenida”.

8. PROHIBICIONES.

Se prohibe ejecutar trabajos cuando;

a.

b.

No se cuenta con el Analisis de Trabajo Seguro (ATS), Permiso de Trabajo y demas
autorizaciones.

Carencia de senalizacion de seguridad y botiquin de primeros auxilios y extintor contra
incendios.

Falta de capacitaciéon y dotaciéon de Equipos de Proteccion Personal, vestimenta y
calzado acorde a la actividad que va a realizar el personal.

Materiales o equipos en mal estado.

Falta o insuficiencia de senalizacién de seguridad, botiquin de primeros auxilios y
extintor contra incendios.

El personal este bajo los efectos de alcohol y sustancias psicotropicas o
estupefacientes.
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g. En caso que las condiciones atmosféricas al momento de ejecutar los trabajos sea
adverso y por ende incremente el riesgo de accidentes tanto para el personal de la
empresa, peatones y conductores.

h. En caso de colocar cables, sonda (serpentin) u otros elementos sobre la acera por
motivos de trabajo, debe senalizarse y delimitar el area a fin de evitar accidentes. El
personal no debe descuidar su higiene personal, para prevenir al contagio de
enfermedades.

i. En el area de trabajo no se debera realizar la ingesta de alimentos, bebidas alcohélicas
ni otras substancias toxicas.

j. Considerando que las actividades en su gran mayoria se realizaran en la via publica,
las necesidades fisiologicas del personal en dicha area quedan prohibidas, por lo tanto
deberan hacer uso de sanitarios ya sea publicos o privados.

k. La infraestructura instalada tanto propia como por otros prestadores debe ser

respetada, se prohibe su dafno o uso no autorizado.

Abandono de los trabajos dejando las areas inseguras.

m. No se dejara en el area intervenida residuos de cualquier naturaleza, la empresa sera
la responsable de desalojarlos y depositarlos en un lugar autorizado.

[um—

9. SUSPENSION DE TRABAJOS.

Debera considerarse la suspension de los trabajos cuando se presenten las siguientes
condiciones:

a. No se cuenta con el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y el Permiso de Trabajo y demas
autorizaciones, aunque la actividad demande unos pocos minutos.

b. El personal no cuenta o hace mal uso de los Equipos de Protecciéon Personal,
vestimenta y calzado acorde a la actividad que va a realizar el personal.

c. Uso materiales o equipos en mal estado.

d. Falta o insuficiencia de senalizacion de seguridad, botiquin de primeros auxilios y
extintor contra incendios.

e. En caso de identificar que el personal este bajo los efectos del alcohol y sustancias
psicotropicas o estupefacientes.

f. Areas de trabajo sin orden y sefalizacion.
En caso de haber ocurrido un accidente o afeccion a las estructuras instaladas que no
se hayan reportado.

h. Trabajos durante condiciones climaticas desfavorables, accidentes o si se presentasen
desastres naturales.

i. Cuando los trabajos se realicen en horas de maxima movilidad tanto peatonal como
vehicular ((horas pico).

j. A mas de lo expuesto, en caso que se presenten otras consideraciones de riesgo, el
responsable de los trabajos podrda suspender las actividades bajo su criterio y en pro de
la seguridad individual y colectiva.

Las actividades podran reanudarse cuando el responsable de los trabajos determine
que existe una condicidon segura y se cumpla con la normativa.
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CAPITULO 02
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS (POZOS)

Definiciones.

Normativa vigente.

Condiciones generales.

3.1 Informacioén.

3.2 Riesgos Asociados.

3.3 Senalizacion.

3.4 Equipos de Protecciéon Personal, vestimenta y calzado.
3.4.1 Ventajas de los equipos de proteccion personal.
3.4.2 Limitaciones de los equipos de proteccion personal.
5.4.3 Consideraciones generales de los equipos de proteccién personal.

4. Responsabilidades.

4.1 Del supervisor de Seguridad Industrial.
6.1.1 De los Supervisores (Supervisores de area, Inspectores de obra, Jefes de cuadrilla).
4.2 De los trabajadores.

5. Estandares.

6.1 Permiso de trabajo.
6. Desarrollo.
6.1 Condiciones generales.
6.2 Condiciones particulares.
6.3 Antes del inicio de actividades.
6.4 Durante los trabajos.
6.5 Al finalizar los trabajos
7. Suspension de trabajos.
8. Referencias bibliograficas.

W=

Bolivar y José Antonio Eguiguren «
Telf.: (593 7) 2570 407 o Casilla letra “M” Nada por |a fuerza, todo por la ley,

E-mail: alcaldia@loja.gob.ec / www.loja.gob.ec juntos construyamos una Loja para todos”




RED DE FIBRA OPTICA MUNICIPAL Y ¢
SOTERRAMIENTO DE REDES PRIVADAS DE RECENERAR
TELECOMUNICACIONES
Municipio de Loja Version 1.0

1. Definiciones.-

Espacios confinados. Se define como cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y
salida, ventilacién natural desfavorable y que no esta concebido para una ocupacién continua
por parte del personal.

De forma general, se pueden distinguir dos tipos:

a. Espacios confinados abiertos por su parte superior y de una profundidad tal que dificulta
su ventilacién natural. Como pueden ser pozos, depésitos abiertos, silos, cubas, etc., con
mas de 1,2 metros de profundidad, la cual no tienen ventilacién adecuada.

b. Espacios confinados cerrados con una pequena abertura de entrada y salida, como
alcantarillas, reactores, tanques de almacenamiento y sedimentacién, tuneles, salas
subterraneas, tineles o cisternas de transporte, interior de mezcladoras y molinos.

El acceso al interior de espacios confinados se realiza por tareas de reparacion,
mantenimiento y/o limpieza.

Ergonomia. Es una Ciencia multidisciplinaria que actiia sinérgicamente como un cuerpo de
conocimientos interrelacionadas en su aplicacion para adaptar el entorno de vida y trabajo
al hombre para su mayor y mejor bienestar y calidad de vida. Elabora normas moéviles que
exigen una constante investigacién y acciones simultaneas.

Estructura Hueca. Lo son timones, mastiles, barandas, bitas, defensas, pasamanos, tanques,
recinto generador y otros.

Espacios Adyacentes. Esos espacios en todas las direcciones del espacio donde se va a
realizar el trabajo caliente, esto incluye puntos de contacto, esquinas, diagonales,
cubiertas, tanques, y mamparas.

Ventilacion. Es la técnica esencial que controla los riesgos derivados de la exposicion
a atmosferas peligrosas en los espacios confinados.

Ventilacion Forzada. Sistema utilizado para suministrar una presién positiva de aire
mediante ventiladores.

Linea de Aire. Sistema para el suministro de aire mediante una manguera y careta
especiales de manera permanente.

Fuego. Es una reaccion quimica exotérmica de oxidaciéon rapida de un material produciendo
calor, particulas, gases y radiaciones no ionizantes.

Incendio. Es una reaccion quimica de combustién que necesita tres componentes
denominados triangulo de fuego, para su inicio, desarrollandose, luego, una propagacion en
cadena.

Explosion. Es una reacciéon de combustién, pero que ocurre a una velocidad muy rapida, con
lo que se genera un desprendimiento muy grande de energia en muy poco tiempo, la cual es
producida por la generacién de gases o vapores inflamables en recintos cerrados (recinto
generador, tinel de acceso, chimenea de equilibrio, sala de generadores de emergencia, etc.).

Gas. Es una sustancia en uno de los tres estados diferentes de la materia ordinaria, que
son el sélido, el liquido y el gaseoso. Los sélidos tienen una forma bien definida y son dificiles
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de comprimir. Los liquidos fluyen libremente y estan limitados por superficies que forman por
si solos. Los gases se expanden libremente hasta llenar el recipiente que los contiene, y su
densidad es mucho menor que la de los liquidos y sélidos.

Vapor. Vapor, sustancia en estado gaseoso que normalmente se encuentra en estado liquido
o s6lido, como por ejemplo agua, liquidos inflamables, etc.

Temperatura. Temperatura, propiedad de los sistemas que determina si estan en
equilibrio térmico el cual se deriva de la idea de medir el calor o frialdad relativos y de la
observacion de que el suministro de calor a un cuerpo conlleva un aumento de su
temperatura mientras no se produzca la fusion o ebullicién.

Calor. Es una transferencia de energia de una parte a otra de un cuerpo, o entre diferentes
cuerpos, en virtud de una diferencia de temperatura.

Energia. Es la capacidad de un sistema fisico para realizar trabajo, debido a que la materia
posee energia como resultado de su movimiento o de su posicion en relacion con las fuerzas
que actuan sobre ella.

Iluminacion adecuada. La iluminacion correcta del ambiente de trabajo permite al hombre,
en condiciones o6ptimas de confort visual, realizar su trabajo de manera mas segura,
productiva ya que aumenta la visibilidad de los objetos y permite vigilar mejor el espacio
utilizado.

Legislacion y Normativa.
Las principales disposiciones Constitucionales, legales y reglamentarias que existen en el Pais
se describen a continuaciéon de manera general, para informacién, conocimiento, analisis y
aplicacion en la gestién técnica empresarial.

a. Constituciéon de la Republica del Ecuador 2008, R.O. N° 449, 20 de octubre de 2008.

b. Decision 584 de la C.A.N.: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
07 de mayo de 2004, R.O. (S) N° 461 de 15 de noviembre de 2004.

c. Resolucién 957 de la C.A.N.: Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 23 de septiembre de 2005.

d. Leyes del Pais.
— Codigo del Trabajo, R.0. N° 167, 16 de diciembre del 2005.
— Ley de Seguridad Social, R.O. N° 587, 11 de mayo del 2009.
— Ley de Mineria, R.O. N° 517, 29 de enero del 2009.
— Ley de Sanidad Vegetal, R.O. N° 315, 16 de abril del 2004.

e. Normativa Marco.

— Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente, Decreto Ejecutivo 2393 del 17 de Noviembre de 1986, R.O. 565.

f. Normativa Especifica.
— Reglamento de Prevencién, Mitigacion, y Proteccion contra Incendios, Acuerdo

Ministerial N° 0011 del 16 de febrero del 2007, Sustituido por R.O. N° 114 del 2
de Abril del 2009.
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— Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de
Energia Eléctrica, Acuerdo Ministerial N° 013 del 22 de enero de 1998, R.O. N°
249 del 3 de febrero de 1998.

— Reglamento general de plaguicidas y productos afines, del 15 de julio de1993.

— Reglamento de proteccion para radiaciones ionizantes del espectro radioeléctrico,
25 de Marzo del 2003.

g. Acuerdos Ministeriales.

— Acuerdo N° 221 del 14 Noviembre de 2002, sustituido por el Acuerdo N°220 R.O.
N° 83 del 17 de agosto de 2005, GUIA PARA ELABORACION DE REGLAMENTOS
INTERNOS DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS EMPRESAS.

— Acuerdo N° 132 del 14 de enero de 2003, R.O. N° 08 del 27 de enero de 2003,
DENUNCIA DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL.

— Acuerdo N° 213, R.O. N° 695 del 31 de octubre de 2002, POLITICA
INSTITUCIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD Y SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

— Acuerdo N° 046 R.O. N° 212 del 15 de Octubre de 1998, REGIMEN
NACIONAL PARA LA GESTION DE PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS.

h. Resoluciones del IESS.

— Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, Resolucion N° 741 del 18
de septiembre de 1990, reformado con la Resolucion N° 874 del 12 de febrero de
1996.

— Normativa para el proceso de Investigacibn de Accidentes-Incidentes,
Resoluciéon C.I.118 del 10 de julio de 2001, R.O. N° 374 del 23 de julio 2001.

— Convenios internacionales ratificados por el Ecuador.

— Normas técnicas del INEN.

3. Riesgos.-
3.1 Riesgos Asociados.

Son aquellos que al margen de la peligrosidad de la atmoésfera interior son debidos a las
deficientes condiciones materiales del espacio como lugar de trabajo.

1. Riesgos mecanicos: Se producen a consecuencia de que los equipos pueden ponerse en
marcha intempestivamente y por ende provocar atrapamientos, choques y golpes, etc.

2. Riesgos de electrocucién por contacto con partes metalicas que accidentalmente pueden

estar en tension.

Caidas a distinto nivel y al mismo nivel por resbalamientos, etc.

Caidas de objetos al interior mientras se esta trabajando.

Malas posturas.

Ambiente fisico agresivo. Ambiente caluroso o frio. Ruido y vibraciones (martillos

neumaticos, amoladoras rotativas, etc.). iluminacién deficiente.

Un ambiente agresivo ademas de los riesgos de accidente acrecienta la fatiga.

— Riesgos derivados de problemas de comunicaciéon entre el interior y el exterior.

ok w

N

3.2 Riesgos especificos.-
Son aquellos ocasionados por las condiciones especiales en que se desenvuelve este tipo de
trabajo, las cuales quedan indicadas en la definicion de recinto confinado y que estan
originados por una atmoésfera peligrosa que puede dar lugar a los riesgos de asfixia, incendio
o explosién e intoxicacion.

— Asfixia: El aire contiene un 21% de oxigeno. Si éste se reduce, se producen sintomas de
asfixia que se van agravando conforme disminuye ese porcentaje. La asfixia es
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consecuencia de la falta de oxigeno y esta es ocasionada basicamente al producirse un
consumo de oxigeno o un desplazamiento de este por otros gases.

— Incendio y explosion: Un recinto o espacio confinado es total o parcialmente cerrado, con
aberturas limitadas de entrada y salida, y ventilacién natural desfavorable, en el que
pueden acumularse contaminantes toxicos o inflamables, o tener una atmésfera deficiente
en oxigeno, y que no estd concebido para una ocupacion continuada por parte del
trabajador.

— Intoxicaciéon: La concentraciéon en aire de productos téxicos por encima de determinados
limites de exposicion puede producir intoxicaciones agudas o enfermedades. Las
sustancias téxicas en un recinto confinado pueden ser gases, vapores o polvo fino en
suspension en el aire. La aparicién de una atmésfera toxica puede tener origenes diversos,
ya sea por existir el contaminante o por generarse éste al realizar el trabajo en el espacio
confinado. La intoxicaciéon en esta clase de trabajos suele ser aguda ya que la
concentracion que la produce es alta. Si la concentracién es baja las consecuencias son
dificiles de detectar debido a la duracion limitada de este tipo de trabajos. Si son
repetitivos pueden dar lugar a enfermedades profesionales. Junto al riesgo de intoxicacion
se pueden incluir las atmésferas irritantes y corrosivas como en el caso del cloro, acido
clorhidrico, amoniaco, etc. Solamente para algunas substancias como el CO,, SHy, Cly,
NH3; se conocen las concentraciones que producen efectos letales y dafnos funcionales a
organos de seres humanos. Para la mayoria de sustancias toxicas se desconocen las
concentraciones limite que generan dafios agudos en personas.

A titulo orientativo, se puede consultar los valores CLso (concentraciones letales en ratas)
concentracion de contaminante en aire que genera la muerte del 50% de una muestra de
ratas de caracteristicas determinadas en un tiempo de exposicién de 4 minutos y los
valores VLA — EC que son las concentraciones maximas admisibles para una determinada
substancia establecidas para un tiempo de exposicién de 15 minutos, a partir de los
cuales es posible la generaciéon de efectos agudos. Otro criterio a utilizar es la
concentracion inmediatamente peligrosa para la vida o la salud. Se debe remarcar el efecto
narcotizante de algunos contaminantes, como el SH, que en pequenas cantidades huele a
huevos podridos, pero en cantidades grandes ya no se advierte, ocasionando la
intoxicacion mortal. También cabe destacar la peligrosidad de aquellos contaminantes
como el monéxido de carbono (CO) que no es detectable olfativamente.

3.3 Riesgos por agentes biolégicos.-
Las enfermedades transmisibles en espacios confinados pueden ser:

— Tétanos: por penetracion a través de heridas y quemaduras.

— Leptospirosis: por contacto con aguas contaminadas por defecacién de roedores,
principalmente por penetraciéon a través de heridas y de la mucosa de los ojos, nariz y
boca.

— Hepatitis viricas tipo B, C y D, SIDA: por heridas con objetos contaminados por fluidos
corporales principalmente, jeringuillas.

— Fiebre por mordedura de ratas: a través de las ratas, principalmente por su mordedura.

— Infeccidén de heridas: contacto con microorganismos patégenos.

— Tuberculosis, brucelosis: en alcantarillados directamente afectados por mataderos,
establos, granjas, etc. Por contacto de la piel y mucosas con restos de animales
infectados, contacto e inhalacion de goticulas contaminadas.
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— Hepatitis viricas tipo A y E, salmonelosis, diarreas coniformes: por ingestion de agua

o alimentos contaminados, principalmente por contacto con aguas fecales.

4. Equipos de Proteccion Personal (EPP'S) , vestimenta y calzado.

{

20 Heath Prometor Resources Py L

Imagen 13: Uso de Epp’s para trabajos en pozos.

EQUIPO PROTECCION PARA LA PROTECCION PARA EL
CABEZA (CRANEO) CUERPO
— Arnés completo.
— Linea de vida.
— Anclajes.
— Conectores.
— Mosquetones/ganchos
— Eslingas — cabo de — Chaleco de seguridad
amarre. con bandas reflectivas.
— Escalera (dieléctrica) C d idad | ~ Camisa o buzo de
telescopica. B d.a 50 c segurida seguridad con bandas
— Herramientas 1electr1;9 » con be}rblquejo y reflectivas.
manuales dieléctricas. adaptacion para linterna. — Pantalén de seguridad
— Sistema de con bandas reflectivas.
comunicacion. — Impermeable.
— Bolsa
portaherramientas.
— Eslingas.
— Bomba para extraccion
de agua.
SENALIZACION PROTECCION PARA LOS PROTECCION PARA
(protecciones colectivas) CARA Y OJOS BRAZOS Y MANOS
— Letreros (peligro,
advertencia,
prohibicion, obligacion, | — Protectores faciales. — Guantes dieléctricos
salvamento / auxilio | - Gafas de seguridad. (material aislante).
(peatonal/vehicular)
— Cinta de peligro.
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— Conos de seguridad.

PRIMEROS AUXILIOS Y A PROTECCION PARA
CONTRA INCENDIOS e e PIERNAS Y PIES.

— Respirador de filtro

mecanico (polvos —

— Botiquin. - — Calzado dieléctrico
Extint neblinas). / h
~ [Extintor. PROTECCION PARA OIDOS (cuero/caucho).
Tapones/orejeras.

4.1 Ventajas de los Equipos de Proteccion Personal.

— Rapidez de su implementacién.

— Gran disponibilidad de modelos en el mercado para diferentes usos.
— Facil visualizacion de su uso.

— Costo bajo, comparado con otros sistemas de control.

— Faciles de usar.

4.2 Limitaciones de los Equipos de Proteccion Personal.

— Crean una falsa sensaciéon de seguridad: pueden ser sobrepasados por la energia del
contaminante o por el material para el cual fueron disefiados.

— Hay una falta de conocimiento técnico generalizada para su adquisicion.

— Necesitan un mantenimiento riguroso y periédico.

— En el largo plazo, presentan un costo elevado debido a las necesidades de
mantenimiento y reposiciones.

— Requieren un esfuerzo adicional de supervision para su buen uso.

4.3 Consideraciones generales de los Equipos de Proteccion Personal.

Para que los elementos de proteccién personal resulten eficaces se debera considerar lo
siguiente:

— Entrega del Epp a cada usuario.

— La responsabilidad de la empresa es proporcionar los EPP's adecuados; la del
trabajador es usarlos. El tinico EPP que sirve es aquel que ha sido seleccionado
técnicamente y que el trabajador usa durante toda la exposicion al riesgo.

— Capacitacion respecto al riesgo que se esta protegiendo.

— Responsabilidad de la linea de supervision en el uso correcto y permanente de los
EPP’s.

— Es fundamental que los supervisiones promuevan el mantenimiento y gestionen una
oportuna reposicion de los EPP.

— El supervisor debe dar el ejemplo usando el Epp, vestimenta y calzado acorde a sus
funciones, cada vez que este expuesto al riesgo.

5. Demarcacion y sefializacion de las areas de trabajo.

5.1 Demarcacion del area de trabajo.
La demarcacién es un concepto que determina y senaliza los limites de algo, en este caso, del
area de trabajo. Deben demarcarse todas las areas de trabajo, todas aquellas instalaciones
comprendidas en el espacio que es utilizado por las empresas Prestadoras de Servicios

durante la ejecucion de sus trabajos.

5.2 La senalizacion de seguridad.
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Cuando se ejecutan obras de construccion, rehabilitacion, mantenimiento rutinaria,
mantenimiento periodo, etc., en una determinada via, o en zonas adyacentes a la misma, se
presentan condiciones especiales que pueden afectar la circulacion de personas y vehiculos.
Dichas situaciones deben ser atendidas especialmente aplicando normas y medidas técnicas
apropiadas que se incorporan al desarrollo de la actividad, independientemente de su
importancia o magnitud, con el objeto de reducir el riesgo de accidentes y hacer mas agil y
expedito el transito de los usuarios.

La senalizacion de seguridad es un mecanismo para advertir, controlar los riesgos y guiar de
manera oportuna y adecuada acerca de las obligaciones referidas a la seguridad y salud en
el trabajo a los peatones, conductores y trabajadores.

Segun el Ministerio de Trabajo consisten en una senalizacion que se refiere a un objeto,
actividad o situacién determinada y que proporciona una indicacién u obligacion. Ademas,
hay 4 tipos: de obligacién peligro, auxilio y prohibicion.

5.3 Importancia de la seializacion.

Lo que hace es informar, advertir, prohibir, u obligar. No desaparece el riesgo, pero
hace que los trabajadores sepan de su existencia y actien en consecuencia.
La senalizacion no excluye la obligacion del empresario de utilizar las medidas preventivas.

5.4 Zona de obras en la via.
Una zona de obras en la via esta compuesta por las areas o sectores siguientes;

- Zona de prevencion.- En esta area se debe advertir a los usuarios la situacién que la via
presenta mas adelante, proporcionando suficiente tiempo a los conductores para modificar
su patron de movilidad o de conduccién (velocidad, maniobras, etc.), antes de ingresar a la
zona de transicion.

- Zona de transicion.- Es el sector donde los vehiculos deben abandonar el o los carriles
ocupados por las obras. Esto se consigue generalmente con canalizaciones o
angostamientos, delimitados por conos, delineadores tubulares u otro dispositivo.

- Zona de Seguridad.- Es el area que separa las obras de los flujos tanto peatonales como
vehiculares. Su objeto es brindar al peatén o conductor, que por error traspasa la
demarcacién de la zona de transicién o la de transito, un sector despejado en el que
recupere el control total, parcial o corrija el curso de su movilidad antes que ingrese al
area de trabajo, aumentando también la seguridad de los obreros. Esta area debe estar
libre de materiales, vehiculos u otros objetos.

= Fin Zona
de Obra

Zona de Transito Foi e Areca de Obras

. / Area de Seguridad

% Zona de Transicion
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Imagen 11: Zona de obras en la via

5.5 Dispositivos de seguridad.

Toda area de trabajos en la via (acera/calzada), debe contemplar los siguientes tipos de
senales y elementos:

A. Senales verticales.- Se clasifican en:
— Reglamentarias.- Tiene por finalidad notificar a los usuarios de las vias la prioridades

en el uso de las mismas, asi como las prohibiciones, restricciones, obligaciones y
autorizaciones existentes.

\ 2 K- ¥, N\ J
TRABAJOSENLAVIA  ANGOSTAMIENTO ANGOSTAMIENTO

A LA DERECHA A LA IZQUIERDA

Imagen 12: Sefiales Reglamentarias — referencia.

— Preventivas o de Advertencia de Peligro.- Su propésito es advertir a los usuarios de
la via sobre el cambio de las condiciones o la existencia y naturaleza de riesgos y/o
situaciones imprevistas presentes en la via o en sus zonas adyacentes.

NN

ATENCION ATENCION
ACCIDENTES OE CAIDAS
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PELIGRO DE CAIDA
POZO0 ABIERTO

Imagen 13: Senales Preventivas o Advertencia - referencia.

— Senales Informativas.- Tiene como propoésito guiar a los usuarios de las vias a través
de la zona de obras y entregarles la informacién necesaria para transitar por ella en
forma segura.

USO OSLIGATOMO
DE CASCO DE USO OSLIGATOMO
SEGURIDAD DE MASCARILLA

Imagen 14: Sefiales Informativas - referencia.

B. Dispositivos de Canalizacion.- Su propoésito es delimitar las superficies disponibles
para el transito, guiar a los conductores y peatones a través de la zona de trabajo, y
aislar las areas destinadas a la obra propiamente.
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Imagen 14: Dispositivos para canalizacion — referencia.

C. Demarcacion.- Se utiliza para regular la circulacién, advertir, guiar y encausar a los
usuarios que transitan por la zona de obras.

PELIGRO PELIGRO

PELIGRO _ PELIGRO  PELIGRO  PELIGRO
T T

Imagen 15: Dispositivos para demarcacion trabajos en espacios confinados — referencia.

6. Responsabilidades.

6.1 Del Supervisor de Seguridad Industrial.

1.
2.

3.

Planificar todo trabajo en pozos e implementar los controles requeridos.

Cumplir y hacer cumplir la instruccién para trabajos en espacios reducidos (pozos), por
parte del personal a su cargo, incluyendo contratistas y subcontratistas.

Llenar antes de cualquier trabajo en espacios reducidos (pozos) el Permiso de Trabajo para
Espacios Confinados. En dicho documento deberan constar las firmas de responsabilidad
y autorizacion del personal a cargo.

Vigilar por el cumplimiento de los Permisos de Trabajo para trabajos espacios reducidos
(pozos), previo el inicio de actividades.

Proporcionar a todos los trabajadores el adecuado Equipo de Proteccién Personal (Epp’s),
vestimenta y calzado necesario para ejecutar los trabajos en espacios reducidos (pozos).
Supervision permanente durante la ejecuciéon de dichos trabajos.

Inspeccionar rutinariamente el trabajo realizado.

Asegurarse que todo el personal a su cargo conozca, comprenda y cumpla el
presente procedimiento.

Evaluar la profundidad de los espacios reducidos (pozos) previa intervenciéon, a fin de
determinar el mecanismo de ingreso (uso de escalera, tripode con arnés, etc.).

6.2 De los Supervisores (Inspectores de obra, Jefes de cuadrilla).

1.

2.

Inspeccionar aleatoriamente los trabajos en espacios confinados (pozos) para verificar el
cumplimiento del presente procedimiento.

Verificar el cumplimiento del Permiso de Trabajos para trabajos en espacios confinados
(pozos).
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6.3 De los Trabajadores.

PO

o

Contar con el Permiso de Trabajo para trabajos en espacios confinados (pozos).

Conocer y cumplir el presente procedimiento.

Usar correctamente los EPP’s apropiados para los trabajos en espacios confinados,
Inspeccionar antes de usar los EPP's asignados para los trabajos en espacios confinados
(pozos).

Contar con examen médico de aptitud para trabajos en espacios confinados (pozos).

Informar inmediatamente al supervisor de cualquier condicién sub estandar que se
presente en los EPP’s para trabajos en espacios confinados (pozos).

6.4 Estandares.-

6.4.1 Permiso de trabajo.

1.

2.

3.

Todo trabajo en Espacios Reducidos (pozos) debe contar con el Permiso de Trabajo
respectivo.

El Permiso de Trabajos en espacios reducidos (pozos) tiene una validez de 7 dias, luego de
lo cual debera renovarse dicha autorizacion.

Una copia del Permiso de Trabajos debe permanecer en el area de trabajo y el original sera
entregado a la gerencia de la empresa, dicho documento se lo archivara por un lapso de 6
meses.

Cualquier trabajo en pozos se detendra, si las condiciones bajo las que se llené la
autorizacion han cambiado. Se reiniciara el trabajo cuando se hayan restablecido las
condiciones de seguridad y se cuente con un nuevo permiso de trabajos.

Todo trabajo de armado o montaje debera efectuarse en el suelo, para minimizar la
exposicion a trabajos en los espacios reducidos (pozos).

El personal que realice trabajos en espacios reducidos (pozos), deberan ser evaluados por
un médico ocupacional con la finalidad de certificar que sean aptos para realizar trabajos
en estas areas.

Si el trabajo en pozos implica trabajos en caliente, o existe la necesidad de aplicar
bloqueo y rotulado, se debe dar cumplimiento a los procedimientos respectivos.

El formato de identificacion de peligros por parte del Coordinador y/o supervisor, asi
como la inspeccion de los equipos a emplear, debe efectuarse antes de iniciar cualquier
trabajo. Este permiso debera ser firmado por quien autoriza y por él, o los trabajadores
que realizaran la tarea.

Imagen 16: Permiso de trabajo

6.4.2 Nivel operativo.-

Cumplir con los estandares de seguridad establecidos en este procedimiento para realizar
trabajos en espacios reducidos (pozos).

Velar por el auto cuidado y el de sus compafneros durante la ejecucién de los
trabajos.

Bolivar y José Antonio Eguiguren «
Telf.: (593 7) 2570 407 o Casilla letra “M” Nada por |a fuerza, todo por la ley,
E-mail: alcaldia@loja.gob.ec / www.loja.gob.ec juntos construyamos una Loja para todos”

m



RED DE FIBRA OPTICA MUNICIPAL Y ¢ ?’"‘ﬁ
SOTERRAMIENTO DE REDES PRIVADAS DE RECENERAR 5
TELECOMUNICACIONES -
Municipio de Loja Version 1.0

— Asistir alos eventos de capacitacion y entrenamiento programados por la empresa.

— No realizar trabajos en espacios confinados (pozos, sin que previamente el coordinador
y/o supervisor, (o quien los reemplace en caso de ausencia), revise y de instrucciones
claras y precisas sobre la actividad.

— Utilizar y mantener adecuadamente los EPP's que le son entregados para realizar los
trabajos.

— Inspeccionar diariamente el buen estado y funcionamiento de los equipos utilizados.

— Suspender actividades de trabajo en espacios confinados (pozos), cuando se presenten
condiciones adversas del clima; fuertes vientos, lluvias, tormentas eléctricas, etc.

— Reportar al coordinador de area o jefe inmediato, cualquier incidente por pequefio que sea
y que se pueda presentar durante el desarrollo de la actividad.

— Colaborar en el diligenciamiento del permiso de trabajo en espacios confinados (pozos)
antes de iniciar la actividad.

— No realizar actividades de trabajo en espacios confinados (pozos), bajo el efecto del alcohol,
sustancias psicoactivas o medicamentos que generen somnolencia.

— No hacer bromas o acciones imprudentes durante la ejecucion de la actividad.

— Solicitar al Residente de obra los recursos que sean necesarios para realizar la actividad,
en el caso del personal que labore para la empresa, los contratistas y subcontratistas se
dirigiran a su respectivo jefe inmediato.

— Proponer al coordinador y/o supervisor, los cambios que puedan realizarse a ésta
instruccion.

— Colaborar con la investigacion de incidentes y accidentes que se puedan presentar en el
desarrollo de trabajos en espacios confinados (pozos).

6.4.3 Documentos y Registros Relacionados.

a. Lista de chequeo para inspecciones de frente de trabajo.

b. Inspeccion de Equipo de protecciéon contra caidas.

c. Seguimiento al uso, porte y mantenimiento de EPP. Permiso de trabajo en espacios
confinados (pozos).

7. Desarrollo.
7.1 Condiciones generales.

a. Todo el personal debe estar completamente identificado (credencial), el casco y
vestimenta deben contar con el logo y nombre de la empresa a la cual pertenecen.

b. Cada cuadrilla de trabajo debera estar provista de; conos de seguridad, cinta de
peligro, traba para tapas, un botiquin de primeros auxilios y extintor contra incendios
como minimo.

c. En caso de realizar trabajos que requieren el uso herramientas eléctricas, los
Proveedores de Servicios deberan hacer uso de generadores o de herramientas con
baterias recargables, al igual que lamparas de mano o con adaptacién para el casco.
Queda prohibida la toma de energia eléctrica de medidores, instalacion de extensiones
eléctricas desde conexiones privadas.

d. Revision permanente de la senalizacion y delimitacion del area de trabajos en

superficie.

Todos los pozos en los cuales se intervenga deben estar plenamente senalizados.

En caso que el trabajo en los pozos se realice de manera continua por 2 horas o

mas; debe parar un momento y realizar una pausa por el bienestar de su salud fisica y

salud mental.

g. Cada empresa debera realizar la reposicién oportuna de los Equipos de Proteccion
Personal, vestimenta y calzado acorde a la actividad que va a realizar el personal.

.0
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h. La administracion debera generar el procedimiento de candado y etiquetado de ser
necesario y si los riesgos ameritan.

i. Contar con el Permiso de Trabajo para trabajos en espacios reducidos (pozos).

j-  Usar correctamente los EPP's apropiados para estos trabajos.

k. Inspeccionar antes de usar los EPP's asignados para trabajos en espacios confinados.

1. Contar con examen médico de aptitud para trabajos en espacios reducidos (pozos).

m. Informar inmediatamente al supervisor de cualquier condicién sub estandar que se
presente en los EPP’s para trabajos en espacios reducidos (pozos).

n. Conocer y cumplir el presente procedimiento.

7.2 Condiciones particulares.

(SR

8T

Imagen 15: Planificaciéon previo el inicio de trabajos

Planificacién y supervision de trabajos.

Personal debe contar con la Certificacion de Riesgos Laborales.

Todo el personal debe contar con Equipos de Proteccion Personal, vestimenta y calzado
acorde a la actividad a desarrollar (actas entrega — recepcion).

Contar con las autorizaciones necesarias por parte de la Empresa Eléctrica Regional del
Sur S. A., en caso de que espacio reducido (pozo) a ser intervenida (pozo compartido)
cuente con lineas energizadas.

El responsable de los trabajos debera contar con los Permisos de Trabajo debidamente
llenados y firmados.

El personal debe mantenerse capacitado referente a las actividades a ser ejecutados.

En caso que las maniobras se ejecuten en la calzada comprometiendo una movilidad
segura tanto de peatones, ciclistas y/o automotores se debera realizar las gestiones
oportunas ante la Unidad de Transito Municipal para la autorizacion temporal de cierre,
acompanamiento logistico y humano.

Cada cuadrilla de trabajo debera contar durante la ejecuciéon de trabajos como minimo
con; conos de seguridad, cinta de peligro, traba para tapas, un botiquin de primeros
auxilios y extintor contra incendios como minimo.

El personal minimo de trabajo debe ser de 2 personas.

Disponer de medio de comunicacién directa entre el personal en campo, responsable de
trabajos y administracion.

El responsable de trabajos canalizara la solucién de eventualidades con terceras personas.
Los juegos, bromas, pleitos, insultos, piropos, etc., son prohibidos.

. Personal bajo efectos de alcohol u otra sustancia que afecte su normal desenvolvimiento

no podra permanecer en el area de trabajo.

En cuanto al vehiculo a ser utilizado, este debera contar con todos los identificativos, asi
mismo deberan disponer de las autorizaciones (matricula, revision vehicular, etc.) por
parte de la Unidad de Transito Municipal.

El conductor del vehiculo asignado por la empresa debera contar con todos los
documentos que le faculten.

6.2En campo (previo inicio de trabajos).
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a. El uso del Epp’s debe ser de manera correcta (acorde a la actividad y al puesto de
trabajo) y de manera obligatoria.

b. Inspeccionar el area de trabajo previo el inicio de actividades (registrar en una bitacora
todos los hallazgos en caso de existirlos), para que luego sean reportados a la
administracion.

c. Establecer las medidas de proteccién tanto colectivas como personales (considerar
localizacién de la estructura - poste, ancho de calzada y de acera, flujo vehicular y
peatonal).

d. Previo el inicio de trabajos de manera obligatoria debe delimitar y sefializar el area de
trabajo (usar senalizacion de obligacion, restriccion, peligro, etc.) acorde a la situacion.

e. Descargar y desplazar los diferentes materiales, herramientas y equipos de manera
segura y ordenada desde el vehiculo hasta el area de trabajo previamente delimitada.

f. Durante los trabajos ejecutados es primordial mantener el orden y la limpieza.

g. Si para la ejecucion de los trabajos se generan restricciones temporales al acceso de
vehiculos a parqueaderos publicos y/o privados, la empresa debera socializar
previamente la actividad con los usuarios a fin que no se susciten conflictos.

h. Todas las maniobras y actividades deben realizarse de manera segura y responsable.

[arey

Durante los trabajos ejecutados es primordial mantener el orden y la limpieza.

“La empresa Prestadora de Servicios durante la ejecuciéon de los trabajos
sera completamente la responsable de la seguridad tanto peatonal,
laboral como vehicular en el area intervenida”.

6.3En campo (durante los trabajos).

Para el ingreso al espacio reducido (pozos) debera cumplir con lo siguiente;

a.

oo

~ 5o

—.

Previo el inicio de actividades y hasta que concluyan todas las areas deben estar
senalizadas, ya sea con cintas reflectivas, conos o vallas, etc. No se puede intervenir
en un area si no esta senalizada debidamente (cintas reflectivas, conos, cintas, vallas,
etc.).

Inspeccion visual externa del pozo.

Uso obligatorio de Epp’s y equipo para trabajo en espacios reducidos (pozo).

Las herramientas deben ser dieléctricas y ser llevadas en un porta herramientas.
Cumpliendo con todos los literales anteriores y que estableciendo que las condiciones
de trabajo son seguras, se inicia con la actividad. Caso contrario se reportara al
Supervisor para que tome las medidas pertinentes.

Retiro del seguro de la tapa del pozo.

Aseguramiento de tapa (puesta de traba).

. Ventilacion del area.

Inspeccion visual del interior del pozo para determinar su estado y disposiciéon de la
infraestructura instalada.

Constatando condiciones seguras de trabajo se procede con la actividad. Caso
contrario se reportara al Supervisor para que tomes las medidas pertinentes.
Desarrollo de la actividad (permanentemente el personal en superficie debera tener
contacto con quien estd realizando la actividad e informarse de cualquier
eventualidad).

Durante el tiempo que demanden las actividades todas las herramientas y equipos
deben estar a buen recaudo a fin de evitar su pérdida u accidentes.

.En caso de suscitarse alguna eventualidad al interior del pozo, accidente, dafno a la

infraestructura u otros, se debera de manera inmediata suspender la actividad e
informar al Supervisor de Trabajos, quien a su vez informara al Administrador.

. Si durante la ejecucién de trabajos existe presencia de lluvia u otro factor que

incremente el riesgo, los trabajos deben suspenderse, todo esto a fin de precautelar la
seguridad tanto de la ciudadania como del personal de la empresa.
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“La empresa Prestadora de Servicios durante la ejecucion de los trabajos
sera completamente la responsable de la seguridad tanto peatonal,
laboral como vehicular en el area intervenida”.

6.5Al finalizar los trabajos.

a. Concluidos los trabajos se debe retirar todos los materiales, herramientas y equipos
de manera segura y ordenada.

b. Es de responsabilidad del personal el retiro de los residuos generados en el area de
trabajo, estos deberan ser dispuestos finalmente en lugares autorizados.

c. Una vez que el personal se encuentre en un area segura, se procedera con el
aseguramiento de las tapas, colocacion de seguros (en caso de existir), finalmente se
procede con el retiro de la senalizacién de seguridad.

d. Finalmente debe reportar al supervisor la culminacion de las actividades y en caso de
existir asi mismo comunica las eventualidades presentadas.

“La empresa Prestadora de Servicios durante la ejecucion de los trabajos
serd completamente la responsable de la seguridad tanto peatonal,
laboral como vehicular en el area intervenida”.

7 PROHIBICIONES.

Se prohibe ejecutar trabajos cuando;

a.

b.

s

No se cuenta con el Analisis de Trabajo Seguro (ATS),Permiso de Trabajo y demas
autorizaciones.

Carencia de sefnalizacion de seguridad y botiquin de primeros auxilios y extintor contra
incendios.

Falta de capacitacién, y dotacién de EPP’s, vestimenta y calzado acorde a la actividad que
va a realizar el personal.

Materiales o equipos en mal estado.

Falta o insuficiencia de senalizacion de seguridad, botiquin de primeros auxilios y extintor
contra incendios.

El personal esté bajo los efectos de alcohol y sustancias psicotropicas o estupefacientes.

Se identifiquen atmésferas peligrosas, por lo que se debera prohibir la entrada de los
trabajadores, y de manera inmediata informar a la administraciéon para que ejecute
acciones que permitan purgar el lugar.

En caso que las condiciones atmosféricas al momento de ejecutar los trabajos sea adverso
y por ende incremente el riesgo de accidentes tanto para el personal de la empresa,
peatones y conductores.

El personal no debe descuidar su higiene personal, para prevenir al contagio de
enfermedades.

En el area de trabajo no se debera realizar la ingesta de alimentos, bebidas alcohélicas ni
otras substancias toxicas.

Considerando que las actividades en su gran mayoria se realizaran en la via publica, las
necesidades fisiologicas del personal en dicha area quedan prohibidas, por lo tanto
deberan hacer uso de sanitarios ya sea publicos o privados.

La infraestructura instalada tanto propia como por otros prestadores debe ser respetada,
se prohibe su dafio o uso no autorizado.

. Abandono de los trabajos dejando las areas inseguras.

No se dejara en el area intervenida residuos de cualquier naturaleza, la empresa sera la
responsable de desalojarlos y depositarlos en un lugar autorizado.
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8 SUSPENSION DE TRABAJOS.

Debera considerarse la suspension de los trabajos cuando se presenten las siguientes

condiciones:

a. No se cuenta con el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y el Permiso de Trabajo y demas
autorizaciones, aunque la actividad demande unos pocos minutos.

b. El personal no cuenta o hace mal uso de los Equipos de Proteccién Personal, vestimenta y
calzado acorde a la actividad que va a realizar el personal.

c. Uso materiales o equipos en mal estado.

d. Falta o insuficiencia de senalizacion de seguridad, botiquin de primeros auxilios y extintor
contra incendios.

e. En caso de identificar que el personal este bajo los efectos del alcohol y sustancias
psicotropicas o estupefacientes.

f. Areas de trabajo sin orden y senalizacion.

g. En caso de haber ocurrido un accidente o afeccién a las estructuras instaladas que no se
hayan reportado.

h. Trabajos durante condiciones climaticas desfavorables, accidentes o si se presentasen

desastres naturales.

A mas de lo expuesto, en caso que se presenten otras consideraciones de riesgo, el responsable de
los trabajos podra suspender las actividades bajo su criterio y en pro de la seguridad individual y
colectiva.

Las actividades podran reanudarse cuando el responsable de los trabajos determine que

existe una condicidon segura y se cumpla con la normativa.
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-  Normativa para el proceso de Investigacibn de Accidentes-Incidentes, Resolucién
C.I.118 del 10 de julio de 2001, R.O. N° 374 del 23 de julio 2001.

ANEXO 01
TERMINOS Y DEFINICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

— Accidente.- Todo suceso imprevisto, repentino y no deseado que ocasione al trabajador
una lesién corporal, perturbacion funcional, o la muerte inmediata o posterior con
ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena o propia.

— Factor de riesgo.- Todo objeto, sustancia, forma de energia o caracteristica de la
organizacion del trabajo que puede contribuir a provocar un accidente, agravar sus
consecuencias o provocar danos a la salud.

— Incidente.- Evento que no ocasionando lesiones corporales, o en el que éstas sélo
requieren cuidados de primeros auxilios, puede dar lugar o tiene el potencial de conducir
a un accidente. También se denomina “cuasi accidente”.

— Identificacion de peligros.- Proceso de identificacibn o reconocimiento de una
situacion de peligro existente y definicién de sus caracteristicas.

— Lesion.- Se define como un dano fisico derivado de un accidente que se ocasiona sobre la
persona.

— Peligro.- Caracteristica o condicion fisica de un sistema, proceso, equipo, elemento con
potencial de dafo a las personas, instalaciones o medio ambiente o una combinacién de
estos.

— Prevencion de riesgos laborales.- Es el conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales e ingenieriles/técnicas tendientes a eliminar o minimizar los riesgos que afectan
la salud de los trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medioambiental.

— Riesgo.- Combinacion de la probabilidad (s) y la consecuencia (s) de ocurrencia de un
evento identificado como peligroso. Es la posibilidad de que ocurra, accidentes,
enfermedades ocupacionales, dafnos materiales, incrementos de enfermedades comunes,
insatisfaccion e inadaptacién, danos a terceros y comunidad, danos al medio y
siempre pérdidas econémicas.

— Seguridad.- Condiciéon libre de riesgo de dafo no aceptable para la organizacion.
Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendentes a generar proteccién contra
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

— Seguridad industrial.- Es el conjunto de conocimientos cientificos y tecnologicos
destinados a localizar, evaluar, controlar y prevenir las causas de los riesgos en el trabajo
a que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio de su actividad laboral. Por tanto es
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importante establecer que la seguridad industrial es el instrumento de prevencion de los

riesgos.

— Seguridad y salud ocupacional.- Es la ciencia, técnica y arte multidisciplinaria, que se
ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores(as),
potenciando el crecimiento econémico y la productividad de la organizaciéon

ANEXO 02

RIESGOS ASOCIADOS

FACTOR DE RIESGO RIESGO MEDIDAS DE PREVENCION
Uso de EPPS.
Cortes Uso de guardas de seguridad en
herramientas
Sefializacion y delimitacién del area de
trabajo.

Caidas al
distinto nivel

mismo

y

Uso de escaleras telescopicas.
Uso de escalera tipo marina
Seguir procedimientos internos de trabajo.

Riesgo mecanico

Contactos eléctricos

Usar barreras mecanicas para evitar
contactos accidentales con cableado
eléctrico energizado.

Respetar la senalizacion de seguridad.
Prohibido manipular cableado eléctrico.
Prohibido el ingreso y ejecuciéon de trabajos
en pozos compartidos donde se observe
presencia de agua. Se debera comunicar
inmediatamente al responsable de trabajos
para que tome las acciones necesarias.

Uso de Epp, vestimenta y calzado
dieléctrico acorde a la actividad a realizar.
No ingrese a los pozos si no cuenta con
estos equipos.

Seguir procedimientos de trabajos
Apertura de permisos de trabajo y Analisis
de Tarea Seguridad (AST) (formato interno
de cada empresa — herramientas de gestion
SSO09.

Uso de herramientas dieléctricas.

Solo personal de la Empresa Eléctrica
Regional del Sur S.A (EERSSA), es el tinico
autorizado en manipular cables eléctricos
energizados.

En caso de observar los cables eléctricos
deteriorados o en mal estado debera
suspender las actividades e informar
inmediatamente al responsable de los
trabajos.
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En caso de corte o desconexiéon accidental
en los conductores eléctricos NO intente
realizar reparaciones o reconexiones, debe
comunicar inmediatamente a la EERSSA.
No manipular ni apoyarse sobre cableado
eléctrico energizado.

No manipular, no apoyarse en equipos de
otros prestadores de servicios.

Riesgo ergon6émico

Posiciones forzadas Pausas activas
Posturas inadecuadas Pausas activas

ANEXO 03.

Referencia de sefializacidn para trabajos en pozos (acera/calzada).

Herramientas Dieléctricas.
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ANEXO 04

BUENA CONVIVENCIA

El presente es una invitacion a promover y cumplir con nuestras obligaciones, responsabilidades
y deberes en nuestro lugar de trabajo, para mantener una buena conducta, actitud
positiva, realizar nuestras actividades correctamente y con responsabilidad, para lograr un
ambiente laboral arménico que contribuya a nuestro desarrollo personal y profesional.

LA EMPRESA CON LOS EMPLEADOS

— Promover el trabajo en condiciones justas y dignas para los trabajadores

— Velar por la proteccién de la intimidad, honra, salud mental y libertad de las personas
en el trabajo.

— Promover un ambiente laboral positivo y arménico para todos

— Tratar sin discriminacién (de raza, religion, preferencia sexual o nacionalidad) a los
trabajadores de la empresa

— Respetar y promover las buenas relaciones entre todos, no fomentar envidias, rencillas ni
criticas destructivas.

— Brindar capacitaciones para el desarrollo personal y profesional

— Mantener actualizado al personal en cuanto a la normativa y legislacion.

— Brindar al personal suministros y herramientas necesarias para realizar la labor a
desempenar

— Pagar oportunamente el salario, las prestaciones sociales y auxilios segin lo expuesto
en la ley

— Utilizar los horarios establecidos y respetar el horario de descanso.

LOS EMPLEADOS CON LA EMPRESA

Ser prudente en el lenguaje y en la manera de comportarse durante el ejercicio de las

funciones

— DMantener una adecuada presentacién personal durante la jornada laboral,
sencillez y pulcritud

— Ser puntuales al asistir a los compromisos relacionados con el cargo y en los
horarios establecidos

— Respetar el reglamento interno de trabajo

— Realizar las actividades con responsabilidad y bajo los valores corporativos de la
empresa.

— Respetar, reservar y guardar la informacion confidencial a los que tenga acceso.

— Tener presente que se deben wutilizar las oficinas, sistemas de informacion,
elementos de trabajo y uso de internet, inicamente para el desempeno de la funciones

— NO divulgar informacién privada de la empresa a entes externos o a empleados cuyo

Bolivar y José Antonio Eguiguren «
Telf.: (593 7) 2570 407 o Casilla letra “M” Nada por |a fuerza, todo por la ley,
E-mail: alcaldia@loja.gob.ec / www.loja.gob.ec juntos construyamos una Loja para todos”




SOTERRAMIENTO DE REDES PRIVADAS DE
TELECOMUNICACIONES
Municipio de Loja Versiéon 1.0

RED DE FIBRA OPTICA MUNICIPAL Y ‘X g/’ﬁ
RECENERAR o 151N
0 \

para todos

cargo no requiera del conocimiento de la misma

— Responder oportunamente y debidamente las Illamadas telefonicas o mensajes
electréonicos

— Salvaguardar la informacién que sea recolectada y dar tramite oportuno a las quejas
relacionadas con el acoso laboral

— Utilizar correctamente los usuarios y contrasefas, mantener confidencialidad de las
mismas.

— Ser dinamicos y participativos en las actividades realizadas por la empresa

LOS EMPLEADOS CON LOS COMPANEROS DE TRABAJO.

— Escuchar y respetar las ideas y opiniones de los demas, permitiendo una interaccion
equitativa y justa para todos

— Propender por el cumplimiento de normas como medio para una convivencia productiva

— Respetar a los demas como individuos y valorar su conocimiento y potencial como miembros
y companeros de trabajo

— Brindar un trato gentil, respetuoso y amable con los companeros de trabajo

— No divulgar informacion privada y personal de los compafieros de trabajo

— Respetar la intimidad y la privacidad, y no utilizar las claves de ingreso de otros companeros
al sistema de la empresa

— Evitar lanzar juicios y generar comentarios que pueden afectar el equipo de

— trabajo.

— Ser solidarios ante situaciones que no tengan que ver con nuestras funciones especificas
pero que estamos en la capacidad de brindar apoyo para que el compafero supere la
situacion.

— Respetar y valorar el tiempo de los demas, evitando interrumpir innecesariamente las
labores de todos.

REGLAS PARA UNA MEJOR CONVIVENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO

— Saludar de manera amable a los demas.

— Dar las GRACIAS y PEDIR EL FAVOR.

— Controlar el tono de la voz cuando se atiende al teléfono.

— Mantener un estilo de timbre y volumen moderado del celular.

— Mantener los puestos de trabajo limpios y en éptimas condiciones.

— Consumir alimentos en los lugares destinados para ello.

— Depositar los residuos en los lugares establecidos.

— Hacer un buen uso de los espacios compartidos dentro de la empresa.

— Asumir las consecuencias de nuestros actos en todo momento con ética,
honestidad y transparencia

— Todos los espacios de las instalaciones son libres de humo

— No asistir al lugar de trabajo bajo los efectos del alcohol y/o sustancias
psicoactivas.

SE DEBE EVITAR:

— Realizar comentarios humillantes de descalificacion profesional expresados en presencia
de los jefes y comparfieros.

— No suministrar informacion y materiales indispensables para cumplir con las labores
designadas.

— Expresarse de manera ofensiva sobre la persona, utilizando palabras groseras o
cuestionando sobre origen familiar, la raza, el género, creencias religiosas, preferencia
politica, sexual o situacion social

Bolivar y José Antonio Eguiguren «
Telf.: (593 7) 2570 407 o Casilla letra “M” Nada por |a fuerza, todo por la ley,

E-mail: alcaldia@loja.gob.ec / www.loja.gob.ec juntos construyamos una Loja para todos”




RED DE FIBRA OPTICA MUNICIPAL Y ¢ ?}f‘%
SOTERRAMIENTO DE REDES PRIVADAS DE RECENERAR s AN
TELECOMUNICACIONES a4
Municipio de Loja Version 1.0

— Burlarse o hacer comentarios malintencionados en publico sobre la apariencia fisica o

forma de vestir

— Obligar y/o presionar para que se haga un trabajo indebido que ponga en aprietos

al trabajador y a la empresa

— Descalificar y desprestigiar las actividades realizadas por otros con mala intencién
— Especificaciones poco claras de funciones y tareas en el puesto de trabajo

— Tomar represalias al quejarse.

— Evitar la ira y el resentimiento.

— Aislar o excluir a una persona.

— Un dano psicolégico en el personal de la empresa
— Amenazar la vida o la familia.

— Ignorar o dejar de participar a una persona en actividades de la empresa.
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