MUNICIPIO DE LOJA
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Partida: 1.02.01.001.001.5.1.01.05 INTERFAZ
Denominacion: Jefe Financiero Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad o Proceso: Jefatura Financiera Py . . .
Direccion Financiera, Ciudadania. Ingeniero en Finanzas Publicas, Ingeniero
Rol: Ejecucion y Coordinacién de Procesos Titulo Requerido: Comercial, Ingeniero Empresarial, Economista,
- . — Contador Publico y carreras afines
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 7
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos financiero, asi  [Tiempo de Experiencia: 4 afios

como dar seguimiento de los planes, programas y proyectos de

acuerdo a los requerimientos y politicas establecidas por la o o o o
direccion financiera. Especificidad de la experiencia:  [Aplicacion de procesos y normativa financiera

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. COMPETENCIAS TECNICAS 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Cumple con politicas, planes, programas, proyectos y
presupuestos sobre presupuesto, contabilidad, tesoreria,
coactivas, bodega e inventarios, cuenta tnica del contribuyente,
recaudaciones y rentas.

Normatividad financiera Pensamiento Estratégico Orientacién de Servicio

Elabora propuestas de normas, reglamentos, metodologias y
procedimientos para fortalecer la gestion operativa de los procesos
de presupuesto, contabilidad, tesoreria, coactivas, bodega e Procedimientos financieros Monitoreo y Control Orientacion a los Resultados
inventarios, cuenta Unica del contribuyente, recaudaciones y
rentas.

Controla los registro del presupuesto institucional para legalizacion

. . . Sistemas de control financiero Desarrollo estratégico Conocimiento del Entorno Organizacional
del Director Financiero

Revisa las cédulas presupuestarias de ingresos, gastos e Cédulas presupuestarias de

) o . . ; . . . Pensamiento Conceptual Iniciativa
informacion financiera para conocimiento del Director Financiero. |ingresos y gastos

Construye indicadores de ejecucion, control y cumplimiento de
actividades en coordinacion con otras dependencias del area Estructura de indicadores Pensamiento Estratégico Aprendizaje Continuo
financiera.

Disefia y construye indicadores de logro de la gestion financiera,

Estructura de indicadores Monitoreo y Control Orientacion de Servicio
con los documentos de apoyo.




Vela por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
en materia financiera.

Politicas, normas y procedimientos
en materia financiera.

Pensamiento Conceptual

Iniciativa

Supervisa los registros contables y la emision de los estados
financieros.

Sistemas de registros contables

Desarrollo estratégico

Orientacidn a los Resultados

Revisa los estados financieros de la Institucién y autorizar el
suministro de informacion en coordinacion con el director
financiero.

Estados financieros

Pensamiento Conceptual

Conocimiento del Entorno Organizacional

Identifica e informa sobre irregularidades detectadas en el proceso
de andlisis de cuentas bancarias para solicitar a las entidades
financieras y bancarias su reintegro o correccion.

Cuentas bancarias

Pensamiento Estratégico

Orientacidn de Servicio

Determina las necesidades de la unidad conjuntamente con su
superior inmediato.

Procesos administrativos

Monitoreo y Control

Conocimiento del Entorno Organizacional

Asiste y cumple disposiciones emanadas por el Director
Financiero, con principios y valores institucionales.

Procesos administrativos

Orientacion / Asesoramiento

Orientacidn a los Resultados

Atentamente,

Ab. Ignacio Paladinez Espinoza
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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