
MUNICIPIO DE LOJA

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA

Partida: 2.01.01.001.001.7.1.01.05 INTERFAZ
Tercer NivelDenominación: Profesor Municipal

Nivel: Profesional
Unidad o Proceso: Coordinación de Educación

Titulo Requerido: Licenciado en Ciencias de la Educación.Rol: Ejecución de Procesos de Apoyo
Grupo Ocupacional: Servidor Público 1
2. MISIÓN 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Potenciar la  calidad de los procesos de enseñanza aprendizaje.
Tiempo de Experiencia: 6 meses
Especificidad de la experiencia: Ejecución de actividades de enseñanza aprendizaje en centros educativos. 

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. COMPETENCIAS TÉCNICAS 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Sistemas educativos Municipales Planificación y gestión Liderazgo del cambio

Planificación Liderazgo del cambio

Procesos de interaprendizaje Instrucción Conocimiento del entorno organizacional

Plan institucional de eventos Pensamiento estratégico Razonamiento estratégico

Percepción de sistemas y entorno Razonamiento estratégico

Monitoreo y control Iniciativa

Proyectos de investigación educativa Pensamiento Estratégico Orientación a los Resultados

Procesos administrativos Pensamiento Conceptual Orientación de Servicio

Planificación Razonamiento estratégico

Cuadro de mando integral Razonamiento lógico Pensamiento lógico

Atentamente,

Nivel de 
Instrucción:

Dirección de Educación, Cultura y Deportes, 
Coordinación de Educación,  Ciudadanía.

Ejecuta procesos para formular y evaluar la planificación curricular, 
mediante la impartición de clases.

Elabora proyectos de aula y socializarlos mediante reuniones con la 
planta docente para su análisis y validación.

Técnicas de elaboración de proyectos 
de aula

Elabora procesos de interaprendizaje según y necesidades de los 
educandos, y direccionar a estudiantes al Departamento de Orientación 
de ser el caso.
Analiza la organización y ejecución de programas culturales y 
deportivos, que involucren tanto a estudiantes como a profesores.

Coordina la elaboración y ejecución del Proyecto Educativo 
Institucional.

Manejo del Proyecto Educativo 
Institucional y el código de convivencia

Evalúa el rendimiento de los estudiantes y Entrega resultados de 
evaluación, según lo establecido y realiza retroalimentación a partir de 
los resultados de la evaluación.

Sistema de evaluación del Ministerio de 
Educación.

Cumple con proyectos de investigación, de desarrollo estudiantil, 
desarrollo comunitario y diseñar y aplicar instrumentos metodológicos.
Desarrolla temas con base en actividades realizadas por los alumnos y 
desarrollar eventos relacionados con su campo de ejercicio.
Apoya en la elaboración de horarios docentes Diseña y desarrolla 
tutorías, Diseña y desarrolla procesos de nivelación académica

Sistema de evaluación del Ministerio de 
Educación.

Cumple con las demás actividades impartidas por su jefe inmediato 
superior.
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