
MUNICIPIO DE LOJA

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA
Partida: 2.03.01.001.001.7.1.01.05 INTERFAZ

Nivel de Instrucción: BachilleratoDenominación: Psicorehabilitador
Nivel: No Profesional
Unidad o Proceso: Centro Materno Infantil

Titulo Requerido: BachillerRol: Técnico
Grupo Ocupacional: Servidor Público de Apoyo 4
2. MISIÓN 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia: 3 meses

Especificidad de la experiencia:

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. COMPETENCIAS TÉCNICAS 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Orden y calidad Orientación a los resultados

Orden y calidad Aprendizaje continuo

Técnicas de redacción Organización de la información. Orientación a los resultados

Orientación / Asesoramiento Orientación de servicio

Monitoreo y control Aprendizaje continuo

Orientación / Asesoramiento Orientación de servicio

Orientación / Asesoramiento Aprendizaje continuo

Brinda atención de calidad y calidez con fines terapéuticos. Procesos administrativos Pensamiento conceptual Orientación a los resultados

Pensamiento conceptual Orientación de servicio

Cumple con las demás actividades impartidas por su jefe inmediato superior Cuadro de mando integral Pensamiento conceptual Orientación de servicio

Atentamente,

Patronato de Amparo Social Municipal, 
Administración del Centro Materno Infantil, 

Coordinación de Médicos de la Clínica Municipal, 
Ciudadanía.

Contribuir al bienestar integral de los ciudadanos a través de procesos orientados a 
lograr armonía en los ámbitos físico, emocional y mental. 

Ejecución de actividades de orientación vocacional y de atención de 
comportamientos de los actores educativos dentro del ambito de la 
psicorehabilitación

Desarrolla las destrezas y habilidades de supervivencia y aprendizaje del trabajado 
como valor en concordancia con las líneas terapéuticas establecidas, que 
determinen las necesidades y alternativas que requiere cada paciente para lograr 
la aceptación e identificación de su problemática y desarrollar la motivación para el 
cambio.

Procedimientos de 
psicorehabilitación

Contribuye con el bienestar, control y disciplina de los usuarios mediante charlas 
de motivación generales y personalizadas.

Técnicas de relaciones 
interpersonales

Emite, informes, formatos, registros, expedientes y otras comunicaciones en 
general a sus inmediatos superiores, respecto de las actividades cumplidas, 
necesidades, novedades y otras en conformidad al área de su competencia

Ejecuta procesos a través de la utilización  de  medios  y   recursos  didácticos, 
metodologías,  tipos  de  evaluación entre otros.

Procedimientos de 
psicorehabilitación

Interviene de manera oportuna en  temáticas relacionados con   problemas 
personales, familiares entre otros.  

Técnicas de relaciones 
interpersonales

Realiza diagnósticos de desarrollo de procesos y proporcionar métodos de 
prevención.

Procesos de fomento y protección 
personal

Evalúa procesos psicológicos superiores (atención, concentración, percepción y 
memoria) y emite un diagnóstico.

Procesos de fomento y protección 
personal

Identifica desviaciones en el desarrollo normal  para  implementar estrategias  que 
eviten no solo  la profundización de las desviaciones sino que las superen.

Procedimientos de 
psicorehabilitación
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