MUNICIPIO DE LOJA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4, RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Partida: 2.03.01.001.001.7.1.01.05 INTERFAZ .

Denominacion: Terapista Ocupacional :\rl:;'ﬁh ccion: de Bachillerato
Nivel: No Profesional

Unidad o Proceso: Patronato de Amparo Social Patronato de Amparo Social Municipal, Ciudadania.

Rol: Administrativo Titulo Requerido: Bachiller
Grado Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo 1

2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Asumir con respecto y caracter el cuidado de la salud, mediante el uso eficaz de
las tecnologias propias de cada de la unidad.

Tiempo de Experiencia:

No Requerido

Especificidad de la experiencia:

No Requerido

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS TECNICAS

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Evalua las capacidades fisicas y mentales de los pacientes y desarrolla
programas destinados a asistir a los pacientes en el desarrollo de sus destrezas.

Sistemas de terapia ocupacional

Habilidad Analitica

Orientacion de Servicio

Pone a prueba las limitaciones fisicas y mentales de los pacientes y realiza

Conocimiento en procesos

Operacién y Control

Orientacion a los Resultados

actividades dirigidas a ensefiar a los pacientes habitos saludables. fisioterapeuticos
Apoya en el manejo de la informacidn y el historial médico del paciente, ademas Normas rocedimientos Conocimiento del Entorno
de comunicarse con el personal médico para obtener mayor informacion acerca nas -y P Pensamiento Analitico o
. " administrativos Organizacional
de ciertas condiciones.
Colabora en la planificacién para el tratamiento en base al andlisis llevado a e
: . S Procesos de planificacién y I i , i
cabo de cada paciente y ayuda en la instruccion de los representantes y a los oraanizacion Recopilacion de Informacion Orientacion a los Resultados
cuidadores no médicos en todo lo relacionado al trato y cuidado del paciente g
Colabora en la organizacion de sesiones de Terapia Ocupacional para los L o . . . .
pacientes g P P P Procesos administrativos Organizacion de Sistemas Orientacion de Servicio
Brinda apoyo con las entrevistas para evaluar el caso de cada paciente. Analizar L . Conocimiento del Entorno
. L ; Procesos administrativos Pensamiento Conceptual L
las capacidades y limitaciones de los pacientes. Organizacional

Orienta a los pacientes y cuidadores en el uso de equipo médico especial.

Equipos ocupacionales de terapia

Recopilacion de Informacion

Orientacidn de Servicio

Lleva el registro de los pacientes en los medios y sistemas utilizados para el
efecto.

Procesos de control

Operacion y Control

Iniciativa

Investiga acerca de condiciones y discapacidades

Procedimientos de inestigacion y
control

Organizacion de Sistemas

Conocimiento del Entorno
Oraanizacional

Cumple con las demas actividades impartidas por su jefe inmediato superior.

Cuadro de mando integral

Instruccion

Orientacion a los Resultados

Atentamente,

Ab. Ignacio Paladinez Espinoza




DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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