
MUNICIPIO DE LOJA
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA
Partida: 1.07.03.001.001.5.1.01.05 INTERFAZ

Nivel de Instrucción:Denominación: Técnico de Seguridad Industrial
Nivel: Profesional

Unidad o Proceso: Jefatura de Seguridad Industrial

Titulo Requerido:Rol: Ejecución de Procesos 

Grupo Ocupacional: Servidor Público 4

2. MISIÓN 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia: Tercer Nivel: 2 años; Tecnologo Superior: 4 años;  Técnico Superior: 5 años.

Especificidad de la experiencia:

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. COMPETENCIAS TÉCNICAS 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Orden y calidad Orientación a los resultados

Orden y calidad Aprendizaje continuo

Técnicas de redacción Organización de la información. Orientación a los resultados

Emite informes técnicos referentes a la Seguridad Industrial del Municipio de Loja Orientación / Asesoramiento Orientación de servicio

Elabora procesos de dotación de equipos de protección al personal Monitoreo y control Aprendizaje continuo

Orientación / Asesoramiento Orientación de servicio

Pensamiento conceptual Orientación de servicio

Cumple con las demas actividades impartidas por su jefe inmediato superior Cuadro de mando integral Pensamiento conceptual Orientación de servicio

Atentamente,

Tercer Nivel, Técnico Superior, Tecnólogo 
Superior

Dirección de Recursos Humanos, Jefatura de 
Seguridad Industrial y Ciudadania

Ingenierías en Seguridad Industrial y 
Salud Ocupacional o en Higiene y Salud 

Ocupacional, Ingeniería comercial, 
Técnico en Seguridad Industrial y Salud 
Ocupacional, Tecnólogo en Seguridad 

Industrial y Salud Ocupacional y carreras 
afines

Cumplir y hacer cumplir las normas de salud y seguridad que el  Municipio de Loja, 
sus empleados y trabajadores, deben cumplir para asegurar la Salud y Seguridad 
Industrial, reduciendo y evitando enfermedades, incidentes y accidentes provenientes 
de las tareas que se realicen en cada una de las fases de su desempeño diario: 
construcción, operación, mantenimiento, etc.

Ejecución de actividades de prevención y control de los factores de incidencia 
en seguridad y salud ocupacional, procesos de mitigación industrial.

Ejecuta inspecciones de control y ejecución de la Seguridad laboral de los 
trabajadores y empleados a través de la aplicación y cumplimiento del Reglamento 
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio de Loja y demás normativas legales 
referentes a este tema que rigen a nivel nacional

Procedimientos de 
psicorehabilitación

Diseña estrategias y planes que permitan en mejoramiento continuo del Sistema de 
Gestión de Prevención de Riesgos de Trabajo en el Municipio de Loja

Técnicas de relaciones 
interpersonales

Coordina sesiones mensuales de trabajo para planificar y organizar las funciones y 
labores del Comité Paritario de Seguridad y Salud y de los Subcomités

Procedimientos de 
psicorehabilitación
Técnicas de relaciones 
interpersonales

Establece y brinda capacitaciones técnicas referentes a la prevención de accidentes  
de  trabajo  al  personal  del  Municipio  de  Loja  y sobre el uso correcto de EPPs

Procesos de fomento y protección 
personal

Brinda inducciones de ingreso de trabajo a todo el personal que se incorpore a la 
institución.

Procedimientos de 
psicorehabilitación
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DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
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