
 MUNICIPIO DE LOJA 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA

Partida: 2.03.01.001.001.7.1.01.05 INTERFAZ

Nivel de Instrucción: Tercer NivelDenominación: Médico Residente
Nivel: Profesional
Unidad o Proceso: Centro Materno Infantil

Titulo Requerido: Medicina GeneralRol: Ejecución y Supervisión de Procesos
Grado Ocupacional: Servidor Público 6
2. MISIÓN 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia: 3 años
Especificidad de la experiencia: Actividades en atención medicina general

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. COMPETENCIAS TÉCNICAS 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Ética profesional y confidencialidad Orientación vocacional

Identificación de problemas Razonamiento estratégico y asertivo

Monitoreo de y control Orientación al servicio

Monitoreo de y control Aprendizaje continuo

Expresión escrita Compromiso Institucional

Pensamiento Estratégico Orientación de Servicio

Procesos de atención médica Habilidad Analítica Trabajo en Equipo

Técnicas de control y supervisión Monitoreo y Control Orientación a los Resultados

 Patronato de Amparo Social Municipal, Coordinación 
Administrativa Financiera, Administración del Centro 

Materno Infantil, Coordinación de Médicos de la Clínica 
Municipal, Ciudadanía.

Ejecución de actividades de atención médica en el área de su 
competencia

Brinda atención personalizada a pacientes en el consultorio dentro del 
centro Materno Infantil, emitiendo los diagnósticos correspondientes.

Relaciones interpersonales, 
comunicación asertiva y atención al 
cliente

Analiza los exámenes clínicos para diagnóstico de enfermedades y la 
prescripción médica correspondiente

Conocimiento de prescripción y 
análisis médicos

Realiza cirugías menores y solicitudes de requisiciones de medicamentos 
básicos para el área de su competencia

Normas y procedimientos médicos 
y quirúrgicos

Brinda atención de emergencias al público en general, con todas los 
servicios asistenciales.

Conocimientos de medicina 
general

Emite informes, registros, expedientes y otras en general respecto a las 
actividades cumplidas, necesidades, novedades y otras de acuerdo al 
área de su competencia.

Conocimiento en técnicas de 
redacción, informática e internet.

Controla que los formularios de autorización quirúrgica estén firmados 
antes que suban los pacientes a quirófano. 

Procedimientos médicos-
administrativos

Realiza curaciones diarias (eventualmente más si las condiciones del 
paciente lo requieran).

Controla que los pacientes internados posean los exámenes auxiliares de 
diagnóstico (de acuerdo a la patología a ser intervenida) y solicitarlas en 
caso de necesidad antes de subir a quirófano.



Comprensión escrita Razonamiento analítico

Cuadro de mando integral Razonamiento lógico Pensamiento lógico

Atentamente,

Ab. Ignacio Paladinez Espinoza

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

Cumple con las disposiciones impartidas y las normas de seguridad e 
higiene del trabajo

Manejo de instructivos y 
reglamentos de seguridad e 
higiene del trabajo.

Cumple con las demás actividades impartidas por su jefe inmediato 
superior.
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