MUNICIPIO DE LOJA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Partida: 1.04.01.001.001.5.1.01.05 INTERFAZ
Denominacion: Desarrollador Informatico
Nivel: Profesional

Unidad o Proceso: Direccion de Sistemas Informaticos

Rol: Ejecuta procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 3

Director de Sistemas Informaticos, Ciudadania.

Nivel de
Instruccion:

Tercer Nivel, Técnico Superior,
Tecndlogo Superior

Ingeniero en Informatica, Computacién,

Sistemas, Técnico en Programacion de

Sistemas, Tecndlogo en Programacion
de Sistemas.

Titulo Requerido:

2. MISION

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ejecutar procesos para desarrollar, Implementar aplicaciones y sistemas
informéticos.

Tiempo de Experiencia:

Tercer Nivel: 1 afio 6 meses, Tecndlogo Superior: 3 afios , Técnico Superior:
4 afios

Especificidad de la experiencia:

Ejecucion de procesos de analisis y programacion de sistemas informaticos.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS TECNICAS  |9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Ejecuta procedimientos para desarrollar soluciones estructurales, aplicar
arquitecturas dominantes y tecnologias asociadas en Aplicaciones Cliente
Servidor, Aplicaciones Internet y Aplicaciones Mdviles.

Modelados, Arquitecturas de sistemas
orientados a servicios

Organizacion de sistemas. Orientacion a resultados.

Disefia procedimientos para desarrollar sistemas informaticos
colaborativos y gerenciales.

Andlisis de Sistemas

Habilidad analitica. Orientacidn a logro.

Establece procedimientos para disefiar ejecutar la implementacién de
sistemas informaticos colaborativos y gerenciales.

Lenguajes de programacion cddigo
abierto y cerrado, y motores de bases de
datos, sequridades.

Planificacion y gestion. Orientacidn a resultados.

Ejecuta procedimientos para disefiar implementaciones informaticas.

Modelamiento de procesos.

Organizacion de sistemas. Conocimiento entorno organizacional.

Cumple con procesos para programar sistemas informaticos colaborativos
y operacionales.

Lenguajes de programacion codigo
abierto y cerrado, y motores de bases de
datos, seguridades

Control de calidad Orientacion a logro.

Disefia procesos para desarrollar sistemas informaticos para la gestion de
los procesos institucionales.

Aplicaciones informaticas de usuario.

Organizacidn de sistemas. Conocimiento entorno organizacional.

Ejecuta procesos para desarrollar planes de contingencia en materia
informdtica de su competencia.

Conocimiento de desarrollo de Sistemas
y bases de datos.

Metodologias de desarrollo y

: 9 Flexibilidad.
lenguajes de programacion.

Ejecuta procedimientos para consolidar informes técnicos del desarrollo
y uso de software.

Aplicaciones informaticas de usuario.

Organizacion de sistemas. Conocimiento entorno organizacional.

Cumple con procesos para determinar el plan de capacitacién en
aplicaciones y sistemas informaticos.

Aplicaciones informaticas de usuario.

Pensamiento estratégico. Aprendizaje continuo.

Cumplir con las demas actividades impartidas por su jefe inmediato
superior.

Cuadro de mando integral

Organizacidn y planificacion Orientacion a los Resultados

Atentamente,

ADb. Tgnacio Paladinez Espinoza




DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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