
 MUNICIPIO DE LOJA 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA

Partida: 2.03.01.001.001.7.1.01.05 INTERFAZ
BachilleratoDenominación: Tecnólogo en Radiología e Imagen

Nivel: Tecnología
Unidad o Proceso: Centro Materno Infantil

Titulo Requerido: BachillerRol: Técnico
Grado Ocupacional: Servidor Público de Apoyo 4
2. MISIÓN 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia: 3 meses

Especificidad de la experiencia:

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. COMPETENCIAS TÉCNICAS 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Expresión oral Orientación a los Resultados

Emite resultados para diagnóstico de pacientes mediante imagen y radiología Identificación de problemas Razonamiento estratégico

Monitoreo de y control Orientación al servicio

Monitoreo de y control Aprendizaje continuo

Expresión escrita Compromiso Institucional

Pensamiento Estratégico Orientación de Servicio

Sistemas de control Habilidad Analítica Flexibilidad

Procesos de control Monitoreo y Control Orientación a los Resultados

Cumple con las demás actividades impartidas por su jefe inmediato superior. Cuadro de mando integral Razonamiento lógico Pensamiento lógico

Atentamente,

Nivel de 
Instrucción:

 Patronato de Amparo Social Municipal, Coordinación 
Administrativa Financiera, Administración del Centro Materno 

Infantil, Coordinación de Médicos de la Clínica Municipal, 
Ciudadanía.

Asumir con respecto y carácter el cuidado de la salud, mediante el uso eficaz de 
las tecnologías propias de cada institución de salud con servicios de imágenes 
diagnósticas  y del desarrollo humano.

Ejecución o apoyo en el desarrollo de examenes de imagenología, Rayos X, Tomografía, 
Ecografía.

Produce técnicamente imágenes sin ningún defecto a partir del uso adecuado y 
racional de la tecnología de punta del momento: radiología convencional digital, 
tomografía axial, resonancia magnética, anglografía digital, entre otros.

Relaciones interpersonales, 
comunicación asertiva y atención al 
cliente

Conocimiento en radiología y 
tomografía

Cubre con requerimientos de pacientes en la emisión de radiografías, con la 
documentación sustento.

Normas y procedimientos 
radiológicos y ecográficos.

Realiza atención en jornadas médicas, cumpliendo con los procesos de 
radiología necesarios.

Conocimientos de Anatomía y 
Fisiología.

Emite informes, registros, expedientes y otras en general respecto a las 
actividades cumplidas, necesidades, novedades y otras de acuerdo al área de 
su competencia.

Conocimiento en técnicas de 
redacción, informática e internet.

Realiza la recepción de pacientes en las salas en las que les va a realizar el 
estudio, impartiendo cuidados básicos al paciente durante el proceso.

Procesos de atención 
personalizada

Controla la correcta utilización de la aparatología especifica, la disposición 
transitoria, y/o final de materiales de riesgo y los tiempos de exposición a los 
cuales son sometidos los pacientes y el personal técnico.
Selecciona y controla los insumos necesarios y sus especificidades técnicas, las 
condiciones operativas del equipamiento convencional y de alta complejidad en 
los servicios de imágenes.
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