
 MUNICIPIO DE LOJA 
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA

Partida: 2.03.01.001.001.7.1.01.05 INTERFAZ
Nivel de Instrucción: Tercer NivelDenominación: Médico General

Nivel: Profesional
Unidad o Proceso: Centro Materno Infantil

Titulo Requerido:  Doctor, Médico GeneralRol: Ejecución y Supervisión de Procesos
Grado Ocupacional: Servidor Público 6
2. MISIÓN 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia: 3 años

Especificidad de la experiencia: Ejecución de actividades de sistemas de salud.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. COMPETENCIAS TÉCNICAS 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Procesos de gestión de salud Confidencialidad y ética profesional Orientación vocacional

Procesos de gestión de salud Pensamiento analítico Razonamiento estratégico

Organización y Planificación Orientación al servicio

Técnicas de medición y evaluación Planificación Aprendizaje continuo

Medios de difusión institucional Expresión oral Compromiso Institucional

Organización de la información Manejo de la información

Mecanismos de fichas médicas Pensamiento analítico Razonamiento analítico

Planifica y dicta charlas y programas de medicina preventiva y curativa Normativa institucional y  seguridad Habilidad analítica Motivación al logro

Técnicas de evaluación laboral Habilidad analítica Razonamiento analítico

Comprensión lectora Razonamiento lógico

Cuadro de mando integral Razonamiento lógico Pensamiento lógico

Atentamente,

 Patronato de Amparo Social Municipal, 
Coordinación Administrativa Financiera, 

Administración del Centro Materno Infantil, 
Coordinación de Médicos de la Clínica Municipal, 

Ciudadanía.

Coordinar y ejecutar procesos para prevenir o mitigar el impacto de 
factores de incidencia negativa en la salud.

Establece procesos de vigilancia de la salud de los usuarios del centro 
materno infantil.
Propone medidas de desarrollo de actividades que procuren y 
mantengan la salud en los lugares y ambientes del centro materno 
infantil.

Diagnostica y prescribe tratamientos médicos a los pacientes y referir a 
los pacientes a consulta especializada cuando el caso lo amerite.

Técnicas de trabajo en equipo y 
identificación de problemas

Lleva el control diario de consultas y registro estadístico de las 
enfermedades que se presentan
Hace seguimiento a los tratamientos de los pacientes, a través de 
consultas fijadas.
Asiste casos de emergencia y administrar medicamentos y aplicar 
tratamientos.

Técnicas de levantamiento de 
información

Apertura fichas médicas por cada paciente del centro del adulto mayor y 
evalúa exámenes de laboratorio, radiografías, tratamiento e 
indicaciones médicas.

Elabora requisición de medicinas que requiera el centro y administrar y 
velar por la correcta utilización de los recursos del servicio médico.
Cumple con todas las disposiciones impartidas y las normas de 
seguridad e higiene en el trabajo

Normativa institucional,  seguridad e 
higiene

Cumple con las demás actividades impartidas por su jefe inmediato 
superior.



Ab. Ignacio Paladinez Espinoza
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
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