MUNICIPIO DE LOJA
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Partida: 2.03.01.001.001.7.1.01.05 INTERFAZ )
Denominacién: Tecnologo en Radiologia e Imagen :\r"';'terlucci 6n: de Bachillerato
Nivel: Tecnologia Patronato de Amparo Social Municipal, Coordinacion ’
Unidad 0 Proceso- Centro Matermno Infantl Administrativa Financiera, Administracion del Centro Materno
: ~ Infantil, Coordinacion de Médicos de la Clinica Municipal, ) . _
Rol: Técnico Ciudadania. Titulo Requerido: Bachiller
Grado Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo 4
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Asumir con respecto y caracter el cuidado de la salud, mediante el uso eficaz de(Tiempo de Experiencia: 3 meses
las tecnologias propias de cada institucién de salud con servicios de imagenes Especificidad de | .. |Ejecucién o apoyo en el desarrollo de examenes de imagenologia, Rayos X, Tomografia,
diagnésticas y del desarrollo humano. speciiicidad de 1a experiencia. Ecografia.
3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. COMPETENCIAS TECNICAS 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Produce técnicamente imagenes sin ningun defecto a partir del uso adecuado y [Relaciones interpersonales,
racional de la tecnologia de punta del momento: radiologia convencional digital, [comunicacidn asertiva y atencién al[Expresion oral Orientacion a los Resultados
tomografia axial, resonancia magnética, anglografia digital, entre otros. cliente

Conocimiento en radiologia y

Emite resultados para diagndstico de pacientes mediante imagen y radiologia tomoarafia Identificacion de problemas Razonamiento estratégico
Cubre con requerimientos de pacientes en la emision de radiografias, con la|Normas y procedimientos , . o -
- o e Monitoreo de y control Orientacion al servicio

documentacion sustento. radioldgicos y ecogréficos.
Realiza atencion en jornadas médicas, cumpliendo con los procesos de Conocimientos de Anatomia y Monitoreo de v control Aprendizaie continuo
radiologia necesarios. Fisiologia. y P J
Emite informes, registros, expedientes y otras en general respecto a las - A

- reg Xp y g pecto Conocimiento en técnicas de . . . T
actividades cumplidas, necesidades, novedades y otras de acuerdo al area de o o ; Expresion escrita Compromiso Institucional

. redaccion, informética e internet.
su competencia.
Realiza la recepcién de pacientes en las salas en las que les va a realizar el|Procesos de atencion . . . 9 -
. . . o . . Pensamiento Estratégico Orientacion de Servicio

estudio, impartiendo cuidados basicos al paciente durante el proceso. personalizada
Controla la correcta utilizacion de la aparatologia especifica, la disposicion
transitoria, y/o final de materiales de riesgo y los tiempos de exposicién a los|Sistemas de control Habilidad Analitica Flexibilidad

cuales son sometidos los pacientes y el personal técnico.

Selecciona y controla los insumos necesarios y sus especificidades técnicas, las
condiciones operativas del equipamiento convencional y de alta complejidad en|Procesos de control Monitoreo y Control Orientacion a los Resultados
los servicios de imagenes.

Cumple con las demds actividades impartidas por su jefe inmediato superior. Cuadro de mando integral Razonamiento ldgico Pensamiento logico

Atentamente,



Ab. Ignacio Paladinez Espinoza
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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