
MUNICIPIO DE LOJA
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA
Partida: 1.08.01.001.001.5.1.01.05 INTERFAZ

Nivel de Instrucción: BachilleratoDenominación: Productor de Radio 
Nivel: Operativo
Unidad o Proceso: Comunicación Social

Titulo Requerido: BachillerRol: Técnico
Grupo Ocupacional: Servidor Público de Apoyo 4
2. MISIÓN 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia: 3 meses

Especificidad de la experiencia: Procesos radiales educativos, de entretenimiento y de orientación comunicacional.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. COMPETENCIAS TÉCNICAS 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Organización y planificación Orientación a los resultados

Programación de actividades Orientación / Asesoramiento Responsabilidad por resultados

Planificación y gestión Orientación de servicio

Directrices municipales Regulación y control Compromiso institucional

Asiste al equipo de producción en eventos especiales. Pensamiento conceptual Razonamiento estratégico

Produce efectos para la publicidad. Materiales informáticos Pensamiento estratégico Razonamiento estratégico

Coordina y entrega notas a los medios de comunicación. Habilidad analítica 

Organiza las entrevistas con los invitados a los programas. Orden y calidad Orientación a los resultados

Ejecuta labores de presentador de noticias radiales. Procesos de grabación sonora Orden y calidad Responsabilidad por resultados

Produce spots, avances y notas de audio institucionales. Seguimiento y monitoreo Trabajo en equipo

Procesos de control previo Conciencia política Responsabilidad por resultados

Cuadro de mando integral Razonamiento lógico Pensamiento lógico

Atentamente,

Ab. Ignacio Paladinez Espinoza
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

Director de Comunicación Social, Usuarios Internos y 
Externos, ciudadanía.

Formar opinión pública mediante la difusión de la acción 
municipal y la ejecución de procesos de radio con fines 
educativos, de entretenimiento y de orientación para la 
ciudadanía.

Ejecuta y coordina la producción ejecutiva de la dirección de 
comunicación.

Procesos de producción de material 
sonoro.

Establece y da seguimiento a los lineamientos y directrices que 
implemente la radio municipal .

Elabora, correge y mejora la programación en concordancia con 
la coordinación de edición.

Procesos administrativos de comunicación 
e información

Entrega materiales originales al encargado de la edición para su 
reciclamiento.

Procesos de sondeo de opinión y 
reportajes.

Administración de procesos de edición y 
grabación de productos sonoros.

Conocimiento del entorno 
organizacional

Producción de guiones y libretos para 
grabación y emisión de productos sonoros.

Manejo de sistemas operativos 
informáticos

Selecciona los contenidos a difundirse y entregar informes 
pertinentes al inmediato superior.

Cumple con las demás actividades impartidas por su jefe 
inmediato superior.
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