DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

MUNICIPIO DE LOJA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4, RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Partida: 3.01.07.001.001.7.1.01.05 INTERFAZ
— . Nivel de .
Denominacion: Arquitecto . Tercer Nivel
Instruccion:
Nivel: Profesional L o y
Unidad o Proceso: Regulacién y Control Urbano Direccidn de PIamﬂcacpn, Regullamon y Control
= Urbano, Ciudadania. _ ) _
Rol: Ejecucion de procesos Titulo Requerido: Arguitecto
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 3
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ejecutar disefios e implantacion de normas, sistemas, procesos y
procedimientos de gestion desconcentrada de los servicios municipales.

Tiempo de Experiencia:

1 afio 6 meses

Especificidad de la experiencia:

Ejecucidn de proyectos o actividades de gestién desconcentrada o disefio

arquitectdnico

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS TECNICAS

9. COMPETENCIAS
CONDUCTUALES

Ejecuta procesos de disefio técnico y arquitectdnico a través de sistemas
tecnificados y convencionales.

Sistemas desconcentrados de gestion

Orientacion / Asesoramiento

Orientacidn de Servicio

Cumple con la ejecucién de proyectos para aplicacion de planes de trabajo a
través de modelos de desarrollo arquitectdnicos.

Formulacion de programas y proyectos

Pensamiento estratégico

Razonamiento estratégico

Evalla e inspecciona la ejecucion de obras internas o contratadas por parte
de la institucion.

Normativa nacional y municipal sobre
competencias municipales

Pensamiento estratégico

Razonamiento estratégico

Realiza ampliaciones y remodelaciones requeridas y preparar croquis,

. ) i Formulacion de programas y proyectos |Planificacion Orientacion a los Resultados
diagramas, computos métricos, entre otros.
Determina recursos administrativos, financieros y tecnolégicos requeridos o e . -

o Formulacidn de programas y proyectos |Planificacion Razonamiento estratégico

para la ejecucion de los programas y proyectos.
Establece procesos para a asignar el personal, recursos administrativos, . -

o o . SR Estudios de requerimientos o , C
financieros y tecnoldgicos requeridos para la ejecucion de los programas y Planificacion Orientacion a los resultados

proyectos.

administrativos

Estudia areas ambientales y de construccién, ademas de analizar,
conjuntamente con el personal del area, las obras a realizar.

Técnicas de control

Monitoreo y control

Aprendizaje continuo

Planifica, controla y hace requerimiento a la rehabilitacion y equipamiento de
la planta fisica de la unidad.

Sistema de evaluacion de efecto
impacto.

Pensamiento estratégico

Razonamiento estratégico

Elabora informes de estudios de dreas y memoria descriptiva de proyectos de
arquitectura.

Sistema de zonificacién urbana

Orientacion / asesoramiento

Aprendizaje Continuo

Cumple con las demads actividades dispuestas por el jefe inmediato superior.

Modelo de mando integral

Orientacién vocacional

Razonamiento ldgico

Atentamente,

Ab. Ignacio Paladinez Espinoza




DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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