MUNICIPIO DE LOJA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Partida: 2.03.01.001.001.7.1.01.05 INTERFAZ )
Denominacién: Tutor Nivel de_ . Bachillerato
Instruccion:
Nivel: No Profesional . . .
Unidad o Proceso:  |Patronato de Amparo Social Municipal Patronato de Amparo Social l\./lun|C|paI,.D|rector del
Centro Materno Infantil, Comunidad.
Rol: Administrativo Titulo Requerido: Bachiller
Grupo Ocupacional: [Srvidor Publico de Apoyo 2
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Aportar en la formulacién e implementacion de procesos para propiciar y
potenciar proyectos de escolaridad.

Tiempo de Experiencia:

No Requerido

Especificidad de la experiencia:

No Requerido

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS TECNICAS

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Desarrolla actividades pedagdgicas de refuerzos escolares, asi como
recreativas y didacticas, segun las necesidades de cada nifio/a.

Sistemas de pedagogia

Planificacion

Liderazgo de cambio

Identifica el estilo de aprendizaje individual de los nifios que ingresan al
centro.

Métodos de aprendisaje en
menores de edad

Juicio y toma de decisiones

Direccion de otros

Planifica, ejecuta y evalua la terapia psicoédagdgica personalizada para los
usuarios tanto internos como ambulatorios del centro, asi como el trabajo
cerca con el pedagogo encargado de la escolarizacion de los nifios y
adolescentes.

Técnicas de terapia psicoédagdgica

Planificacion

Iniciativa y emprendimiento

Informa oportunamente y bajo planificacion sobre el avance pedagdgico y
psicopedagdgico.

Técnicas socializacion

Expresién oral

Comunicacion

Cuida los bienes del centro y los que se encuentran bajo su responsbilidad

Mecanismos de control

Habilidad analitica

Razonamiento estratégico

Fomenta el desarrollo de actitudes participativas en el centro y en su
entorno social.

Procesos de socializacion y
participacion

Pensamiento estratégico

Razonamiento estratégico

Estimula y orienta a grupos escolares para que se plantee necesidades,
expectativas y problemas, con la finalidad de que organicen y busquen
soluciones y lineas de actuacion.

Metodologias de estudios e
investigaciones sociales

Pensamiento estratégico

Razonamiento estratégico

Cumple con todas las funciones inherentes a su cargo y las demas que le
sean asignadas por su jefe inmediato.

Cuadro de mando integral

Razonamiento ldgico

Pensamiento l6gico

Atentamente,

Ab. Ignacio Paladinez Espinoza




DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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