MUNICIPIO DE LOJA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4, RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Partida: 2.03.01.010.001.7.1.01.05 INTERFAZ . o . )
Denominacién: Laboratorista Nivel de Instruccién: Tercer nivel, Tecglucse?iz?erlor, Tecndlogo
Nivel: Profesional o .
Patronato de Amparo Social Presidencia del Patronato de Amparo Social, . .

Unidad o Proceso: Municioal P Coordinacion de Clinica Municipal, Médicos Bioquimico Fgrchguﬂco, L|genC|ada en

_ p Tratantes y Ciudadania Titulo Requerido: Laboratorio Clinico, Tecndlogo en
Rol: Ejecucion de Procesos ' Laboratorio Clinico o Técnico en
Grado Ocupacional:  |Servidor Publico 4 Laboratorio.
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Contribuir a utilizar y aplicar las técnicas de diagndstico, y de
tratamiento mediante un servicio eficaz y eficiente en el
andlisis de muestras y en la red de distribucion.

Tiempo de Experiencia:

Tercer Nivel: 2 afios, Tecndlogo Superior: 4 afios, Técnico Superior: 5 afios

Especificidad de la experiencia:

Prestacion de servicios de examenes de laboratorio

3. ACTIVIDADES ESEN{.‘.IALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS TECNICAS

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Realiza toma de muestras de acuerdo a prescripciones
medicas y realizar los diagndsticos correspondientes.

Manejo de instrumentos médicos, para toma y
manipulacién de muestras.

Planificacion y gestion

Liderazgo del cambio

Recibe, clasifica y codifica las muestras hioldgicas y material
para recoleccion de muestras.

Técnicas de clasificacion

Planificacion

Conocimiento del Entorno Organizacional

Prepara y registra muestras hioldgicas, medio de cultivo y
ldmina para examenes en fresco y pruebas de laboratorios.

Procesos de laboratorio

Pensamiento estratégico

Conocimiento del entorno organizacional

Registra y lleva el control de los materiales de laboratorio.

Instrumentos de registro y control

Pensamiento estratégico

Razonamiento estratégico

Esteriliza el material e instrumental de trabajo antes y
después de las diferentes pruebas.

Procesos de esterilizacion

Percepcion de sistemas y entorno

Razonamiento estratégico

Participa en la realizacién de ciertos examenes de rutina de
los laboratorios.

Manejo de instrumentos médicos

Monitoreo y control

Iniciativa

Procesa las muestras de sangre, heces y orina.

Procesos, herramientas y equipos para toma y
examinacion de muestras

Planificacién

Razonamiento estratégico

Analiza los resultados de los examenes de laboratorio a
pacientes y médicos tratantes

Procesos internos

Monitoreo y control

Orientacidn de Servicio

Administra los equipos Hematoldgicos Y otros, verificando
su optimo funcionamiento.

Funcionamiento de equipos

Organizacion y planificacion

Orientacion a los Resultados

Cumple con las demas actividades impartidas por su jefe
inmediato superior.

Cuadro de mando integral

Organizacion y planificacion

Orientacion a los Resultados

Atentamente,




Ab. Ignacio Paladinez Espinoza
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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