MUNICIPIO DE LOJA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4, RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Partida: 4.05.01.001.001.5.1.01.05 INTERFAZ

Denominacidn: Auxiliar de Gestion Econémica Nivel de. - No Requerido
Instruccion:

Nivel: No Profesional Gerente de Inclusién Econdmica y Social, Jefe

Unidad o Proceso: Gerencia de Inclusion Econdmica y Social Generacion de Empleo y Comercializacion,

Rol: Servicios Cludadania. Titulo Requerido: No Requerido

Grupo Ocupacional Servidor Publico de Servicios 1

2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Apoyar en la ejecucion de procesos para mejorar el nivel econémico de
los pequefios productores del cantdn Loja.

Tiempo de Experiencia:

No Requerido

Especificidad de la experiencia:

No Requerido

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. COMPETENCIAS

TECNICAS

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Colabora en la elaboracion de reportes de posibles productores de la
economia popular y solidaria.

Manejo de documentacién.

Pensamiento analitico

Orientacidn de servicio

Apoya en el levantamiento de informacidn pertinente para localizar
posibles puntos de comercializacion

Organizacion de la informacion

Expresion escrita

Orientacidn a los resultados

Asiste a procesos de socializacion de ejes estratégicos para desarrollar
la comercializacion de grupos de atencion prioritaria.

Organizacion de la informacion

Expresion escrita

Orientacién de servicio

Prepara la logistica necesaria para impartir capacitaciones a los
pequefios productores en materia de sistemas productivos y
comerciales.

Planificacidn y organizacion

Comprensidn lectora

Trabajo en equipo

Emite reportes de afectacién obtenido de las diferentes ruedas de
negocios

Manejo de informacion

Pensamiento analitico

Orientacidn de servicio

Elabora documentos como memorandos, oficios, circulares entre otros

Técnicas de redaccion

Expresion Escrita

Orientacion a los Resultados

Apoya en la construccidn de indicadores de gestion.

Estructura de indicadores

Expresion escrita

Aprendizaje continuo

Cumple con las demas actividades impartidas por su jefe inmediato
superior.

Cuadro de mando integral

Razonamiento ldgico

Pensamiento logico

Atentamente,

Ab. Ignacio Paladinez Espinoza
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS




	Hoja1

