
 MUNICIPIO DE LOJA 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA

Partida: 2.03.01.001.001.7.1.01.05 INTERFAZ

BachilleratoDenominación: Terapista de Hipoterapia
Nivel: No Profesional
Unidad o Proceso: Centro Materno Infantil

Titulo Requerido: BachillerRol: Administrativo
Grado Ocupacional: Servidor Público de Apoyo 1
2. MISIÓN 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ejecución de actividades de atención en rehabilitación de hipoterapia
Tiempo de Experiencia: No Requerido
Especificidad de la experiencia: No Requerido

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. COMPETENCIAS TÉCNICAS 9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Pensamiento conceptual Orientación de servicio

Apoya en la evaluación e inteviención de transtornos motores y funcionales. Habilidad analítica Orientación a los resultados

Recopilación de información Conocimiento del entorno organizacional

Pensamiento analítico Orientación de servicio

Generación de ideas Orientación a los resultados

Técnicas aplicada a discapacitados Percepción de sistemas y entorno Iniciativa

Cumple con las demás actividades impartidas por su jefe inmediato superior. Cuadro de mando integral Razonamiento lógico Pensamiento lógico

Atentamente,

Ab. Ignacio Paladinez Espinoza

Nivel de 
Instrucción:

Patronato de Amparo Social Municipal, Coordinación 
Administrativa Financiera, Administración del Centro Materno 

Infantil, Coordinación de Médicos de la Clínica Municipal, 
Ciudadanía.

Colabora en la atención personalizada en personas con discapacidad, 
mediante la aplicación de la hipoterapia.

Atención al paciente, relaciones humanas, 
comunicación asertiva.

Conocimientos en diagnóstico, evaluación, e 
intervención en fisioterapia y técnicas 
alternativas.

Interpreta y brinda el tratamiento rehabilitador y participar en la evaluación y 
evolución de pacientes, conjuntamente con el equipo multidisciplinario.

Conocimiento y aplicación de técnicas, 
evaluación y tratamientos básicos en 
fisioterapia y rehabilitación en transtornos 
motores y funcionales.

Realiza informes registros, fichas de seguimiento con relación a las 
actividades de hipoterapia.

Conocimientos en técnicas de redacción, 
informática e internet.

Aplica técnicas básicas de prevención y promoción de Salud en términos de 
rehabilitación en la Atención Primaria

Manejo de técnicas especiales de fisioterapia 
de avanzada y la rehabilitación anivel 
secundario y terciaria

Colabora en tratamientos a personas con discapacidades físicas, ya sean 
congénitas o adquirida.
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