ILUSTRE MUNICIPIO DE LOJA
PATRONATO DE AMPARO SOCIAL MUNICIPAL DE LOJA

PROYECTO DE MUJERES Y DESARROLLO LOCAL EN LOJA.

RESUMEN EJECUTIVO:

PROYECTO: Mujeres y Desarrollo Local en el cantón Loja

EJECUTOR: Patronato de Amparo Social Municipal de Loja

UBICACIÓN: Cantón Loja, Provincia de Loja, Ecuador.

OBJETIVOS

Objetivo General

· Contribuir al mejoramiento de la calidad  de vida de las mujeres y sus familias que habitan en  cantón Loja.

Objetivos Específicos

· Fortalecer la participación  de las mujeres en cada organización barrial y/o comunitaria.
· Incentivar la conformación de organizaciones femeninas de desarrollo local.
· Rescatar  las habilidades y destrezas ancestrales de la mujer lojana.
· Generar  microemprendimientos con la participación  de mujeres organizadas a  través de eventos de capacitación.
· Incentivar la creación de microempresa agroindustrial considerando las potencialidades locales y la conservación de los recursos naturales.

BENEFICIARIOS:

Beneficiarios Directos

· Mujeres Organizadas provenientes de las parroquias urbanas y rurales del cantón Loja.

Beneficiarios Indirectos

· Familias  de las Mujeres Organizadas.
· Habitantes de las parroquias urbanas y rurales del cantón Loja.

DURACIÓN: 

Permanente



COMPONENTES:

a) Promoción y fortalecimiento organizativo.
b) Microemprendimiento valorando las habilidades y destrezas ancestrales de la mujer lojana
c) Microemprendimientos productivos considerando las potencialidades locales  y los recursos naturales locales con la participación  de la mujer lojana.
d) Operación y administración del proyecto.
e) Monitoreo y evaluación.

COSTO:

APORTES INSTITUCIONALES:

· Municipio de Loja
· Patronato de Amparo Social Municipal
· Ministerio de Agricultura y Ganadería y Pesca MAGAP
· Ministerio de la Producción
· Ministerio de Inclusión, Económica y Social MIES
· Organizaciones femeninas de desarrollo local
· Organizaciones gubernamentales
· Organizaciones no gubernamentales


PROYECTO DE MUJERES Y DESARROLLO LOCAL EN LOJA

1. INTRODUCCIÓN:

Loja, es la ciudad capital del Cantón y Provincia de Loja localizada en el Sur de la República del Ecuador a 650 Kms aproximadamente de la ciudad de Quito, capital del Ecuador.

Entre las líneas de trabajo que contempla el Patronato de Amparo Social Municipal de Loja, consta de: 

· Construcción de ciudadanía visibilizando a mujeres, niños, jóvenes, personas con discapacidad y adultos mayores.
· Acceso a servicios de salud con calidad, calidez y adecuados.
· Atención en programas sociales.

La estructura organizativa del Municipio de Loja, concede al Patronato de Amparo Social Municipal de Loja, en su calidad de entidad adscrita, la gestión municipal en el aspecto social, con el diseño y ejecución de los proyectos de desarrollo humano, económico y social que permita la autogestión de las familias del cantón  Loja fortaleciendo  las organizaciones y generando nuevos escenarios de organizaciones femeninas.

Entre las múltiples actividades  desarrolladas y a cumplirse por el Patronato de Amparo Social Municipal de Loja, se generan varias acciones concurrentes en los barrios de las parroquias urbanas y rurales del cantón Loja, articuladas  a la gestión municipal, vinculadas con el programa siglo XXI.

En el contexto de la sociedad moderna, la mujer cumple un rol preponderante en el hogar  y en la sociedad, generándose espacios de capacitación para contribuir al desarrollo integral de la familia y por ende de  la sociedad.

2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS DEL CANTON LOJA

2.1  Localización Geográfica 

El Proyecto se localizará en el cantón Loja, en una superficie 1882.83 km2, conformada por 6 parroquias urbanas y 13 parroquias rurales, cuenta con una población de 214.855 habitantes de acuerdo al último censo 2010; distribuido en un 84.06% en el área urbana y en un 15.94% en el área rural.
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La organización territorial actual del cantón Loja y de acuerdo a jurisdicción territorial (PDOT-L: 48), está dividido en zonas administrativas, con lo cual define sus límites administrativos, la integran 13 parroquias rurales (Jimbilla, Santiago, San Lucas, Taquil, Chantaco, Chuquiribamba, Gualel, El Cisne, Malacatos, Vilcabamba, San Pedro de Vilcabamba, Quinara y Yangana) y seis parroquias urbanas: El Valle, Sagrario, Sucre, San Sebastián, Punzara y Carigán. 

2.2  Aspectos Socio Económicos 

La economía del cantón Loja se basa en actividades del sector terciario de bajo valor agregado, el 71% de la PEA desarrolla actividades en este sector, el comercio al por mayor tiene el mayor peso con el 18.7%, seguido de la construcción con 9.8% y la enseñanza con el 9.6%. El 7.7% se ubica en el sector secundario o de transformación; pues el desarrollo de la industria en Loja es incipiente y se mantiene estática desde hace 20 años. El 12.2% de la PEA realiza actividades de agricultura, ganadería, pesca y silvicultura. Las actividades mineras son muy escasas, se realiza explotación de materiales pétreos, para ser utilizados en la construcción de diferentes infraestructuras, por lo que solamente el 0.4% de la PEA se dedica a esta actividad (INEC, 2010).

Si se compara la información del año 2010 (INEC, 2010) con el año 1990, se establece que existe una tendencia de crecimiento de la PEA hacia los servicios, en 1990 la PEA de este sector era del 60.7%, mientras que en el año 2010 fue de 71%. Lo contrario ocurre con el sector primario, en 1990, la PEA representó el 25.3%, mientras que para el año 2010 fue de 12.6%, lo cual refleja un continuo abandono de actividades agrícolas y un incremento de actividades de servicios, principalmente de comercio al por menor (informal). Por su parte, la PEA del sector secundario ha crecido en veinte años apenas 1.6%, pasando de 6.1% en 1990 a 7.7% en el año 2010. 

El desarrollo de actividades de la PEA y su estructura es determinante en la producción cantonal de bienes y servicios. El PIB provincial del año 2009 (últimos datos del BCE) fue de 1.858 millones de dólares, representando el 1.8% del PIB nacional, respecto del año 2007 tuvo un crecimiento del 0.02%. Las actividades que generaron mayor aporte fueron: la construcción con 288.8 millones de USD; la agricultura, ganadería, silvicultura y pesca con 278.4 millones; la administración pública con 235.6 millones; y, el transporte y almacenamiento 182 millones. La importante participación de la construcción se debe a la inversión pública que ha realizado el gobierno en infraestructura civil, principalmente la construcción de carreteras y el dinamismo generado por el envío de remesas de migrantes; de la misma manera la administración pública ha incrementado la masa burocrática, especialmente para la entrega de servicios de salud, educación, justicia, etc. 

La producción agropecuaria del cantón Loja es poco diversificada y tecnificada, razón por la que no se ha logrado alcanzar niveles importantes de producción y productividad. En cuanto al uso del suelo, el cantón Loja destina solamente el 7% a la agricultura y el 17% a pastizales para la ganadería, el 86% del suelo corresponde a vegetación natural, montes y bosques y otros usos; además sus características topográficas muy irregulares, limitan el desarrollo de actividades productivas agropecuarias extensivas. Es importante mencionar que la franja oriental del cantón Loja corresponde a una parte del Parque Nacional Podocarpus, ocupando una extensión de 14.202 hectáreas, equivalente al 7% de la superficie cantonal, dentro de ésta área se encuentra la Reserva de Biósfera El Cóndor, reconocida oficialmente por la UNESCO en 1997. 

Los principales productos agrícolas del cantón Loja son: caña de azúcar, fréjol seco, fréjol tierno, maíz duro seco, maíz suave seco y café, éste último se constituye en el único producto de exportación, comercializado a través de la Federación de Asociaciones de Caficultores del Sur del Ecuador (FAPECAFES). Se producen en pequeñas cantidades hortalizas y frutales para el consumo local, en la rama de la ganadería, el más representativo es el ganado vacuno para producción de leche, carne y derivados. Existe además un importante potencial para la explotación forestal. 

Respecto a los rendimientos de los productos en mención, únicamente el café y la caña de azúcar superan los niveles de rendimiento nacional. En el caso del café, la provincia de mayor producción en el Ecuador es Manabí, cuyo rendimiento al año 2012 fue de 0.06 tm/ha., y la provincia de Loja tuvo un rendimiento de 0.15 tm/ha, estos valores son bajos, pues el año 2012 tuvo un descenso drástico por la presencia de la roya. Por otro lado, la provincia del Guayas es la de mayor producción a nivel nacional, su rendimiento en el año 2010 fue de 67.39 tm/ha, frente a un rendimiento del 81.09 tm/ha de la provincia de Loja. 

El desarrollo de la industria es incipiente, la Industria Lojana de Especerías (ILE) es la única clasificada dentro de las grandes empresas, la mayor parte son pequeñas y micro empresas. En Loja, existen 1.138 establecimientos dedicados a actividades de transformación, siendo los principales productos fabricados: muebles, prendas de vestir, productos metálicos para uso estructural y productos de panadería (INEC, 2010). El cantón Loja aporta con el 0.39% al valor agregado bruto (VAB) nacional, esto es 27.34 millones de dólares, mientras que a nivel provincial es en esta localidad donde existen los mayores niveles de transformación, pues el aporte a nivel provincial del VAB fue del 77.7% (BCE, 2007).

Respecto de niveles de empleo de la provincia de Loja, la tasa de ocupación plena en el año 2012 fue de 30%, el subempleo bruto del 67%, el desempleo del 3% y el desempleo juvenil ( 15-29 años) del 9%.(SENPLADES, 2014). 

La inflación del año 2013 para la ciudad de Loja fue de 3.32%, superior a la nacional de 2.92%. En enero de 2014, Loja fue la segunda ciudad “más cara”, después de Cuenca. Así mismo, Loja es la ciudad con la canasta básica más cara con un monto de 640.13 dólares, frente al monto nacional de 628.87 dólares (INEC, 2014). 

2.3 Cuantificación de la Fuerza Laboral existente y población Económicamente  Activa. 

Población Económicamente Activa (PEA) del cantón Loja 

El conocimiento detallado de las características de la población, así como las principales actividades que desarrolla un determinado territorio, constituyen aspectos claves, a la hora de realizar la planificación del desarrollo y ordenamiento territorial. 

Según el Censo de Población y Vivienda del año 2010, la Población Económicamente Activa según el censo de población y vivienda del año 2010, la PEA del cantón Loja es de 91.978 habitantes, lo que representa el 43% del total de la población. Si comparamos con el año 2001, se puede establecer que la PEA se ha incrementado en un 49%, no así, la población total que ha crecido en un 22.70%.

  Cuadro Nro. 1. PEA CANTÓN LOJA, AÑOS 2001 Y 2010
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En el año 1990 la PEA del sector primario representaba el 25,30 % de la población total, para el año 2001 se reduce al 19,80 % y en el año 2010 representó el 12,60 %; en veinte años la PEA dedicada principalmente a agricultura y ganadería ha disminuido casi a la mitad, es decir que existe una abandono de esta actividad, debido a la migración campo – ciudad, motivada por la ausencia de políticas de fomento de este sector. De continuar esta tendencia, en 20 años más, la población dedicada a la agricultura y ganadería será mínima, representada quizá por población envejecida, ya que la población joven continúa en la búsqueda de mejores condiciones de vida en áreas urbanas. 

El sector secundario, por su parte se ha mantenido casi estático, pues en el año 1990 la PEA representaba el 6,10 %, en el año 2001 el 7,00 % y en el 2010 el 7,70 %, es decir en veinte años, este sector ha incrementado apenas 1,60 puntos porcentuales, reflejando las casi nulas condiciones para acoger a un sector importante de la PEA.
 
Por último, el sector terciario, en el año 1990 acogía al 60,70 % de la PEA, en el año 2001 el 63,77 % y en el año 2010 el 71,00 %, tal información revela que el sector servicios es el de mayor crecimiento, pues en veinte años la PEA insertada en este sector se ha incrementado en 10,30 puntos porcentuales. Este escenario refleja que la economía cantonal se sustenta en el sector servicios, demostrando una alta fragilidad, pues la "acumulación de riqueza" y consumo se basa la adquisición de productos provenientes de localidades externas al cantón y no de una producción local, particularmente de aquellos provenientes de la industria manufacturera. 

-PEA, según categoría de ocupación 

Según categorías de ocupación, la PEA del cantón Loja, está dada en primer lugar por empleados u obreros privados con el 29 por ciento; en segundo lugar están los trabajadores o emprendedores por cuenta propia, con el 27 por ciento; en tercer lugar los empleados del Estado y gobiernos autónomos descentralizados con el 18 por ciento, entre otros.








Cuadro No. 2. PEA DEL CANTÓN LOJA, SEGÚN GRUPOS DE OCUPACIÓN
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La PEA está conformada en su mayor parte por población joven, así el 58 por ciento de la misma tiene edades inferiores a 39 años, lo cual constituye un elemento de gran soporte en cuanto a la fuerza laboral. 

PEA del cantón Loja, según grupos de edad 
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· PEA, según ramas de actividad 

En cuanto a ramas de actividad, la PEA del cantón Loja se encuentra concentrada en primer lugar en el comercio al por mayor y al por menor con el 18,70 por ciento, en segundo lugar está la agricultura, ganadería, silvicultura y pesca con el 12,20 por ciento, seguido de la construcción y la enseñanza con el 9,8 y 9,6 por ciento, respectivamente. Los demás sectores tienen menores participaciones. Respecto a la condición de género, existe una importante participación de la mujer, pues el 41,00 % de la PEA está conformada por mujeres y el 59,00 % por hombres.

Cuadro No. 3. PEA DEL CANTÓN LOJA, SEGÚN RAMAS DE ACTIVIDAD
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· PEA del cantón Loja, según nivel de instrucción 

El cantón Loja cuenta con importante capital humano, el 4,00 % de la PEA tiene nivel de instrucción de postgrado, el 35,00 % instrucción superior, el 19,00 % secundaria y el 8,00 % bachillerato o educación media.







Cuadro No. 4. PEA DEL CANTÓN LOJA, SEGÚN NIVEL DE INSTRUCCIÓN
[image: ]
Fuente: INEC, Censo de Población y Vivienda. 2010 
Elaboración: Equipo Técnico del PDOT – cantón Loja.

· PEA del Cantón Loja, Según parroquias y sectores de la economía 

En el siguiente cuadro y gráfico, se puede observar que el sector terciario absorbe la mayor cantidad de la PEA del cantón, seguido de los sectores primario y secundario; lo cual revela la prevalencia de actividades económicas orientadas a los servicios. En el área urbana, representada por la ciudad de Loja, el sector terciario es el de mayor importancia con el 78,00 %, mientras que en las parroquias rurales, el mayor 
porcentaje se ubica en el sector primario. 

Cabe destacar que las parroquias con mayor PEA en el sector primario son Chantaco (81,00 %), Gualel (81,00 %) y Chuquiribamba (70,00 %). Las parroquias de Vilcabamba y Malacatos en cambio, tienen menores porcentajes 33,00 y 42,00 %, respectivamente; mientras que el sector terciario tiene una importante participación con el 51,00 % y 41,00 % respectivamente, probablemente la ciudad de Loja y al buen estado de las vías.

3. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

3.1 UBICACIÒN

El Proyecto de Mujeres y Desarrollo Local se ejecutará en las parroquias urbanas y rurales del  Cantón Loja.

3.2. OBJETIVO GENERAL

· Contribuir al mejoramiento de la calidad  de vida de las mujeres y sus familias que habitan en la ciudad de Loja.

3.3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Fortalecer la participación  de las mujeres en cada organización barrial y/o comunitaria.
· Incentivar la conformación de organizaciones femeninas de desarrollo local.
· Rescatar  las habilidades y destrezas ancestrales de la mujer lojana.
· Generar  microemprendimientos con la participación  de mujeres organizadas a  través de eventos de capacitación.
· Incentivar la creación  de la microempresa agroindustrial considerando las potencialidades locales y la conservación de los recursos naturales.

3.4 COMPONENTES Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

Para el cumplimiento de los objetivos, el Proyecto se estructura los siguientes componentes:

a) Promoción y fortalecimiento organizativo.
b) Microemprendimiento valorando las habilidades y destrezas ancestrales de la mujer lojana
c) Microemprendimientos productivos considerando las potencialidades locales  y los recursos naturales locales con la participación  de la mujer lojana.
d) Operación y administración del proyecto.
e) Monitoreo y evaluación.

3.4.1. PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO.

ACTIVIDADES A REALIZAR

· Preparación y ejecución de los diagnósticos participativos comunitarios en las parroquias urbanas y rurales del cantón Loja.
· Organización de eventos de capacitación charlas teórico – práctico, conversatorios, talleres, foros, conferencias, seminarios de análisis y reflexión.
· Formulación de un plan de capacitación con temas de interés de cada grupo como: Desarrollo Social y humano, Fortalecimiento Organizativo y Microemprendimientos; así como, se diseñarán los diferentes instrumentos metodológicos.

INDICADORES

· Lideresas  comprometidas a participar activamente en las organizaciones en el contexto de la programación del PASML.
· Registro de las organizaciones con sus representantes y directivas. 
· Elaboración de un programa  de capacitación a ejecutarse durante el año.

a) Desarrollo Social y Humano

· Relaciones Humanas
· Primeros Auxilios
· Liderazgo
· Escuela para Padres
· Alcoholismo y drogadicción
· Educación Sexual
· Otros



b) Fortalecimiento Organizativo

· Procedimientos participativos
· Comercialización de productos
· Atención al cliente
· Asesoramiento técnico de crianza de animales
· Asesoramiento técnico para huertos hortícolas
· Gestión empresarial
· Otros

c) Microemprendimiento

· Panadería y pastelería
· Manualidades
· Corte y confección
· Gastronomía
· Belleza y peluquería
· Agroindustria
· Alimentos
· Empaquetados y presentación 
· Comercialización y mercadeo
· Registro sanitario, patentes y marcas

· Las actividades productivas como huertos hortícolas, crianza de animales menores, serán producidas en forma familiar y para la comercialización a través de la Organización, los  microemprendimientos de servicios
· La Dirección de Protección Social a través del departamento de promoción   realizará monitoreo y seguimiento de los micro proyectos ejecutados.
· La viabilidad técnica, económica y social de las actividades productivas estará garantizada por el apoyo que brindarán los técnicos del departamento de promoción social desde la formulación, ejecución, seguimiento y operación.

RESULTADOS.

· Patronato de Amparo Social Municipal, interviniendo y coordinando directamente los aspectos concernientes a la gestión para mejoramiento de la comunidad.
· Logística instalada en las casas comunales,  para cada proceso de capacitación.
· Organizaciones fortalecidas asumiendo un rol protagónico en la planificación, ejecución y seguimiento de los proyectos ejecutados por las mujeres involucradas.

3.4.2. RESCATE DE HABILIDADES Y DESTREZAS ANCESTRALES 

ACTIVIDADES

· Involucrar a las mujeres artesanas y mujeres jubiladas con habilidades y destrezas ancestrales.
· Integrar grupos de mujeres jóvenes dispuestas a capacitarse en saberes ancestrales
· Preparar un programa de capacitación en temas de costos de producción, mercadeo y comercialización.


INDICADORES

· Listado de maestras de manualidades jubiladas de los centros educativos del cantón Loja.
· Cuatro talleres de motivación para los involucrados
· Dos talleres de en bordado, tejido, elaboración de patrones y modelos.
· Taller de contabilidad básica para determinar costos de producción.
· Talleres de mercadeo y comercialización.
· Dos talleres en bordado, tejido, patrones y diseños elaborados a mano.

RESULTADOS

· Maestras de manualidades involucradas
· Rescate de productos artesanales hechos a mano con alto valor agregado.
· Mujeres organizadas capacitadas en temas de artesanías ancestrales, mercadeo y comercialización.

3.4.3. GENERACIÓN DE MICROEMPRENDIMIENTOS CON LA PARTICIPACIÓN DE      MUJERES ORGANIZADAS A TRAVES DE EVENTOS DE CAPACITACION

ACTIVIDADES

· Socialización de la nueva propuesta del Proyecto Mujeres y Desarrollo Local en Loja, con los nuevos componentes a la comunidad.
· Elaborar el Cronograma de los eventos de capacitación,  instructivos y materiales académicos de apoyo.
· Asistencia técnica en todo el proceso de ejecución del proyecto.
· Diseño  de  la metodología a ser empleada en cada proceso de capacitación teórico – práctico.

INDICADORES

· Mujeres organizadas con conocimientos de la estructura del  nuevo proyecto de mujeres y desarrollo local.
· Cronograma enfocado con las nueva propuesta del proyecto
· Establecimiento de la nueva metodología a aplicar en cada proceso de capacitación 

RESULTADOS.

· Cronograma elaborado para el proceso de capacitación dependiendo las áreas temáticas a  intervenirse y de acuerdo a requerimientos de las mujeres organizadas. 
· Metodología elaborada y aplicada en cada proceso de capacitación.
· Mujeres organizadas con conocimientos en habilidades y destrezas ancestrales.




3.4.4. FORTALECIMIENTO DE LA MICROEMPRESA AGROINDUSTRIAL CONSIDERANDO LAS POTENCIALIDADES LOCALES Y LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES.


3.4.3. FORTALECIMIENTO DE LA MICROEMPRESA AGROINDUSTRIAL CONSIDERANDO LAS POTENCIALIDADES LOCALES Y LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES.

ACTIVIDADES

· Involucrar a mujeres especialmente rurales en el proyecto mujeres y desarrollo local en Loja.
· Motivar a mujeres en temas de agroindustriales, con la participación de empresarias exitosas.
· Elaborar un programa de capacitación en temas de productos agroindustriales, considerando las potencialidades locales.
· Capacitación en costos de producción, comercialización y mercadeo.
· Fortalecimiento de huertos familiares aplicando permacultura en las parroquias rurales.

INDICADORES

· Mujeres rurales organizadas con conocimientos en la elaboración de productos agroindustriales como: queso, conservas, dulces, etc.
· Programa de capacitación en agroindustria, huertos familiares utilizando permacultura; costos de producción y mercadeo.

RESULTADOS

· Mujeres  rurales organizadas con conocimiento de la nueva propuesta en el Proyecto Mujeres Desarrollo Local.
· Mujeres rurales  capacitadas  en temas de microemprendimientos, agroindustriales rescatando procesos productivos orgánicos.
· Grupo de mujeres organizadas fortalecidas y capacitadas en mercadeo y comercialización.
· Mujeres capacitadas en  huertos familiares utilizando la permacultura.

 MANEJO Y ADMINISTRACIÓN DE LOS EVENTOS DE CAPACITACIÓN

OBJETIVOS:

· Conformar una estructura técnico operativa del departamento de Promoción Social, que se responsabilice de la ejecución de los eventos de capacitación, con plena eficiencia y agilidad en el accionar.

· Establecer alianzas estratégicas de apoyo y gestión con organismos públicos o privados que cumplan actividades similares en el contexto local, regional y nacional.

ESTRATEGIAS

· En la ejecución de los diferentes eventos de capacitación se aplicarán metodologías participativas que motiven a todo el grupo a estar capacitados y preparados para los retos que les corresponde asumir. Estas metodologías serán impartidas por el equipo técnico que se conforme para cada evento.

· Para que los talleres de capacitación tengan la sostenibilidad necesaria es importante una correcta orientación de las actividades productivas, por lo que se diseñará un sistema de seguimiento y evaluación.

ACTIVIDADES A REALIZARSE.

· Selección e incorporación del personal al proyecto.
· Instruir al personal en el diseño del proyecto, estrategia, metodologías, metas y resultados.
· Preparar los manuales e instructivos para los eventos de capacitación, previo a su funcionamiento.
· Insertar en el plan operativo anual (POA) y PAC para la ejecución del presente proyecto, el mismo que debe tener como contenidos: actividades metas, costos, indicadores de seguimiento y evaluación.

RESULTADOS

· Personal técnico administrativo, con conocimiento total de los objetivos, estrategias, metodología, metas y avance del proyecto.
· Participación efectiva y activa de las organizaciones de base y comité técnico en la ejecución
· Fortalecimiento de la coordinación interinstitucional con la participación de entidades públicas y privadas.

RECURSOS HUMANOS Y FÍSICOS.

PERSONAL

Para la ejecución del Proyecto se prevé establecer convenios de cooperación con instituciones gubernamentales y no gubernamentales y de esta manera contar con personal capacitado en las diferentes áreas, para brindar capacitación a través de talleres teórico-práctico con visión a formar futuras micro empresas, así como también contar con el aporte directo del personal de la Dirección de Protección Social como son:

· 1 Coordinador del departamento de Promoción Social
· 3 Promotores Sociales

El Coordinador se encargará de buscar los correspondientes apoyos logísticos que se necesitan y ejecutará directamente las actividades con los promotores del departamento de Promoción Social.

Los promotores sociales se encargarán de coordinar y planificar las actividades conjuntamente con el coordinador del departamento  de Promoción Social.
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	  Capacitación en temas de productos agroindustriales.
	Talleres para determinar costos de producción y comercialización de productos.
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VIABILIDAD

Para asegurar la gestión, mantenimiento y funcionamiento de las acciones desarrolladas por el proyecto, sé prevé un intenso proceso de capacitación orientada al fortalecimiento organizacional y mejoras en los procesos tecnológicos de las diferentes micro emprendimientos.

El resultado de las actividades desarrolladas por el Proyecto con seguridad va a provocar modificaciones en la forma de vida, pues los incrementos en los ingresos producirán bienestar en las familias beneficiadas básicamente en los rubros de: alimentación, salud, educación.

La promoción y capacitación sentarán bases para consolidar los procesos generados por el Proyecto en los conceptos de: rentabilidad, sustentabilidad, sostenibilidad y autogestión.

El proyecto técnico y socialmente es viable porque asegura la participación de organizaciones de condición social y económica similar, puesto que se constituye por mujeres de parroquias rurales y barrios urbano marginales.

El proyecto será ejecutado por el departamento de Promoción Social de la Dirección de Protección Social del Municipio de Loja.
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