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CONSORCIO AB LOJA

MES:

JUNIO DE 2020, PLANILLA N*

20

LOCALIZACION:

SECTOR LA FLORENCIA, CIUDAD DE LOJA

AREA DE INTERVENCION DEL
PROYECTO

10,5 Ha.

CONTRATISTA:

CONSORCIO AB LOJA

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO:

MUNICIPIO DE LOJA

FISCALIZACION: CONSORCIO LOJA VERDE Y SUSTENTABLE
PLAZO: 18 MESES
MONTO: 15,703,942.01 ddlares americanos
LICENCIA AMBIENTAL: N° 09-2016
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
66,00% /

DEL PMA DE LA AUDITORIA:

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO

50,85 % de las actividades ejecutadas frente a lo contractual
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SAHEN OF DESARAOLLO
CONSORCIO AB LOJA

DE AMERIENLATENA

“CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA
LA CIUDAD DE LOJA, PRIMERA ETAPA”

1. ANTECEDENTES

El Consorcio AB Loja, se encuentra ejecutando desde el periodo del 21 de diciembre del
2017 el proyecto “CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES PARA LA CIUDAD DE LOJA, PRIMERA ETAPA” a través del CONSORCIO AB
LOJA, cuya finalidad es la eliminacién o reduccion de la contaminacién o las
caracteristicas no deseables de las aguas, bien sean naturales, de abastecimiento, de
proceso o residuales llamadas, en el caso de las urbanas, aguas negras.

La finalidad de estas operaciones es obtener unas aguas con las caracteristicas
adecuadas al uso que se les vaya a dar, por lo que la combinacién y naturaleza exacta de
los procesos varfa en funcién tanto de las propiedades de las aguas de partida como de

su destino final.

El documento que se presenta, resume las actividades ambientales que se ha ejecutado
por parte del Consorcio AB Loja, ademas, se puede evidenciar el porcentaje de
cumplimiento de las actividades realizadas con respecto al Plan de Manejo Ambiental
aprobado por el MAE y el Plan de Manejo Ambiental contratado. Con el fin de cumplir
la normativa ambiental vigente en el estado ecuatoriano para el Proyecto en ejecucion

en todas sus fases.

CONSORCID “LO VERDE Y SUSTERT€ &

4 EiscALIZACION PTAR LOJP ‘t‘
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BANCO OE DESARROLLD

0 AMERIEA LATENA CONSORCIO AB LOJA

“CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA
LA CIUDAD DE LOJA, PRIMERA ETAPA”

2. INTRODUCCION

El presente informe corresponde al periodo del 01 hasta el 30 de junio de 2020 y detalla
las actividades ambientales y de seguridad industrial ejecutadas en dicho periodo.

Con el fin de ejecutar las actividades que constan en el Plan de Manejo Ambiental
contratado y aprobado por el MAE, dando cumplimiento de esta manera a las normas y
reglamentos ambientales existentes en el Ecuador, lo que nos permite coincidir en
actividades vinculadas a un mejoramiento continuo de la gestién ambiental del
proyecto, en pro de la generacion del buen vivir a los que son directamente e
indirectamente beneficiados con el proyecto en ejecucién.

En resumen, este compromiso sera demostrado:

o En el cumplimiento de cada una de las actividades indicadas en el Plan de Manejo
Ambiental. Para ello se procedera entre otras cosas a llevar adelante una correcta
gestion ambiental de todos los impactos y acciones de mitigacién, reduccion y
minimizacién de impactos.

o Cumplimiento de cada una de las regulaciones vigentes para la preservacién y
conservacion del medio ambiente y las condiciones ecolégicas de los lugares
donde se desarrolla el proyecto.

. Acciones ambientales que se deben de considerar para el mejoramiento continuo
de la Gestién ambiental a través de los responsables del componente Ambiental y
de Seguridad Industrial.

™
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O AMERICA LATIHA CONSORCIO AB LOJA

“CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA
LA CIUDAD DE LOJA, PRIMERA ETAPA"

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

3.1.0BJETIVO GENERAL

El objetivo general del PMA se centra en especificar las acciones o medidas que debera
tomar en cuenta el proyecto “Construccion de la Planta de Tratamiento de aguas
residuales en la ciudad de Loja, primera etapa”, para la prevencion, control, mitigacion
ambiental en procura de un desarrollo sustentable de las actividades desarrolladas y
aportar con la conservacién y preservacién de un ambiente natural sano y libre de
contaminacién, mediante el cumplimiento de la legislacién ambiental vigente.

3.1.1 Objetivo Especifico

Mitigar y minimizar los potenciales impactos ambientales negativos sobre el entorno de
las instalaciones, derivados de las actividades de operacién, mantenimiento y retiro de
las instalaciones.

s Proporcionar una herramienta efectiva para el manejo de las instalaciones y
ejecucion de las actividades en condiciones ambientalmente eficientes, que
permitan preservar el entorno y cumplir con lo establecido en la Legislacion
Ambiental vigente y aplicable.

e Proteger la salud del personal operativo y de mantenimiento, de la inhalacion,
contacto o ingestion de sustancias peligrosas.

e Propender ala reutilizacién y correcta gestién y disposicion de desechos liquidos
y solidos peligrosos.

e Establecer un programa de mediciones ambientales mediante un Plan de
Monitoreo Amhiental.

e Mantener un programa de seguimiento y evaluacion de las medidas
ambientales para las fases de operacidn, mantenimiento y retiro de las
actividades del proyecto “Construccion de la Planta de Tratamiento de aguas
residuales en la ciudad de Loja, primera etapa”.

4. DESCRIPCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS AMBIENTALES
e Evaluacién de los programas del plan de Manejo Ambiental

la evaluaciéon de cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental se realizara
mensualmente a través de una matriz de evaluacién que contempla todas las
actividades de cada uno de los programas, que permiten evaluar el porcentaje de avance
por programa y finalmente el porcentaje de avance total del Plan de Manejo Ambiental
contratado y aprobado por el MAE.

La valoracién por programa estara en funcion del nimero de actividades y la valoracion
del Plan de Manejo estard en funcion del nimero de programas.

T onabyd
{;NSGR@I %\QBW‘I ,i/
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DL ASMERICALAYIA CONSORCIO AB LOJA

“CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA
LA CIUDAD DE LOJA, PRIMERA ETAPA”

Finalmente, la matriz contempla una valoracién para determinar el porcentaje del
cumplimiento que va de:

Valoracié
0-30%
30-60% medio
60-100% alto

Cabe indicar el nivel de cumplimiento del plan de manejo ambiental estard en funcién
del avance fisico del proyecto. Es asi que para el presente periodo el porcentaje de
cumplimiento acumulado del plan de manejo ambiental corresponde a 66,00%. (Ver
matriz de cumplimiento).

% CUMPLIMIENTO DEL PMA
ACUMULADO HASTA JUN 2020

] m2

4.1.Plan de prevencién y Mitigacion de impactos
4.1.1 Programa de Prevencion y Manejo de Impactos
4.1.1.1 Ubicacién y remocion de campamentos o adecuacién de dreas
para el personal

Dentro del proyecto no ha sido necesario la adecuacion de campamentos debido a que
el personal labora y se dirige a su domicilio. Sin embargo, al interior del proyecto se han
adecuado éreas tales como:
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BANED 0F DESARAOLLO
TIE AMERICA LATIHA CONSORCIO AB LOJA

“CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA
LA CIUDAD DE LOJA, PRIMERA ETAPA”

Areas Cantidad Uso Observaciones
Oficinas 2 Para contratista y | Instaladas al 100 %
subcontratista con todos los
| Vestidores 1 con 60 casilleros Para uso de todo el | servicios.
personal de obra.
Bafios con duchas y |5 Para uso de todo el
urinarios personal
Comedor 1 Para uso de todo el
personal

4.1.1.2 Revisién mecanica de la maquinaria

Toda la maquinaria que se encuentra en obra cuenta con mantenimiento preventivo y
correctivo mensual, dicho mantenimiento es constatado por la mecanica municipal de
Loja conforme se detalla en el documento de operatividad de equipo pesado emitido
por la mecédnica municipal de Loja.

4.1.1.3 Transporte ordenado de material

El material producto del desbroce se lo carga en valquetas, cabe recalcar que el uso de
lonas se lo hace Ginicamente cuando transportan material pétreo desde canterasy desde
el colector al 4rea de relleno del proyecto para evitar cafda de material y afectaciones a

los pobladores circundantes.

El material que se transporta no debe sobrepasar la capacidad de llenado, ademas la
circulacién de la maquinaria se la realiza en el rango de la velocidad moderada para
vehiculos pesados. En el presente mes se ejecuté transporte de material pétreo de las
canteras a la PTAR.

4.1.1.4 Revision mecanica de la maquinaria y equipos

Esta actividad a la fecha no aplica debido que se ejecutara cuando la PTAR entre en
funcionamiento y etapa de mantenimiento.

4.1.1.5 Riego de las dreas de trabajo para control de polvo

Se realiza control de polvo a través del riego con tanquero en las éreas aledafias al
proyecto y frentes de trabajo Gnicamente en dias soleados que es cuando se genera
material particulado.

En el presente mes no se ejecutd control de polvo al interior de la planta de tratamiento
y en la via aledafia al proyecto debido a las constantes precipitaciones.

Se registra el control de polvo y se reporta mensualmente si fue necesario o no la
aplicacion de esta medida.

4.1.1.6. Trabajos en horarios estratégicos

En el presente mes debido al reinicio de actividades en obra se establecid algunos
frentes de trabajo, los mismos que se han ejecutado en horarios estratégicos, es decir
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10 horas diurnas laborables de lunes a viernes de 08H00 a 18HO00 y los dias sdbado de
08h00 a 13h00, con una hora de descanso al almuerzo.

4.1.1.7 Obtener todos los permisos ambientales

El proyecto cuenta con la respectiva licencia ambiental N° 09-2016 emitida por el
Ministerio del Ambiente.

REVISAR ANEXO 1. OFICIO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DEL MUNICIPIO DE
LOJA, REGISTRO FOTOGRAFICO DE VOLQUETAS CON LONAS, REGISTRO FOTOGRAFICO
DE LABORES EN OBRA, REGISTRO DE CONTROL DE POLVO.

4.2.Plan de Contingencias
4.2.1 Programa de Contingencias
4.2.1.1 Simulacros

En el presente mes no se desarrollé simulacros.
4.2.1.2 Elaboracién del Plan de Contingencia

El proyecto PTAR cuenta con un plan de contingencias aplicable, el mismo que se
presento en el mes de junio de 2018,

4.2.1.3 Extintores

En el presente periodo se cuenta con 13 extintores que son inspeccionados
mensualmente y se detallan a continuacién:

1 Oficinas 1 Permanente | Ene/19
administracion
consorcio AB LOJA Ene/20
2 Vestidores-obra 1 Permanente | Ene/19
Ene/20 Tipo ABC PQS
3 Maquinaria 6 Permanente | Mar/19
pesada- obra
Ene/20
4 Area de desechos | 1 Permanente | Nov/19
Ene/20
5 Oficinas consorcio | 1 Permanente | Ene/19
AB Loja- ohra
Ene/20
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6 Oficinas I Permanente | Nov/18
subcontratista obra
Ene/20
7 Bodega 1 Permanente | Nov/18
subcontratista obra May/19
Ene/20
8 Area temporal de | 1 Permanente | Ene/19 Tipo ABC-PQS
almacenamiento
de combustibles. Ene/20
Total 13

Hasta la presente fecha se ha dado mantenimiento a 13 extintores. Cada extintor cuenta
con la etiqueta en la que detalla la fecha de recarga que emite la empresa que da el
mantenimiento.

4.2.1.4 Kit control de derrame

A fin de efectuar un adecuado control de posibles derrames que pudieran ocurrir en
distintas situaciones dentro del proyecto, se ha instalado un kit junto al drea de desechos
peligrosos, conteniendo productos adecuados para una primera y rapida reaccion del
personal cercano al derrame. A continuacion, y una vez controlados los primeros
efectos del derrame se procedera a la recuperacion y limpieza total del area en cu estion.
Se detallan los implementos con los que cuenta el kit:

- 100 U Pafios absorbentes

- 1 Cordédn barrera absorbente
- 1Pala

- 1saco de aserrin

- 2 1lb de waipe

- Guantes de nitrilo

Se realiza inspecciones mensuales del Kit de control de derrames, y en caso de utilizar
los implementos se hara la reposicién segtin sea el caso. En el presente mes se realizd

mantenimiento del kit.

REVISAR ANEXO 2: REGISTRO FOTOGRAFICO E INSPECCION DE EXTINTORES, REGISTRO
FOTOGRAFICO DE INSPECCION DEL KIT.

4.3. Plan de Manejo de Desechos
4.3.1 Programa de prevencién y manejo de desechos sélidos no peligrosos

4.3.1.1 Recipientes rotulados K\“

10 CDN!DRE_[H:.;{T?M Vedoe ¥ bus-

|’l-‘ir:.r{.l r,"',.."_‘l._..\: Al WA I

Ty



CNF CONSORCIO AB LOJA Gacciona e/

DANGO OB BEZARRDLLA
OF AMENICA LATIHA CONSORCIO AB LOJA

“CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA
LA CIUDAD DE LOJA, PRIMERA ETAPA”

Para el cumplimiento de esta actividad se ha dispuesto 10 tanques metalicos para la
disposicién temporal de desechos comunes que se generan en obra. Los que se detallan
a continuacion:

TQ NORMA INEN CANTIDAD EJECUTADD ALA | CUMPLIMIENTO UBICACION
2841 CONTRATADA FECHA DEL TOTAL DEL
RUBRO A LA
FECHA %
PTAR268 TANQUES 20 g ' 40% Obra en drea de
METALICOS DE 55 desechos

GALONES PARA
SOUDOS Y LiQUIDOS
EN CAMPAMENTOS
PTAR267 TANQUES 12 10 83,33%
METALICOS DE 55
GALONES PARA
DESECHOS SOLIDOS
Y LUquipos EN
FRENTES DE
TRABAIO

Serealiza inspecciones mensuales del area de desechos en donde se determina el estado
de los tanques metdlicos y de ser el caso se realizara mantenimiento y reposicién de los
mismos. En el presente periodo no se realizé reposicion de recipientes, se ejecutd orden
y limpieza en el area como actividad de limpieza a los tanques.

En el presente mes se incrementd 4 tanques para el manejo de desechos peligrosos
infecto contagiosos para el manejo de desechos por la situacién de pandemia Covid 19.

4.3.1.2 Politicas de reusé y reciclaje

Basados en la politica del Consorcio AB Loja, se fomenta constantemente buenas
practicas de reciclaje y ahorro de recursos para lograr un cambio cultural en los
trabajadores que contribuyan al cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental del
proyecto.

En el presente mes en el drea de vestuarios en el cartel informativo se recalcé temas:
Medidas preventivas ante el Covid 19, campafia de prevencién de alcohol y drogas,
manejo de desechos infecto-contagiosos. Esto para contar con la atencién del personal
y concienciar a través de imagenes y anuncios de seguridad, salud y ambiente.

4.3.1.3 Registro de los desechos

Los desechos comunes son entregados semanalmente los dfas lunes y jueves al carro
recolector del Municipio de Loja para su posterior disposicion final, en el relleno
sanitario de |a ciudad de Loja, cada entrega se registra en un formato AMB 001.

R§ T //a
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4.3.1.4 Implementar una cuadrilla y equipos para la recoleccién y
desalojo de escombros

Se mantendran las dreas limpias y ordenadas con la finalidad de evitar accidentes. Se
recalca constantemente sobre el orden y limpieza antes y después de ejecutar las
actividades en obra, el personal de cuadrilla es de dos o mas personas dependiendo de
la actividad de limpieza a realizar. En el presente mes se realizaron actividades de orden
y limpieza en la planta y fumigaciones constantes de sanitizacion como medida
preventiva ante del COVID 18.

4.3.2 Programa de prevencion y manejo de desechos sélidos peligrosos
4.3.2.1 Recipientes rotulados

Los recipientes que se encuentran en el drea de desechos peligrosos se rotularon
conforme la norma INEN 2266 y conforme el acuerdo ministerial 061 y 026, se cuenta
con un total de 4 tanques de 55 galones para residuos peligrosos que se encuentran
sobre un pallet para un mejor manejo dentro de dicha drea.

4.3.2.2 Area de almacenamiento de residuos

Mensualmente se realizan inspecciones a los recipientes y drea donde se disponen los
desechos peligrosos, estas actividades se las registra en un formato AMB 002, el cual se
determina si se requiere o no mantenimiento mensual. En el presente mes no fue
necesario el mantenimiento.

El 4rea cuenta con malla perimetral, 4 recipientes para desechos peligrosos, rotulos
informativos, extintor tipo ABC, pallets, piso impermeabilizado con hormigdn, rejillas y
trampa de grasa en caso de derrame.

En el presente mes se incrementd 4 tanques para el manejo de desechos peligrosos
infecto contagiosos para el manejo de desechos por la situacion de pandemia Covid 19.

4.3.2.3 Mantener un registro de los desechos peligrosos

Para el registro de esta actividad se ha generado un formato que permitira llevar un
control de cada entrega que se ejecute segun sea el caso y se anexard |a guia de entrega.
En el presente mes no se realizé |a entrega de desechos peligrosos.

4.3.2.4 Contar con un registro generador de residuos peligrosos

Se cuenta con el registro generador de residuos peligrosos MAE-2018-CGZ7-DPAL-
000506 en el SUIA al mismo que se dard cumplimiento conforme lo establece el acuerdo

ministerial 026 del Ministerio del Ambiente. #
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4.3.2.5 Manejo de escombros

Para la construccion del proyecto se realiza desbroce, limpieza y excavacién de material,
el mismo que se esta reutilizando para relleno dentro del mismo proyecto, el material
vegetal producto del desbroce inicial se dispone y almacena en un drea especifica para
su posterior uso en las areas verdes que requiera el proyecto posteriormente.

Se cuenta con una escombrera fuera del drea del proyecto mediante convenio con el
duefio del predio y Municipio de Loja, cuyo registro ambiental es Nro. MAE-RA-2018-
341016, la misma que actualmente no esta en uso.

REVISAR ANEXO 3. REGISTRO FOTOGRAFICO DE ESTAFETA, REGISTRO FOTOGRAFICO
DE AREA DE DESECHOS, REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE DESECHQS, REGISTRO
FOTOGRAFICO DE CUADRILLA DE LIMPIEZA Y FUMIGACION.

4.4.1 Programa de equipo de proteccién personal
4.4.1.1 Dotacidn y reposicion de EPP

Para el periodo del 01 al 30 de junio de 2020, por el reinicio de actividades post Covid
se cuenta con 57 trabajadores; de los cuales el 100% cuenta con Equipo de Proteccién
Personal (EPP). En el presente mes se realizé entrega de EPP a 10 trabajadores.

» Inspecciones periddicas de uso de EPP

Mensualmente se ejecutan inspecciones al azar de uso de EPP a todo el personal técnico,
administrativo, de servicio, cuadrilla y operadores, estas inspecciones son reportadas en
un formato y permite determinar si el personal hace el uso correcto de EPP para corregir
desviaciones.

4.4.1.2 Botiguines

Con la finalidad de actuar en caso de lesiones leves se ha instalado en el proyecto
botiquines, en el presente mes no se incrementé botiquines en obra, a la fecha se cuenta
con 4 fijos y 6 temporales en toda la maquinaria en caso de alguna lesion leve.

CANTIDAD UBICACION | uso

1 OFICINAS CONSORCIO AB  LOJA- | PERMANENTE
ADMINISTRACION

1 VESTIDORES-OBRA PERMANENTE

1 OFICINAS CONSORCIO AB LOJA-OBRA PERMANENTE

| 13
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1 OFICINA DE SUBCONTRATISTA PERMANENTE

6 MAQUINARIA
LABORE EN OBRA

TEMPORAL MIENTRAS LA MAQUINARIA

> Inspeccién de implementos en botiquines

Los botiquines son inspeccionados mensualmente para determinar el estado,
mantenimiento, cantidad y vigencia de los insumos, la entrega de insumos se registra en
un formato para un mejor control y se hard constantemente la reposicién. En el
presente mes no se realizaron reposiciones.

El botiquin cuenta con: Medicamentos, vendas, ungiientos e hidratantes. Se hace el
detalle de lo que contiene el botiquin en el formato de inspeccién mensual.

Adicional se cuenta con una camilla rigida, férulas rigidas para extremidades superiores
e inferiores y collarin para estabilizar pacientes en caso de alguna emergencia que se
pudiera presentar en obra.

4.4.1.3 Trabajadores
> Cronograma de exdmenes pre ocupacionales y ocupacionales

En el presente periodo se realizaron exdmenes pre ocupacionales a 10 trabajadores de
ingreso y periédicos, es decir que hasta la fecha se cuenta con 47 aptitudes laborales
acumuladas.

> Trabajadores afiliados al IESS

El personal que labora en el proyecto se encuentra afiliado al IESS, conforme lo
establece la ley de seguridad social. Se anexa las planillas de afiliacion de la
contratista y subcontratistas del proyecto hasta la fecha. Es necesario aclarar que las
planillas del IESS que se adjuntardn en los informes seran las del mes que antecede
debido a que el pago de la seguridad social para las empresas se lo podra realizar
hasta el dia 15 del mes siguiente.

En el caso del personal extranjero espafiol conforme lo establece el convenio de
seguridad social entre el Reino de Espaiia y la Republica de Ecuador, hecho en
Madrid el 04 de diciembre de 2009 se acogen a lo que dictamina en su articulo 8.
Literal a, es decir queda sometido a la legislacién de su empresa sede.

» Examenes médicos al personal

Con la finalidad de establecer el diagndstico inicial al momento del ingreso de los
trabajadores al proyecto se realiza los examenes preocupacionales o de ingreso
conforme lo establece la legislacion vigente, dichos exdamenes tienen como
propésito determinar la aptitud del trabajador conforme sus condiciones psicofisicas
para el desempefio de las actividades que se le requeriran dentro del proyecto.

(L
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En el presente mes se realizaron exdmenes pre ocupacionales.

A continuacién, se presenta el cuadro resumen de vigilancia de la salud ejecutado a
la fecha por el consorcio AB Loja.

CUADRO RESUMEN DE VIGILANCIA DE LA SALUD MES DE JUNIO DE 2020

Historias clinicas 47 trabajadores
preocupacionales con
aptitudes laborales

Historias clinicas 9
seguimiento
Campafia de vacunacion | lera dosis | 2da dosis
Difteria tétano —
) " | 60 trabajadores 60 trabajadores

tosferina y hepatitis B.

Ademas, en cumplimiento a la vigilancia a la salud de los trabajadores hasta el mes de
mayo de 2019 se contaba con 60 trabajadores con la primera y segunda dosis de
vacunas. En los meses posteriores se hard una actualizacion de esta informacion
conforme los trabajadores que retomaron las actividades y los de reciente ingreso. Se
anexa informe de la vigilancia de salud del presente mes.

> Entrega del reglamento interno

Actualmente se cuenta con el reglamento interno del trabajo aprobado ante el
ministerio de trabajo, dicho reglamento se entrega a los trabajadores conforme ingresen
a laborar al proyecto y seglin sea el caso se realizan charlas de difusién y de reinduccién.

Conforme lo establece el articulo 434 del cédigo de trabajo se ha realizado la entrega y
difusién del reglamento de higiene y seguridad del Consorcio AB Loja a todo el personal
del proyecto. En el presente mes se realizd la entrega de Reglamento Interno y de
Higiene a 10 trabajadores por ingreso al proyecto.

4.4.1.4 Registro mensual de accidentes e incidentes

En el presente mes no se suscitaron accidentes, se cuenta con el registro para el reporte
de accidentes.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen de los accidentes hasta la fecha y el

estado de cada uno:

7
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NOMBRE DEL TRABAJADOR ESTADO ACTUAL-FEBRERO 2020

E| Sr. Contento continua en Rehabilitacion

SR.LUIS CONTENTO/AGOSTO 2018
/ (IESS-Loja).

Al momento seguimos a la espera de la
resolucién del CVIRP SART IESS-Quito.

SR. ANGEL UCHUARI VALVERDE/ 20 DE | Elcaso se encuentra archivado o cerrado por
MAYO 2019 parte de riesgos de trabajo.

El sefior presento su renuncia al proyecto.

4.4.1.5 Sefalizacion de seguridad
5 Colocacién de parantes o colombinas méviles con cintas para delimitar dreas

Con la finalidad de delimitar las dreas consideradas de riesgo en obras tales como
excavaciones se ha procedido a delimitar con el uso de balizas y cinta de peligro, esto
permitira prevenir accidentes. Hasta la presente fecha se han construido 180 balizas
que se distribuyen segun las dreas identificadas de mayor riesgo.

4.4.1.6 Baterias sanitarias

Conforme lo establece la legislacién vigente se construyd baterfas sanitarias con pozo
séptico para el personal de obra, las mismas que se encuentran operativas y distribuidas

de la siguiente forma:

CANTIDAD | UBICACION uso

4 VESTIDORES PERMANENTE O  FUA(3
PARA HOMBRES Y UNA
PARA MUJERES) CON POZO
SEPTICO

3 OFICINAS CONSORCIO AB LOJA ADMINISTRACION PERMANENTE O FIJA CON
POZO SEPTICO

Las baterias sanitarias son inspeccionadas de forma permanente y se verifica el estado
de asepsia de las mismas, el cual se ejecuta cinco veces por semana.

4.4.1.7 Licencias de prevencion en riesgos en la construccion o certificacion de
prevencion en riesgos laborales.

hasta la fecha se cuenta con 34 certificaciones de prevencion de riesgos laborales, se
detalla el personal con dicha documentacién: ,
7
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Cabe mencionar que el personal que cuenta con la certificacion tiene los conocimientos
bdsicos en seguridad industrial para control de riesgos laborales que se pudiesen
presentar en obra.

4.4.1.8 Senalética

En lo referente a sefializacién en el presente mes se implementd sefializacién de
prevenci6n ante la pandemia Covid 19. Se mantienen los conos en el drea del proyecto,
asi como también se delimita constantemente las areas de peligro con cinta de peligro.

Para el presente periodo hasta la planilla N°20 se reporta la siguiente sefialética bajo los
siguientes rubros:

17
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PTAR | |ETREROS
263 PREVENTIVOS
FRENTES  DE
TRABAIO

20 27 0 27 100%

LETREROS
FTAR INFORMATIVOS
264 FRENTES DE
TRABAIO 15 16 0 16 100%
TOTAL -

Cabe mencionar que hasta la fecha se ha ejecutado al 100% el rubro PTAR 263 Y PTAR
264. Sin embargo, se pone a conocimiento la sefializacién implementada en los distintos
frentes de trabajo con la finalidad de evitar accidentes.

Se realizan inspecciones mensuales de la sefialética para determinar el estado. En el
presente mes se realizé mantenimiento de corte de maleza alrededor que permita su
visualizacian.

El mantenimiento se ejecutara conforme el cronograma de forma semestral en el caso
de que amerite y se presentaran los medios de verificacion pertinentes.

» Cronograma de implementacién y mantenimiento de sefialética

Se adjunta al presente el cronograma proyectado de implementacion de sefialética el
cual estard en funcién de los rubros PTAR 263 y PTAR 264.

4.4.1.9 Sefializacion permanente de la planta

La sefializacién permanente a la fecha no aplica, sin embargo, se la realizara en base a
la Norma Técnica NTE INEN-1SO-3864-1:2013. Simbolos gréficos. Colores de seguridad y
sefiales de seguridad.

4.4.1.10 Pintada y mantenimiento de muros e instalaciones de
la planta de tratamiento

Esta actividad a la fecha no se ejecuta debido a que no aplica, se ejecutara al finalizar la
fase constructiva de la PTAR.
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REVISAR ANEXO 4: REGISTRO FOTOGRAFICO DE ENTREGA E INSPECCION DE EPP,
REGISTRO DE ENTREGA DE EPP, REGISTRO DE INSPECCION DE EPP, REGISTRO
FOTOGRAFICO DE BOTIQUINES, REGISTRO DE INSPECCION DE BOTIQUIN, APTITUDES
LABORALES DE INGRESO DEL PERSONAL, PLANILLAS CONSOLIDADA DEL IESS,
INFORME DE VIGILANCIA DE LA SALUD JULIO 20, REGISTRO DE ENTREGA DE
REGLAMENTO INTERNO, REGISTRO FOTOGRAFICO DE COLOCACION DE BALIZAS PARA
DELIMITACION DE AREAS, REGISTRO FOTOGRAFICO DE BATERIAS SANITARIAS,
REGISTRO DE INSPECCION DE BATERIAS SANITARIAS, CERTIFICACIONES DE
PREVENCION DE RIESGOS, REGISTRO DE INSPECCION DE SENALETICA, REGISTRO
FOTOGRAFICO DE IMPLEMENTACION DE SENALETICA, CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SENALETICA.

4.5, Plan de Relaciones Comunitarias

4.5.1 Programa de informacién y comunicacién
4.5.1.1 Informacion publica de las obras por sectores de avance del proyecto.

Esta medida esta a cargo del Municipio de Loja.

4.5.1.2 Indemnizacién y/o compensacion social por expropiaciéon y/o
compra de terrenos para construccién de Planta de tratamiento.

Ejecucion de tramites para la expropiacién y/o compra con los propietarios de los
terrenos situados en el barrio la Florencia, esta medida estd a cargo del Municipio de
Loja.

4.5.1.3 Atender inquietudes de la poblacién directa e indirecta para
despejar dudas

Conforme lo establece el plan de manejo ambiental del proyecto, este componente lo
atendera constantemente el Municipio de Loja, a través del plan de comunicacién social
del proyecto “Construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales para la
ciudad de Loja, primera etapa”.

Sin embargo, la constructora mensualmente mantiene abierto un formato para
recepcion de inquietudes en caso de que la comunidad cercana al proyecto lo requiera.

En el presente mes se receptd una solicitud para mejoramiento de un camino cercano
al proyecto, se les indico que no era competencia de la contratista y se les indico que la
contratista esta presta a colaborar en la medida de sus posibilidades.

4.6. Capacitacion y Educacién Ambiental

4.6.1 Programa de capacitacian y Educacion Ambiental
4.6.1.1 Cronograma anual de capacitaciones

| 19 Jf
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En el presente periodo se adjunta el cronograma de capacitacién 2020, el mismo que
contiene varios temas que se enlistan y que son opciones a considerar para capacitar al

CHARLAS DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
- [ wDE Wi H/h | UBICACION
N° | FECHA TEMA ASISTENTES DURACION ot
Ciclo de asepsia
en los vehiculos L
1 | 9/06/20 de transporte al 4 15 min 1
personal
2 | 12/06/20 | €3193s 3 39 10 min 6,5 s
diferente nivel Hh ;
Adecuado
manejo de :
3 |17/06/20 i cEchasiltadio: 22 20 min 7,3
contagiosos.
Medidas
4 | 1oppepan{PIEYEItVES @ 40 10 min 66
llegar a casa ante
el Covid 19
5 | 29/06/20 | Reciclaje a8 15 min 9,5
Horas hombre capacitadas 30,9 H/h

personal del proyecto conforme los riesgos o situaciones que se presente en obra.

4.6.1.2 Capacitaciones de seguridad, salud y ambiente conforme el cronograma

Conforme lo establece el Plan de Manejo Ambiental para el componente PTAR LOJA,
plan de capacitacién y educacién ambiental, programa de capacitacién y educacion
ambiental establece textualmente en la pag. 141 “establecer un cronograma anual de
capacitacion en temas ambientales, de prevencién de la contaminacion ambiental,
seguridad y salud ocupacional y una capacitacién sobre salud y sequridad laboral y
medio ambiente para la PTAR”. Lo cual se ha cumplido por parte de la contratista en
las capacitaciones conforme lo establece la normativa vigente establecidas en la Ley de
seguridad social y cédigo de trabajo.

En el presente mes a mas de las charlas que se tienen previstas en el cronograma de
capacitacion se han impartido las capacitaciones informativas y de prevencion ante la
pandemia Covid 19.

En el presente periodo se ejecutaron 5 capacitaciones con temas relacionados en
ambiente, seguridad y salud ocupacional:

/

Y
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Hasta la presente fecha se tiene un total de 68 capacitaciones que suman a la matriz de
cumplimiento, dichas capacitaciones las realiza en cumplimiento a la normativa
ambiental, seguridad y salud ocupacional vigente las mismas que no seran planilladas.

Cabe aclarar que las capacitaciones pueden variar en los temas dependiendo de los
riesgos que se presenten in situ.

REVISAR ANEXO 5. FORMATO DE RECEPCION DE INQUIETUDES, CRONOGRAMA DE
CAPACITACIONES, REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLAS Y FOTOGRAFICO DE
CAPACITACIONES.

4.7. Plan de Monitoreo y Seguimiento

Con Oficio ABL-CONS-FIS-0086 del 24 de mayo del 2018 se envid a la Fiscalizacion la
propuesta para reprogramar las fechas de ejecucidn de los monitoreos ambientales, con
lo cual la fiscalizacién dispuso con oficio OF-105-2018-FISCAPTARL del 11 de junio de
2018 acogerse a lo dispuesto por el Municipio de Loja e incluir la reprogramacion de
maonitoreos ambientales dentro del cambio de trabajo solicitado por la contratista.

Debido al reinicio de actividades en el presente mes se reprograméd las fechas
conjuntamente con el Municipio, fiscalizacion y contratista. Se anexa cronograma de
ejecucion.

4.7.1 Programa de monitoreo y seguimiento a la calidad del agua
En el presente periodo no se ejecutaron muestreos de calidad de agua.
4.7.2. Programa de monitoreo y seguimiento a la calidad del aire
En el presente periodo no se ejecutd muestreo de calidad de aire.
4.7.3. Programa de monitoreo y seguimiento ruido ambiental.
En el presente periodo no se ejecutaroan monitoreos de ruido.
REVISAR ANEXO 6. CRONOGRAMA DE MIONITOREOS AMBIENTALES

4.8. Plan de rehabilitacion de areas afectadas

4.8.1 Programa de rehabilitacion de areas afectadas
4.8.1.1 Replantacion de vegetacién en dreas verdes de las zonas

intervenidas

Conforme lo establece el contrato se ejecutard la actividad de replantacién de dreas
verdes conforme el rubro PTAR 266, esta actividad a la fecha no aplica, se ejecutara
previa coordinacion con la fiscalizacion y administracion del contrato.

21
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4.8.1.2 Permisos ambientales correspondientes de las fuentes de material

pétreo.

Actualmente por el reinicio de actividades en el proyecto continta utilizando material
pétreo de las siguientes canteras:

Tipo de material Area minera/empresa Permisos

Roca, utilizado solo en Roca dura cadigo 600002 Licencia ambiental 05-2016

pretratamiento y y autorizacidn municipal

decantadores primarios

Pedraplen, gravon y stubase | Malca 3 codigo 600531 Licencia ambiental 19-2016

utilizado en el relleno de las y titulo minero otorgado por

cimentaciones decantacion el municipio de Catamayo.

primaria y camara de

cloracién

Hormigdn - Hormicanstrucciones Nro. 000068 licencia
ambiental otorgada en
marzo de 2011 por Consejo
Provincial de Loja.

Material de mejoramiento Soffa cddiga 1101011 Licencia ambiental otorgada
el 18 de enero de 2017 por
el Ministerio del Ambiente,

4.9. Plan de abandono y entrega del drea

4.9.1 Programa de abandono y entrega del area
4.9.1.1 Elaborar un plan de cierre y abandono aprobado

Esta actividad no aplica a la fecha.
4.9.1.2 Remocién de campamentos y areas de bodega

Esta actividad no aplica a la fecha.

4.9.1.3 El abandono de la obra consistird en el retiro de todos los
componentes, equipos y herramientas utilizados en el proyecto.

Esta actividad no aplica a la fecha.

7 ”
{i: wm@ﬂ’wﬁ)‘ .
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5. CONCLUSIONES

23

» Hasta la fecha se da seguimiento a un accidente laboral ante riesgos de
trabajo del IESS sin novedad y dos contintian en seguimiento, estos seran
puestos a conocimiento en informes posteriores.

> Para el presente mes en la matriz de evaluacién del plan de manejo
ambiental aprobado por el MAE se generd un incremento de 1,3% en el
porcentaje acumulado quedando a la fecha 66,00 % de cumplimiento.

» En el presente mes el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental de los

rubros contratados para el proyecto es de 50,8 %, considerando que se
han ejecutado actividades contractuales de entrega de Epp a operadores
y se incrementaron tanques para el manejo de desechos infecto
contagiosos.

¥» Delas actividades planificadas y ejecutadas corresponde al 74,2 % lo que

permite determinar una buena gestion ambiental, teniendo en cuenta
que hay actividades que son de cumplimiento permanente y otras que no
aplican a la fecha.

» De las actividades planificadas en el plan de accién se establece un
cumplimiento del 100%.

» Dentro de los planes con mayor cumplimiento hasta la fecha se
encuentran: Plan de prevencién y mitigacion de impactos, plan de
contingencias, plan de manejo de desechos, plan de seguridad y salud
ocupacional y planes de monitoreo y seguimiento.

» Los planes con minimo porcentaje de cumplimiento son los de
rehabilitacion de areas y plan de abandono y entrega del area debido a

que a la fecha son actividades que no aplican.

@Ccfo,& .
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6. RECOMENDACIONES

» Continuar con el cumplimiento al Plan de Manejo Ambiental conforme los
escenarios que permitan desarrollar las actividades propuestas sin
comprometer la salud del personal cumpliendo con la normativa
ambiental, de seguridad industrial y salud ocupacional vigente.

» Continuar ejecutando las actividades del PMA segln del avance del
proyecto e informar mensualmente del cumplimiento hasta lograr efectuar

lo establecido.

» Cumplir con lo detallado en el plan de accion para el mes de julio de 2020.

% Se continuara estableciendo medidas para evitar que se susciten o repintan
accidentes laborales en el proyecto tales como identificacion de actos y
condiciones inseguras, charlas de pre jornada, lecciones aprendidas y
supervision constante. '

[ EVALUACION DE CUMPLIMIENTO AL PLAN DE ACCION DEL MES DE JUNIO DE

2020.
: CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD EIECUTADO '_ OBSERVACION
Sl NO
1. Entrega de desechos X Anexo 3
comunes
2. Inspecciones al personal X Anexo 4
en ohra de EPP, extintores,
botiquines, area de
desechos
3. Imparticidn de charlas de X Anexo 6
seguridad, salud y
ambiente
4. Orden y limpieza en obra X Anexo3 (B e
5. Actualizacion de la X Anexo 3 |
estafeta de SS5A en
vestidares
6.Inducciones de X
seguridad, salud y
ambiente al proyecto : ST L
CUMPLIMIENTO 6 ACTIVIDADES PROPUESTAS, EIECUFADAS 6 =100% DE . . :
CUMPLIMIENTO EN EL Pﬂéf EMES, ' ¢
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8. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD CONSORCIO AB LOJA.

..l"?!' Al
‘a -‘rl FiaE A 7
Ing. Ros1ta Bustamante

Técnica Ambiental Técnica en seguridad industrial

Consorcio AB Loja

@accionabtd

Agua

CONSQORGI0 AB LOJ/
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) TRAPAGA FERNANDEZ
JOSE MARIA, representante legal de la empresa CONSORCIO AB LOJA con
RUC Nro. 1792811031001 y direccién VICENTE ROJAS 07-37 JOSE JARA,
NO registra obligaciones patronales en mora; informacion verificada a la fecha
de emisién del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacién y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el ment Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,

digitando el RUC de la empresa o numero de cédula.

Ing. Pedro Tedfilo Caicedo Mosquera

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

Emitido el 14 de septiembre de 2020
Validez del Certificado 30 dias
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) TRAPAGA FERNANDEZ
JOSE MARIA, representante legal de la empresa CONSORCIO AB LOJA con
RUC Nro. 1792811031001 y direccién VICENTE ROJAS 07-37 JOSE JARA,
NO registra obligaciones patronales en mora; informacion verificada a la fecha
de emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pend|entes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacion o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el ment Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

@aéci)c{qébta

CONSORCIO AB LOJA

José Ricardo Herrera Falcones

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

Emitido el 24 de julio de 2020
Validez del Certificado 30 dias
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

!H‘ . CONSORCIO AB LOJA
julio 08 del 2020 11:15

TRAPAGA FERNANDEZ JOSE MARIA

_—lss
COMPROBANTE DE PAGO
No. Comprobante: 0000000130846793
oncepto; [PAGO DE PLANILLAS - NORMALES, ‘Emitido en: 2020-07-06
No. RUC / REGISTRO: [1792811031001 - 0001 Fecha de Vigencia de Pago: 2020-07-15
Nombre / Razon Social /
Organizacion: CONSOEC!O AB LOJA - CONSORCIO AB LOJA
P’eriodo de -Pago: 2020 - 06
Forma de pago: Fondos propios
Jbservacion: '
s , |
Valof] 1253.24
Intereses por mora (+) ) 0.00
Seguro Salud Tiempo Parcial(+) 0.00
Honorarios Abogado(+) 0.00
Gastos Administrativos(+) 0.00
Subtotal(=) ~1263.20
Notas de Crédito(-) 0.00
Total(=) 1253.20
Serior Empleador
Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayaquil,

Austro, Pacifico, Produbanco, Internacional y cualquier agencia SERVIPAGOS.

*Oficinas Western Union Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servicios FACILITO

“Coop. Ahorro y Crédito: El Sagrario, Coopmego ;

*Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Bco. Pichincha (Pago Diferido), Visa y Mastercard cualquier
banco emisor (Pago Corriente y Diferido)

Cuando realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADO y luego de Ia conciliacién se registrara
como CANCELADO.

La cancelacion de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generacién previa del
comprobante. En cuanio a GLOSAS, obligatoriamente debe generarlos para brindarle el servicio.

Bajo ninglin concepto puede transferir directamente a ninguna cuenta del IESS, par:e/hago de obligaciones
. .
@cc iona btd
Sua
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SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
‘% GOBIERNO  MINISTERIO Y PENSIONES
'E DEESPANA  DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL ?
Y MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

Segun los antecedentes obrantes en esta Tesoreria General de la Seguridad Social consta
la siguiente informacion a la fecha de expedicién de este certificado:

Nombre:
|Accmrm AGUA, S.A.

CIF/NIF: CCC principal:
[oa95113351 | |u111 28149246820

Identificadores asociados:

02103732360, 03117020632, 07110963300, 08144999464, 08160776314, 08194460067, 13104650688,
14107713342, 17117026992, 19104295702, 23109804507, 28169210329, 28184547645, 28217282923,
30112505093, 30116932640, 31104803777, 33108555211, 35108667222, 41116048586, 43109075153,
ABLAFRH0 6225 o4 BIOTEG 0724, G0 1006 S1AL0E 150113102620 Frh ki s A ek X ok kA ek ek

NO tiene pendiente de ingreso ninguna reclamacién por deudas ya vencidas con la Seguridad Sacial.

Y para que conste, a pelicion del interesado, se expide la presente certificacion que no originara
derechos hi expectativas de derechos a favor del solicitante o de terceros, ni podra ser invocada para
interrupcion o paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion ni servira de medio de notificacion
de los expedientes a que pudiera hacer referencia, no afectando a lo que pudiere resultar de
actuaciones posteriores de comprobacion o investigacion al respecto.

De conformidad con los términos de la autorizacion nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a
ACCIONA S.A. cuyo titular es D/D?* JAVIER RODRIGO TORMOS NIF: 024338722F por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la
misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las
obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/ 484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de

marzo).

El usuario principal

(Si\accion)a/b td

Agua

Fdo.:
CONSORCIO AB LOJF
REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:
285FLOTFBBTW 21/06/2020 X6FCF-RH4C3-AB7BYV-BH2|7-RUZNE-AUZQD 1

Esta documento no serd vélldo sin la referencla electrdnica. La autenticidad de esta documento puede ser comprobada hasta la fecha 23/06/2022 mediante el Cadigo
Electronico de Autenlicidad en la Sede Eleclronica de |la Seguridad Social, a traveés del Servicio de Verificacion de Integridad de Documenlos.
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¥ MIGRACIONES

ISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

__RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:

REGIMEN GENERAL

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacién: 15 de febrero de 2010.

TESORER[A GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesorerla General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Diia. JOSE MARIA
TRAPAGA FERNANDEZ, con fecha de nacimiento 05/10/1965 , con nimero de afiliacion 38 1007877561 y DNI 042081589F,
con fecha 15/02/2010, como trabajador de ACCIONA AGUA, S.A. con codigo de cuenta de cotizacidn 0111 28 149246820.

Contra esta resolucién podré interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su noftificacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesta en los artfeulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comiin de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tesoreria General de la Seguridad Soclal, certifico que estos datos han sido transmitidos y valldados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al artfculo unao de la Orden ESS/

4842013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

Seguin el plazo de presentacién de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

*#+ NOCUMENTO DUPLICADO ****
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DE INCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOQCIAL

—RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL

La Tesorerla General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Dha. FERNANDO
GONZALEZ MUJICA, con fecha de nacimiento 15/06/1971, con nimero de afiliaciéon 39 0051603852 y DNI 013934786Y, con
fecha 01/12/2009, comao trabajador de ACCIONA AGUA S.A. con cddigo de cuenta de cotizacion 0111 48 107850622,

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacion: 1 de diciembre de 2009,

Contra esta resolucidn podrd interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Sacial en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacian, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativ

Comtin de las Administraciones Plblicas (B.O.E. del dia 2 de actubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién ndmero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tesoreria General de |la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos v validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marza (BOE de 28 de marza).

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMQOS JAVIER

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:
La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segun el plazo de presentacidn de la solicitud el alta es del siguiente tipo; ALTA NORMAL

ér accioné/b td
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DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

¥ MIGRACIONES TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO =
=
55

__RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./DRa. MARCOS
ORZA OCAMPO, con fecha de nacimiento 23/11/1973, con nimero de afiliacién 15 1020629102 y DNI 044080027K, con fecha
03/12/2019, como trabajador de BTD PROYECTOS 12, S.A. con cddigo de cuenta de cotizacion 0111 28 121301423.

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacién: 3 de diciembre de 2019.

Contra esta resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccién Provincial de la
Tesareria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los artfculos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa

Comin de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de oclubre).

De conformidad con los termines de la autorizacién numero 8698, concedida en fecha 06/08/1998 a CUADRADO CONSULTORIA
EMPRESARIAL,S.L. por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados
por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al
articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal

Fdo.: CUADRADO RUANO JOSE IGNACIO

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:
La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segtin el plazo de presentacién de la sclicitud el alta es del sigulente tipo: ALTA NORMAL

C acciona | td
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—RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:

REGIMEN GENERAL

|
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TESORERIA GENERAL
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La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacién: 1 de enero de 2005.

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Dfia. ALEJANDRO
CARAMAZANA GIL, con fecha de nacimiento 22/07/1978, con nimero de afiliacion 49 1002188531 y DNI 071016055, con
fecha 01/01/2005, como trabajador de ACCIONA AGUA S.A. con cddigo de cuenta de cotizacidn 0111 48 107850622,

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccién Provincial de la
Tesareria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative

Comlin de las Administraciones Ptblicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de |la autorizacidn nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos vy validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las abligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marza).

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es |a siguients: ALTA NORMAL

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

Segun el plazo de presentacion de |a solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL
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__RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:

REGIMEN GENERAL
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La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la gue se indica a continuacion: 30 de octubre de 20086,

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Dia. ANTONIO
SANZ SANZ, con fecha de nacimiento 07/07/1973, con nimero de afiliacion 28 1083678983 y DNI 001924543H, con fecha
30/10/2006, como trabajador de ACCIONA AGUA, S.A. con cddigo de cuenta de cotizacion 0111 28 149246820.

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Sacial en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comuin de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a AGCIONA S.A. por la
Tesorerfa General de la Seguridad Soclal, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la sigulente; ALTA NORMAL
Segtin el plazo de presentacion de |a solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER
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DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
- o TMIGRACIONES = TESORER[A GENERAL
; = DE LA SEGURIDAD SOCIAL

—RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL

La Tesorerfa General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./DRa. JORGE JUAN
LAGO MARTIN, con fecha de nacimiento 10/04/1976, con nimero de afiliacién 48 1019463136 y DNI 022749566J, con fecha
13/02/2006, come trabajador de ACCIONA AGUA S.A. con cddigo de cuenta de cotizacidn 0111 48 107850622,

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacién: 13 de febrero de 2006.

Contra esta resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccién Provincial de la
Tesorerla General de |la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de
conformidad con lo dispuesta en los articulos 121 v 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative

Comin de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacion nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmilidos vy validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las abligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuarlo principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:
La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segun el plazo de presentacién de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

|
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La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacién: 1 de enero de 2005.

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesareria General de la Seguridad Social ha procedido & reconocer el alta en el Régimen General de D./Dfa. LUIS
ALBERTO GONZALEZ TORRES, con fecha de nacimiento 05101972, con nimero de afiliacion 48 1000859344 y DNI
020221158L, con fecha 01/01/2005, como trabajador de ACCIONA AGUA S.A. con cddigo de cuenta de cotizacion 0111 48

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccion Provincial de la
Tesoreria General de |a Seguridad Social en el plaze de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dla 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién niimera 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tescreria General de la Seguridad Sodial, certifico que estos dates han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo unao de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Seguin el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

@;ciona b/td
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Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) GUASGUA AMAGUANA
FRANCISCO SALOMON, representante legal de la empresa ECUAFERALLAS
& ENCOFRADOS CIA LTDA con RUC Nro. 1792429145001 y direccion
CAROLINA. AY. SHYRIS 902 SUECIA RENAZZO PLAZA PISO 9 OFICINA
902. 904. SUECIA. PARQUE CAROLINA., NO registra obligaciones patronales
en mora; informacion verificada a la fecha de emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del

IESS en el ment Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

Grecoralitdl

CONSORCIO AB LOJA

José Ricardo Herrera Falcones

Director Nacional de Recaudacién y Gestién de Cartera.

Emitido el 24 de julio de 2020
Validez del Certificado 30 dias
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) GUASGUA AMAGUANA
FRANCISCO SALOMON, representante legal de la empresa ECUAFERALLAS
& ENCOFRADOS CIA LTDA con RUC Nro. 1792429145001 y direccion
CAROLINA. AV. SHYRIS 902 SUECIA RENAZZO PLAZA PISO 9 OFICINA
902. 904, SUECIA. PARQUE CAROLINA., NO registra obligaciones patronales
en mora; informacion verificada a la fecha de emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacién y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el menii Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,

digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

@cciﬁﬁé 5 ta

Apus

CONSORCI0 AB 10y

Ing. Pedro Tedfilo Caicedo Mosquera

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

Emitido el 14 de septiembre de 2020
Validez del Certificado 30 dias
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LISTA LOJA JUNIO- 2020 CEDULA INGRESO IESS

1 |ACACHO OCHOA ANDERSSOM YORDAN 1900868834 10/02/2020

2 |AJILA SARANGO ROLANDO DAVID 1900806439 17/02/2020

3 |CAIAHUISHCA CALAPINA SEGUNDO ALFREDO 1803561735 10/02/2020

A |CHIMBO SILVA KLEBER FABIAN 1150791695 |28/05/2020

5 [CONFORME CONFORME PEDRO PABLO 1716221013 19/02/2020

6 [CONTENTO JAPON LUIS SALVADOR 1103369771 16/07/2018

7|CORREA PARDO DIEGO MARCELO 1105176331 19/02/2020

BICUEVA IIMENEZ CARLOS VINICIO 1754820296 26/02/2020

S |ESPINOZA MARIN HENRY MAURICIO 1104604747 28/05/2020

10|ESPINOZA MARIN JHONNY ANTONIO 1105952475 28/05/2020
11 |FLORES ALVARADO YESSICA ALEXANDRA 1105149494  (25/06/2020
12 |GRANDA CARRERA CARLOS ENRIQUE 1104475262 02/03/2020
13 |GUALAN CEVALLOS DIEGO EDUARDO 1104456874 10/02/2020
14 |GUASGUA RODRIGUEZ JOHN JAIRO 1720484474 10/02,/2020
15|GUELEDEL CHALAN ANGEL POLIVIO 1900614379 04/06/2020
16|HERNANDEZ PUCHA GUIDO ALDAIR 1900886894 28/05/2020
LLAN 2 JEFFERSON ALEXANDER 0705302138 [03/09/2018

18 |MALDONADQO CARRENQ ESTEBAN CELIANO 1103278709 |25/06/2020
19 [MARIN MONTANO ERASMO FABRIC|O 1900744960 |05/03/2020
20 |MOSQUERA TROYA ERVIN JACINTO 1207609908 17/02/2020
21 |OCHOA YANZA WILFRIDO 1900274042 |10/02/2020
22 |OCHOA MONTARNO CARLOS XAVIER 1900456516 26/02/2020
23 |PADILLA VELEZ JOSE JOSE LUIS 1727892008 19/02/2020
24 |PAREDES SALCEDO RICARDO ANTONIO 1721309639  |10/06/2019
25|RODRIGUEZ HIDALGO MIGUEL ANGEL 1104221955 25/06/2020
26 |SARANGO AJILA RODRIGO DE JESUS 1900628023 01/06,/2020
27|SINCHIRI CARCELEN JUAN GABRIEL 1105055477 |26/02/2020
28 [TORRES FRANCO WELLINTON ARIEL 1207643543 07/11/2019
29 |UCHUARI BECERRA DIEGO FERNANDO 1104780067 28/05,/2020
30|UCHUARI BECERRA NIXON ROBERTO 1104812548 10/02/2020
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) CRUZ RAMIREZ FELIX
OSWALDO, representante legal de la empresa CONSULTANT TEAM &
INGENIERIA CIA. LTDA. con RUC Nro. 1792256631001 y direccién EL EDEN.
JAZMINES S18-105 . 77. CAPITAN RAMON BORJA. HOSPITAL SOLCA., NO
registra obligaciones patronales en mora; informacién verificada a la fecha de
emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacion o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el menl Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

q\éccid.r-?a bt d
CONSORCI0 AB 10,

Ing. Pedro Teéfilo Caicedo Mosquera

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

Emitido el 14 de septiembre de 2020
Validez del Certificado 30 dias
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) CRUZ RAMIREZ FELIX
OSWALDO, representante legal de la empresa CONSULTANT TEAM &
INGENIERIA CIA. LTDA. con RUC Nro. 1792256631001 y direccion EL EDEN.
JAZMINES S$18-105 . 77. CAPITAN RAMON BORJA. HOSPITAL SOLCA., NO
registra obligaciones patronales en mora; informacion verificada a la fecha de
emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacién y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el ment Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o numero de cédula.

-
(\ actidngtd

CONSORGIO AB LOJP

José Ricardo Herrera Falcones

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

Emitido el 24 de julio de 2020
Validez del Certificado 30 dias
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‘3&3 julio 09 del 2020 07:56

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSULTANT TEAM & INGENIERIA CIA. LTDA.

CRUZ RAMIREZ FELIX OSWALDO

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

No. Comprobante: 0000000130881335

Concepto: lF'AGO DE PLANILLAS - NORMALES,

Emitido en:

2020-07-09

No. RUC f REGISTRO: ‘1?92256631001 - 0001

Fecha de Vigencia de Pago:

2020-07-15

Organizacidn:

MNombre / Razén Social /

LTDA.

CONSULTANT TEAM & INGENIERIA CIA. LTDA. - CONSULTANT TEAM & INGENIERIA CIA.

Periodo de Pago: B

2020 - 06

. Forma de pago:

Fondos propios

W )
@accuona btd

CONSORGIOABLOJA

bservacion:
AFILIADOS
PEI-1I.(-)DO ) 'RT CEDULA NOMBRE - SUELDO DIAS 0Bs. VALOR| TMEMPOPARCIAL
2020 -6 08 1001264116 |ABALCO CHARRO JAIME ANTONIO 50000 30 ~NNA 103.00 0.00
2020-6 06 1804608824 | AGUILAR LARA DANIEL ENRIQUE 800.00 30 NNA 164.80 0.00
2020 -6 06 1002718029 |ALBORNOZ VILLALBA HAROLD PATRICIO 450.qp. : :‘i)h | NNA 92.70 0.00
2020 - 6 06 |1714915269 |CRUZRAMIREZDAYSSY EBELIN #1805) %0 | nnA 86.12 0.00
2020-6 06 1712545407 | CRUZ RAMIREZ NELSON VICENTE 418.06 90 | NNA 86.12 0.00]
2020-6 06 1105072084 |GUTIERREZ MOROCHO JOSE AGUSTO 410.40 3;0 NNA 84.54 - EEﬁ-
2020-86 06 1150228250 |INIGUEZ VILLAVICENCIO ALEX FERNANDO 410.40 alh ' NNA | | B4.54 0.00
2020 - 6 06  |1104425085 |ROSALES ROSALES BOLIVAR ANGEL 41040| 30 | NNA | | 8454 0.00
2020-6 06 | 1104463060 |SARANGO QUEZADA MELANIA ENITH 41100 30 | NNA 84.67 0.00
2020-6 06 1004063135 | TAMBI PACHITO LUIS ALBERTO 463.352 30 NNA 95.49 0.00
.20 -8 06 1001960267 | TAMBI TORRES LUIS ALBERTOD 463.52 30 NNA 95.49 0
o 5155.36 1062.01 O




Valor 1113.56

Intereses por mara (+) 0.00

Seguro Salud Tiempo Parcial (+) 0.00
Honorarios Abogado (+) ‘ 0.00

Gastos Administrativos (+) 0.00
Subtotal (=) 1113.56

Notas de Crédito (-) 0.00

Total (=) 1113.56

Sefior Empleador

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayaquil, Austro, Pacifica,
Produbanco, Internacional y cualguier agencia SERVIPAGOS.
*Oficinas Western Unién Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servicios FACILITO

*Coop. Ahorro y Crédito: El Sagrario, Coopmego
*Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Bco. Pichincha (Pago Diferido), Visa y Mastercard cualquier banco emisor

(Pago Corriente y Diferido).

Cuando realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADO y luego de la conciliacion se registrard como
CANCELADO.

& cancelacion de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generacién previa del comprebante. En cuanto a
'3LOSAS, obligatoriamente debe generarlos para brindarle el servicio.

@gciogb td'
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) CALDERON CHAMBA
MARIA AGUSTINA, representante legal de la empresa COMPANIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA JAMASEP CIA. LTDA. con RUC Nro.
1792073111001 y direccion CUARTO CENTEDARIO . JOSE ANTONIO
EGUIGUREN 18-35 LAURO GUERRERO Y RAMON PINTO. 18-35. RAMON
PINTO. ALADO DE BANCO LOJA., NO registra obligaciones patronales en
mora; informacién verificada a la fecha de emisién del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el ment Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

6‘\.:«(:1::’.r:-*"Dj b ﬁd

CONSQRGI . AR 10Jf

José Ricardo Herrera Falcones

Director Nacional de Recaudacion y Gestién de Cartera.

Emitido el 24 de julio de 2020
Validez del Certificado 30 dias




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

g‘ JAMASEP CIA LTDA
iose Julio 15 del 2020 08:45 GALDERON CHAMBA MARIA AGUSTINA
COMPROBANTE DE PAGO
No. Comprobante: 0000000130954604
Concepto: IPAGO DE PLANILLAS - NORMALES, Emitidoen: | ~ 2020-07-15 J
'INO. RUC / REGISTRO: [1792073111001 - 0001 fecha de Vigencia de Pago: 2020-07-15 1
ihlombre /Razén Social /| |COMPARNIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA JAMASEP CIA. LTDA. - | |
Organizacidn: JAMASEP CIA LTDA |
iPetiodo de Pago: 2020 - 06
Forma de pago: Fondos propios
PbSewaclén: |
Valor| 2058.69
Intereses por mora (+) - 0.00
Seguro Salud Tiempo Parcial(+) : 8.8
. ' Honorarios Abogado(+) 0.00
| Gastos Administrativos(+) 0.00
Subtotal(=) 2067.68
Notas de Crédito(-) 0.00
Total(=) 2067.68
i
Sefior Empleador |

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Balivariano, Guayaquil,
Austro, Pacifico, Produbanco, Intemacional y cualquier agencia SERVIPAGOS.

*"Oficinas Western Unién Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servicios FACILITO

*Coop. Ahomro y Crédito: El Sagrario, Coopmego

*Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Bco. Pichincha (Pago Diferido), Visa y Mastercard cualquier
banco emisor (Pago Corriente y Diferido)

Cuando realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADO y liego de la conciliacion se registrara
coma CANCELADO.

La cancelacion de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generacion previa del
comprobante. En cuénto a GLOSAS, obligatoriamente debe generarlos para brindarle el servicio.

| Bajo ning(in cancepto puede transferir directamente a ninguna cuenta del IESS, para el pago de obligaciones

ORCIO AB |
[IUNS(_JP-_EII.II I_I.Ltijfl,

FIf




JP0T 9V 01D40SNOD

enily )
Piqgeuonyely,.
.- r.r.uxumup.i ]

oozy vo'E o'l ooo 000 £T61 LA s} 98'E0T G s CIONMYA 30HON SOTIVASO ZINY  BELISIBOLY  9-0Z01
€568 PEY o104 ooo ooa 0 Sk'EF oE BSFER 12 - orvevel 130 00i005-5d OOHYNOIT 2NNV ONSD(HE OX3NOH  LEL16550L Y 9-020g
leeg Lo ot ogo oo /e 80'sk oe OFkOp A2 - OrYEYHEL T30 0DI002-99 INTH NINTT YIMHOO 3dHZING L426EES0L1 5-0202]
LZhs IS 00z ogo oo CTEY z0'1ls 4] ag'isk 10~ Crvaval 130 omooo-ad OUONYTI Y NHOM ZIHINVY YOVSINLING - S8 1FELS0L L 8-0202
128 g oo'L oo'n ao'a zT'ee BO'Sk og op b0k 10~ OrvEvil 750 09000-99 CINOLNY NOSHIL-Er S uvi) vioMmng  #SLA0020L | 50202
££'86 18'F o0Z og'o ao'o o4 El'zs oe 8548k 13- OrvEvEL 7130 0010059 NWE43 IONYI0 NDvd YOS 21048501 L S-DT0C
ESER Ly ool 0d'a oo LE'6E a9y oe 99'slk 13- orvevdl 130 Do__uoo.g_ MYLEEN OTWENDE WZNVA SCGNId.  BELSSRLOLL 90208
S e [=Th-4 ‘00'L 00'0 00'0 ge0z o 9l 89512 1= ofvEvHL 730 ou_nouﬂ_ OBV NWIT VININD 00Z0NE  GELGCFOSLY 50202
[4: e -] 05k ooz 00’0 oo BSTK re'os ot BS081 19~ ofvavdl 13d oo_ooui NYIEYS TEN YONYHD vaENDSoN  F25ES6Z01L 50202
78'26 0y 00z 00'0 00’0 ek FT05 oe 8505 15~ OTYEVHL 130 09100060 SYOINO31 J50F 3LHVOT YNIDZN  BES0LSS0LY 90207
286 05y 002 oo'g oo i ¥e'os oe BSOSk 13- OrvEVYL 120 09100094 TIDNY VI IANOW M¥rOT . SEYREEROLI. 50202
12'e8 L 0oL no'o oo ZTHE BO'Sk oe fe g 15~ Or¥avHlL 130 000080 SNS3AM 3T QAN ¥OHOO WONYHS  ZBPSOSZO0L 9020g
- IEER PoP 00'L oo 0o Zz'ee 60'5P oe ob ok 13- OMVEVHL T30 08I000-30 QYA IS0 ZIN0aN0 ZSTWINDE|  CESVE00SE) 90202
== 1 L 00 0o oo 00'Er SSEP oe orere LD~ Orvaivl 130 09i003-94 OONYNYZS NITYLS YONYNOINDNHD YOVENDS  LPPSEES0LH 9-0207
Ie'eg POP ook oo oo (441 E0°SP oe o v 10~ orvavElL 130 09|000-9d WIFIOVHD YUY YL OZvaE o»ﬁh_ SEDATEROL | 9-0207
L9't6 05y on'e 000 00’0 g8s'th FC0S [1::4 €5°05F L0 -Qrvaval 130 09/00rsd CIDE0 CONND3S IHNE NU._uE-L veisscsoly 0Z07
1e'e8 pOl 0ot 00’0 oo'o 228t 60'sk 0t oF'roy 12+ orvevdl 130 02100040 MILYIN OLH387103 Z3HONYE vauuod  brP0sgsolL 90207
IEER 0P oo’ 000 oo0'o ZZ'et 60'S oE ov'ror 13- 0orvaydl 130 o2iao0a-ag COSIINYEL NV NOMID 0TSV LS10D0S0L || 9008
826 os'b 00z 000 00’0 & sTos 0¢ zg'0sk | 10-orvavil 130 090009 NVIMSH SEOM OTUSYO OISV bEOEZOCOLl g0z
BiER FEY 104 ooo oo'o S0°L¥ Fiek og OF'pER 13- 0rvavel 130 ooidoo-od COIENOH TFENY YONYTINDNS 09NYS  Q0EESL006 | 20208
FA -] Bl'P ool 000 otro I5'6E [3:3: 4 e SUBLK L2~ OrvEvdl T30 091000-8d WNILSNOW VINWW YEWYMD NOUEOTYS] 8290988221 &-020g
24: ] Lp 00'E 000 ooo OZFk ELES oe ec'lek 12 - OMvEvEL T30 CRIg0z-90 SOTAVI NVTVT ZZN0SY3A Z20NWHEE  E£899vSELL g-0z07

apody |Ej0] | 00D 0EA | D00 % | EnUEsa) | oIy apody | [ENpIAPU| | [EUOHEY se|g apleng oleqel| "oy aiguon EnpsD apousy
SE||IuE]d 3p OPEpPl|OSUOD for0piieliS 7 cuwauop o3iUpBIG OBIPYD) A1) SAURRERTI SUIUGILSOUDS A SapEpIEedEs Bp oHelng =%3_E3...84

020Z/L0/9L L BYI=4

se[|iue]d 3p BPEPI|OSUOY E}NSUON

IVIOOS Avaikno3s 3d ONYIHOLYNO3 OLNLILSNI




	2.pdf (p.69-108)
	3.pdf (p.109-114)
	4.pdf (p.115-122)
	5.pdf (p.123-129)
	6.pdf (p.130-136)
	7.pdf (p.137-138)
	8.pdf (p.139-152)
	9.pdf (p.153-154)
	10.pdf (p.155-210)
	11.pdf (p.211-226)
	12.pdf (p.227-228)
	13.pdf (p.229-232)
	14.pdf (p.233-239)
	15.pdf (p.240)
	16.pdf (p.241)
	17.pdf (p.242-245)
	18.pdf (p.246-249)
	19.pdf (p.250-258)
	20.pdf (p.259-271)
	21.pdf (p.272-324)
	22.pdf (p.325-370)
	23.pdf (p.371-372)

