DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

4. RELACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Partida Presupuesto: |71,231,1,01,05

INTERFAZ

Puesto Institucional: |nfermera

Nivel: Profesional

Unidad o Proceso: Centro de Apoyo Social Municipal-Policlinico

Rol: Ejecucion de Apoyo y Tecnolégico

Grupo Ocupacional: |Servidor Publico de Apoyo 3

GAD Municipal de Loja

Nivel de Aplicacion:

Unidades internas, clientes internos y externos.

Nivel de Instruccioén:

Titulo Requerido:

Area de Conocimiento:

Superior

fines.

Licenciada en Enfermera o a

Humana

Técnicas de
Enfermeria/Anatomia, fisiologia

2. MISION

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Asistencia y ejecucién de actividades inherentes a la atencién médica en el
area de su competencia.

Tiempo de Experiencia: 2 afios

Especificidad de la experiencia:

Conocimientos y aplicacién de técnicas de Enfermeria

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS

Asistencia profesional al facultativo (médico) en actividades inherentes a su
competencia.

Manejo de equipos, herramientas, materiales e insumos.

Manejo de recursos materiales

Control de actividades en general del personal de auxiliares de enfermeria
asignado a su area.

Técnicas de primeros auxilios y liderazgo

Expresion oral

Supervision y Emisién de informes, formatos, registros, expedientes y otras
comunicaciones en general a los inmediatos superiores, respecto de las
actividades cumplidas, necesidades, novedades y otras en conformidad al
area de su competencia.

Técnicas de redaccién

Expresion escrita.

Cumplir con las normas de higiene en el trabajo.

Leyes y reglamentos.

Habilidad analitica.

Acatar las demas funciones asignadas por el superior jerarquico

Atencién al publico

Comprensién escrita

ENFERMERA

Péagina 1



