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Loja,

RESOLUCION No. CML-001-2025
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LOJA
EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con la normativa legal vigente y en el ejercicio de las atribuciones del
Pleno del Cabildo del Cantén Loja, es necesario garantizar una adecuada Planificacion
de Talento Humano para el ejercicio fiscal 2025, en cumplimiento de los principios de
eficiencia, eficacia y transparencia en la admlnlstracron de los recursos humanos de
la Municipalidad.

El alcalde, en sesion ordinaria del 09 de enero del afo 2025, present6 Unicamente a
conocimiento del Cabildo el informe de |a Direccion de Talento Humano No. ML-DTH-
2024-2536-M, respecto de la PIamﬂcacuon de Talento Humano para el gjercicio fiscal
2025, omitiendo que el Concejo Cantonal también resuelvay se pronuncie sobre dicha
planificacion conforme lo estatuye el u!tlmo inciso del Art 56 de Ia Ley Organica de
Servicio Pubhco LOSEP ‘ T :

De conformldad con Ias atnbuc;ones del Pleno del Cablldo es procedente asumir el
conocimiento y resolucion de la Planificacion de Talento Humano del ejercicio fiscal
2025, a fin de garantizar la adecuada gestidén de los recursos humanos del Mumcnpio
del Canton Loja, en virtud de aqueHo

CONSIDERANDO

Qrue', el Art 56 "del Cdédigo Organico de Organlzacién Territorial, Au’tonomia.yf
DesCentralizaCién establece dentro de las atribuciones del Concejo Municipal estan: . .

“a). El eje!'CICIO de la facultad normativa en las materias de competencia del

) jgoblerno autonomo descentralizado mun|C|pal mediante la expedlcmn de

ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones; d) Expedir acuerdos 0

ad resolumones en el ambito de competen0|a del . goblerno autonomo.

descentrahzado municipal, para regular temas mstltuc:lonales especrﬂcos o}
reconocer derechos partlculares : '

Que el Art 57 del Cddigo Organlco de Orgamzamon Territorial, Autonomlas y
Descentralizacién establece que el Concejo Municipal es el 6rgano de Ieg;slaolon y
fiscalizacién del gobierno auténomo descentralizado mummpal

Que, el artlculo 58, literal d) del mismo cuerpo legal establece gue dentro de las
atribuciones de los concejales esta “Fiscalizar las acmones del ejecutivo cantonal de
acuerdo con este codlgo ylaley”. 1

Que, el literal m) del articulo 57 del COOTAD otorga como atribucion al Concejo
Cantonal la de “Fiscalizar la gestion del alcalde o alcaldesa del gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo al presente Codigo”.

Que, el Art. 76, No. 7 lit. 1) de la Constitucion establece que las resoluciones de los de
los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacién si en la resolucién
no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
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resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran
nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados.

Que es imperioso que el Concejo Cantonal entre a resolver sobre la Planificacion de
Talento Humano para el afio 2025, tal y como lo establece el ultimo inciso del Art. 56
de la Ley Organica de Servicio Publico que dice: "Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su
propia planificacién anual de talento humano, la que sera sometida a su respectivo
organo legislativo”

Por lo expuesto:
RESUELVE:

Articulo 1.- Remitir el proceso con memorando No. ML-DTH-2024-2536-M sobre la
Planificacién de Talento Humano para el ejercicio fiscal 2025 a la Comision de
Planificaciéon y Presupuesto, para que emita el informe correspondiente que otorgue
las bases de resolucién al Pleno del Cabildo en el término de treinta dias y cumplir
con el ultimo inciso del Art. 56 de la Ley Organica de Servicio Publico que establece:
"Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificacién anual de talento humano, la que sera
sometida a su respectivo 6rgano legislativo”.

Articulo 2.- Disponer que, una vez emitido el informe por la Comisién de Planificacion
y Presupuesto, el alcalde proceda en la sesién inmediata de recibido el informe de la
comision a remitir su tratamiento y resolucion final en el Pleno del Cabildo.

Es dado y firmado en el Salon del Cabildo a los trece dias del mes de marzo del dos
mil veinticinco. N i
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Mgtr./Di ,’c rolin&/& uayanay Llanes / Ab. Guissella Domiv(gueZ"I‘_’a\’/a'nda' \
; DESA DEL CANTON LOJA — SECRETARIA GENERAL
PRESIDENTA DE LA SESION DEL / CONCEJO MUNICIPAL
CONCEJO MUNICIPAL ENCARGADA /

RAZON.- Ab. Guissella Dominguez Lavanda, Secretaria General, CERTIFICA:
Que la resolucién que antecede fue discutida y aprobada por el Concejo
Municipal en la sesion ordinaria del trece de marzo del dos mil veinticinco.-
Loja, a los trece dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco.
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