ORDENANZA No. 0028-2021

ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURA DEL
PERSONAL DE LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y
AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LOJA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente ordenanza requiere adaptar la normativa del Cédigo Orgéanico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, para legitimar vy
fortalecer la estructura de los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes
de Control Municipal del Gobierno Autbnomo Descentralizado del canton Loja,
como entidades complementarias de seguridad municipales, y que esta guarde
la debida correspondencia y armonia con la Constitucion de la Republica del

Ecuador, el COESCOP y la demas Normativa Conexa vigente;

Las Entidades Complementarias de Seguridad Municipal, requieren establecer
una estructura organico funcional, de manera que se puedan ejecutar con
agilidad, eficiencia, eficacia y dinamismo las competencias y funciones
especificas del COESCOP vy las del GAD Municipal del canton Loja, asi como
sistematizar sus areas de accion, acordes con la coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacién de los servicios que presta, con el
objetivo de propender al desarrollo organizacional y establecer las bases para la
formacion técnica y la profesionalizacion del talento humano incorporando
criterios modernos, establecer los pardmetros generales para el ingreso, la
profesionalizacion, la continua formacion, el régimen disciplinario y los ascensos,
con el fin de garantizar la consecucion de la calidad del servicio que brindamos

a la comunidad del Cantén Loja.

La necesidad de normar y ejecutar las actividades y procesos administrativos

establecidos en el Codigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y



Orden Publico, la necesidad de fortalecer el presupuesto anual para mejorar la
gestion administrativa, financiera y operativa de los Cuerpos de Agentes Civiles
de Tréansito y Agentes de Control Municipal del GAD Municipal del cantén Loja,
la necesidad de establecer las bases del Plan de Carrera, el Reglamento

Organico Funcional y Numeérico.

La necesidad de instaurar los pardmetros generales para la profesionalizacion,
tecnificacion y especializacién de las Entidades Complementarias de Seguridad
del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de Loja, enmarcados en la
normativa legal vigente, conforme la jurisdiccion y las competencias legalmente
asignadas, lo cual implica una gran responsabilidad y, a su vez; una gran
oportunidad institucional para que los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y
Agentes de Control Municipal, como entidad complementaria de seguridad
uniformada cumplan eficientemente con su rol de servicio y apoyen a la

ciudadania Lojana.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LOJA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral 8 y 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establecen que es deber primordial del Estado Ecuatoriano garantizar a sus
habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en
una sociedad democrética y libre de corrupcion; asi como, que dentro del
ejercicio de los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata
aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor publico, administrativo o

judicial, de oficio o/a peticidén de parte;

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Constitucion de la

Republica del Ecuador establece que es un derecho constitucional de los



ecuatorianos vivir en un ambiente sano, ecolégicamente equilibrado y libre de

contaminacion;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, las personas recibirAn atencion prioritaria y
especializada, principalmente si estan en situacion de riesgo, sean victimas de
violencia, afectados por desastres naturales o antropogénicos, en los ambitos
publico;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 66, numeral 24,
reconoce y garantizara a las personas el derecho a participar en la vida cultural

de la comunidad;

Que, el numeral 4 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
indica que son deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley, colaborar en el

mantenimiento de la paz y la seguridad;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador otorga a los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones las facultades legislativas en el ambito de sus

competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 393 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica, que
el Estado garantizara la “Seguridad Humana” a través de politicas y acciones
integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover una
cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision
de infracciones y delitos; y que la planificacion y aplicacion de estas politicas se

encargara a 6rganos especializados en los diferentes niveles de gobierno;

Que, el Articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que:

El orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente: La



Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes organicas; las
leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos
y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas

actos y decisiones de los poderes publicos;

Que, el articulo 54 del COOTAD, en su literal a) determina que una de las
funciones del Gobierno Autonomo Descentralizado es: Promover el desarrollo
sustentable de su circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la
realizacion del “BUEN VIVIR” a través de la implementacién de politicas publicas
cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales; en el
literal f) “...Los servidores publicos de cada gobierno auténomo descentralizado
se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa”. En el literal k), determina las funciones de:
regular, prevenir y controlar la contaminacion ambiental en el territorio cantonal
de manera articulada con las politicas ambientales nacionales, asi como velar

por fiel cumplimiento de las normas legales sobre saneamiento ambiental,

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60 literal a) y b) del COOTAD
le corresponde al Alcalde o Alcaldesa ejercer la representacion legal del GAD
Municipal del Cantén Loja; y de igual manera el Alcalde o Alcaldesa ejercera de
manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado

municipal;

Que, el articulo 354 del COOTAD, determina que los servidores publicos de cada
GAD se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los
GADs, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas
parroquiales rurales, podran regular la administracion del talento humano y
establecer planes de carrera aplicadas a sus propias y particulares realidades

locales y financieras;



Que, el articulo 1 del Cdédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico - COESCOP, establece el objeto de regular la organizacion,
funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo -
disciplinario del personal de las entidades de seguridad y de orden publico con
fundamentos en los derechos, garantias y principios establecidos en la
Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 2 del COESCOP, sefiala que las disposiciones de este codigo
son de aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional y se rigen al mismo de
las siguientes entidades; numeral 5 Entidades Complementarias de seguridad
de los GADs Municipales y Metropolitanos; literal a) Cuerpos de Agentes de
Control Municipal o Metropolitana;

Que, el COESCOP define en el articulo 218, denominado “Naturaleza” sefala
gue las entidades de seguridad de la funcidon ejecutiva y de los GADs
Metropolitanos y Municipales, son organismos con potestad publica en su
respectivo ambito de competencia, que desarrollan operaciones relacionadas
con el control del espacio publico; prevencion, deteccién, disuasion e
investigacion de la infraccidon; apoyo, coordinacion, socorro, rescate, atencion
pre-hospitalaria y respuesta ante desastres y emergencias, con la finalidad de
realizar una adecuada gestion de riesgos y promover una cultura de paz,
colaborando al mantenimiento de la seguridad integral de la sociedad y del
Estado;

Que, el articulo 244 del COESCOP dice: “Las facultades locales de rectoria,
planificacion, regulacion, gestion, y control de las entidades complementarias de
seguridad son competencia de los GADs Municipales y Metropolitanos y deberan

enmarcarse con las normas establecidas por el érgano rector Nacional;

Que, en el articulo 267 del COESCOP, regula a las Entidades complementarias

de seguridad de los GADs Municipales y Metropolitanos, conforme a la normativa



vigente, formando parte el Cuerpo de Control Municipal o Metropolitano, Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito;

Que, el articulo 268 de este mismo cuerpo legal manifiesta que los Cuerpos de
Agentes de Control Municipal o Metropolitano son el érgano de ejecucion,
operativa cantonal en materia de prevencion, disuasion, vigilancia y control del

espacio publico en el ambito de su jurisdiccién y competencia;

Que, conforme al articulo 271 del COESCOP, dispone que los Cuerpos de
Agentes Civiles de Transito, son los 6rganos de ejecucion operativa municipal o
metropolitana en materia de vigilancia y control de transito en las vias de sus

respectivas circunscripciones territoriales;

Que, mediante la normativa vigente a la que debe acoplarse la UCOT, por ser
una dependencia con responsabilidad administrativa, se debe sujetar a lo que

sefala el Codigo Organico Administrativo en sus articulos 1, 65, 66 y 67 ibidem;

Que, la Disposicion Reformatoria Quinta del COESCOP, SUSTITUYE para el
COOTAD, la palabra "Policias Metropolitanos y Municipales" por "Agentes de

Control Municipal o Metropolitano”, para el articulo 60 literal s) y el articulo 597,

Que, de conformidad al articulo 30.1, de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, dispone que los agentes civiles de transito,
seran servidores publicos especializados para realizar el control del transito a
nivel nacional, y en las vias de la red estatal - troncales nacionales, formados y
capacitados por la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte

Terrestre, Transito y Seguridad Vial;

Que, la resolucion N° 006-CNC-2012 el Consejo Nacional de Competencias en
su articulo 1 determina los ambitos y modelos de gestion, en concordancia del
COOTAD en su articulo 130 ibidem;



Que, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, establece
propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores
publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad,
productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacién, el
funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano

sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion;

Que, el articulo 25 de la LOSEP, sobre las jornadas legales de trabajo establece
en el literal b): “Jornada Especial: Es aquella que por la misién que cumple la
institucion o sus servidores, no puede sujetarse a la jornada Unica y requiere de
jornadas, horarios o turnos especiales; debiendo ser fijada para cada caso,
observando el principio de continuidad, equidad y optimizacién del servicio,
acorde a la norma que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones

Laborales”;

Que, el articulo 25 de la LOSEP, ultimo inciso determina que: Las instituciones
gue, en forma justificada, requieran que sus servidoras o sus servidores laboren
en diferentes horarios a los establecidos en la jornada ordinaria, deben obtener
la aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales. En el caso de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,

esta facultad sera competencia de la maxima autoridad;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 52 literal ¢) de la LOSEP
establece que dentro de las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de
Administracion del Talento Humano establece la de elaborar el Reglamento
Interno de Administraciéon del Talento Humano con sujecién a las normas

técnicas del Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP prescribe que las UATH
elaboraran obligatoriamente, en consideracién de la naturaleza de la gestion
institucional los reglamentos internos de administracién del talento humano, en

los que se estableceran las particularidades de la gestion institucional que seran



objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la
Ley”;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 57, literal a) y 87,
literal a) del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacion; presenta la siguiente:

ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURA DEL
PERSONAL DE LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y
AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LOJA

CAPITULO |
GENERALIDADES
SECCION |
OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA
Art. 1.- Objeto.- La presente Ordenanza tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo
disciplinario del personal de las entidades complementarias de seguridad del

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Loja, siendo estas:

a) Cuerpo de Agentes Civiles de Transito; y,

b) Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Art. 2.- Ambito. - El GAD Municipal del cantén Loja tendra las facultades de
rectoria, planificacién, regulacion, gestiéon y control de los cuerpos de agentes
civiles de transito y agentes de control municipal, como entidades

complementarias de seguridad del GAD municipal del cantdén Loja, que deberan



enmarcarse de conformidad a la jerarquia de la ley, en lo que establece la
Constitucion de la Republica, normativa organica, la presente ordenanza y las

normas establecidas por el érgano rector nacional.

Art. 3.- Naturaleza.- Las entidades complementarias de seguridad del GAD
Municipal de Loja, son organismos con potestad publica en su respectivo ambito
de competencia, que desarrollan operaciones relacionadas con el control del
espacio publico; prevencion, detencion, deteccion, disuasion e investigacion de
la infraccion, apoyo, coordinacion, y respuesta ante desastres y emergencias;
con la finalidad de realizar una adecuada gestion de riesgos y promover una
cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la seguridad integral de la
sociedad y del Estado.

Las entidades que regula esta Ordenanza son de caracter operativo, civil,

jerarquizado, disciplinado, directivo, técnico, especializado y uniformado.

SECCION 1

FINES PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS GENERALES

Art. 4.- Fines.- En el marco de las competencias y funciones especificas
reguladas por esta Ordenanza, las actividades de los cuerpos de agentes civiles

de transito y agentes de control municipal tendran los siguientes fines:

1. Contribuir, de acuerdo con sus competencias, a la seguridad integral de
la poblacién velando por el cumplimiento del ejercicio de los derechos y
garantias de las personas, garantizando el mantenimiento del orden
publico y precautelando la paz social;

2. Apoyar el cumplimiento de las decisiones de la autoridad competente
enmarcadas dentro del ordenamiento juridico;

3. Prevenir la comision de infracciones;

4. Cumplir de acuerdo con sus competencias, contribuyendo a la gestién de

la politica publica de seguridad vial y transito del cantén;



5.

Colaborar con la administracion de justicia en la investigacion de
infracciones siguiendo los procedimientos establecidos y el debido
proceso;

Controlar el espacio publico, gestion de riesgos y manejo de eventos
adversos; vy,

Dar cumplimiento a las decisiones del Concejo Municipal y Alcalde

enmarcadas dentro del ordenamiento juridico y social.

Articulo 5.- Principios.- Los cuerpos de agentes civiles de transito y agentes

de control municipal del GAD Municipal del canton Loja y sus servidores, se rigen

por los siguientes principios:

a)

b)

d)

Respeto de los derechos humanos: Las actuaciones a cargo, previstas
en este cuerpo legal, se realizaran con estricto apego y respeto a los
derechos constitucionales e instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos ratificados por el Ecuador;

Eficacia: La organizacion y la funcion administrativa de esta entidad
previstas en este cuerpo legal deben estar disefiadas para garantizar el
ejercicio de sus competencias y la obtencion de los objetivos, fines y
metas institucionales propuestas, debiendo para ello planificar y evaluar
Su gestion permanentemente;

Eficiencia: EI cumplimiento de los objetivos y metas institucionales se
realizaran con el mayor ahorro de costos o el uso racional de los recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros;

Transparencia: Los actos realizados por esta entidad son de caracter
publico y garantizan el acceso a la informacion y veracidad de esta, salvo
los casos expresamente autorizados por la ley, de modo que se facilite la
rendicion de cuentas y el control social,

lgualdad: Es la equivalencia de trato y de oportunidades sin
discriminacion por razones de etnia, religion, orientacion sexual, género y
otras previstas en la Constitucién, reconociendo la igualdad de derechos,

condiciones y oportunidades de las personas;
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f) Diligencia: Es la atencion oportuna y adecuada en el cumplimiento de los
procedimientos legales y reglamentarios vigente;

g) Imparcialidad: Es la objetividad y neutralidad en el desempefio de las
funciones previstas en este cuerpo legal, sin favorecer indebidamente,
con su intervencién, a persona o grupo alguno;

h) Participacion ciudadana: Es un conjunto de mecanismos para que la
poblacion se involucre en las actividades de seguridad ciudadana,
mantenimiento del orden publico, y garantia de los derechos realizados
por cada miembro de esta entidad;

i) Equidad de género: Es la igualdad de oportunidades para mujeres,
hombres y personas con opciones sexuales diversas, para acceder a
responsabilidades y oportunidades al interior de esta dependencia;

j) Coordinacion: Es la articulacion con las entidades responsables de la
seguridad ciudadana y otras del GAD Municipalidad de Loja;

k) Complementariedad: Es el trabajo complementario en laimplementacién
de los planes de cada una de las entidades de seguridad con el Plan
Nacional de Seguridad Integral y el Plan Nacional de Desarrollo, evitando

la duplicidad de funciones.

Art. 6.— Caracteristicas Generales.- Los cuerpos de seguridad
complementaria del GAD Municipal del canton Loja, tienen las siguientes

caracteristicas:

1. Su organizacion prioriza una administracion territorialmente eficaz,
eficiente y en los casos que corresponda, desconcentrada de
conformidad con los lineamientos y directrices dispuestas en la
presente ordenanza,

2. Cumplirdn su misién con estricta sujecion a lo previsto en la
Constitucion, la ley, Ordenanzas y el ordenamiento juridico vigente;

3. Su respuesta sera oportuna, necesaria e inmediata para proteger a
todas las personas, con especial énfasis en los grupos de atencion

prioritaria, las comunidades, pueblos y nacionalidades, en situaciones
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10.

11.

gue constituyan amenaza, vulnerabilidad, riesgo o dafio de su vida,
integridad fisica, habitat o propiedades;

Mantendran la transparencia en su desempefio e intercambiaran la
informacion de interés para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones que les sean solicitadas, conforme a lo establecido en las
leyes y reglamentos respectivos;

Respetaran y haran respetar los derechos y garantias de las personas,
sin discriminacion alguna;

Su accionar debera adecuarse rigurosamente al principio de uso
progresivo de la fuerza;

Los procedimientos que utilicen en el cumplimiento de la mision y
responsabilidades institucionales se aplicaran con apego irrestricto al
ordenamiento juridico vigente y la ley de la materia;

Las tareas y funciones de busqueda y recoleccion de informacion de
interés para el orden publico y la seguridad vial y transito, se
sustentaran en el principio del debido proceso;

Ejerceran sus funciones con sujecion a las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias que regulan sus derechos y
obligaciones, sistemas de ascensos y promociones basado en los
méritos; con criterios de equidad, no discriminacion, estabilidad y
profesionalizacion, promoviendo la igualdad de oportunidades de las
personas que sirven en las entidades complementarias de seguridad;
No podran infligir, instigar o tolerar ningan acto de tortura u otros tratos
0 penas crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar, para tal efecto,
la orden de un superior en cualquier circunstancia, en especial en
situaciones, como estado de excepcién o amenazas a la seguridad
interna o nacional, inestabilidad politica interna, o cualquier otra
emergencia publica;

Estableceran responsabilidades administrativas y civiles, e indicios de
responsabilidad penal, de manera individual. Las autoridades seran

responsables por las 6rdenes que impartan. La obediencia de las
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ordenes ilegitimas o contrarias a la Constitucién y la ley no eximira de

responsabilidad a quienes las ejecuten y a quienes las impartan.

SECCION Il

DE LA CARRERA DE LOS SERVIDORES DE LOS CUERPOS DE AGENTES

CIVILES DE TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL COMO LAS

ENTIDADES COMPLEMENTARIAS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN
PUBLICO

Art. 7.- Carrera.- El GAD Municipal del cantén Loja en cumplimiento con lo que
establece el COESCOP aplicara en las entidades complementarias de seguridad
municipales, un reglamento mediante el cual se regulara la seleccién, ingreso,
formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacién y permanencia en el

servicio de las y los servidores que las integran.

Art. 8.- Jerarquia.- La jerarquia es el orden de precedencia de los grados o
categorias, segun corresponda, de conformidad con el organico estructural de

cada una de las entidades previstas en esta ordenanza.

Art. 9.- Mando.- El mando es la facultad legal que permite a las y los servidores
de la entidad de seguridad que cuentan con mayor jerarquia, ejercer autoridad y
mando con responsabilidad en sus decisiones sobre aquellas de menor
jerarquia, de acuerdo con la Constitucién de la Republica, las leyes, ordenanzas

y reglamentos.

Art. 10.- Grado. - Es la denominacién de las escalas jerarquicas de acuerdo al
cargo. Se encuentra determinado por el nivel de gestion y rol de cada una de las
carreras de las entidades de seguridad complementarias en la presente

Ordenanza.
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Art. 11.- Cargo. - El cargo es el perfil del puesto necesario para lograr los

objetivos institucionales, de conformidad al Art. 12 primer inciso del COESCOP.

Toda persona que sirva en las entidades previstas en esta Ordenanza sera
destinada a cumplir el cargo dentro de su grado o categoria y competencia, en
observancia con el inciso anterior. A falta de personas que cumplan con los
requisitos legales para ocupar el cargo, podran ocuparlo servidores o servidoras
del grado inmediato inferior.

Los cargos de las y los servidores de las entidades previstas en esta Ordenanza

seran de tres clases:

1. Titular: Es el conferido para el ejercicio de una funcion mediante
designacion expresa de plazo indefinido o por el tiempo que determine la
ley.

2. Subrogante: Es el conferido por orden escrita de la autoridad
competente, de conformidad a lo previsto en la ley, cuando el titular se
encuentre legalmente ausente.

3. Encargado: Es el conferido por designacion temporal en cargo vacante

hasta que se nombre al titular.

SECCION IV

ASPIRANTES, CAPACITACION, ESTABILIDAD, EVALUACION; Y,
ASCENSO DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES
COMPLEMENTARIAS DE SEGURIDAD

Art. 12.- Aspirantes.- Se entendera como aspirantes, a las personas que se
incorporen a los cursos que imparten las instituciones de formacion y
capacitacion en el proceso de preseleccion para el ingreso a las respectivas
entidades complementarias de seguridad. Las y los aspirantes no formaran parte

de la estructura organica ni jerarquica de dichas entidades, ni ostentaran la
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calidad de servidores o servidoras hasta haber aprobado el curso de formacion
0 capacitacion requerida y haber cumplido con todos los requisitos legales para
el ingreso, asi como haber formalizado el contrato o nombramiento
correspondiente. Las y los aspirantes no recibiran durante el curso de formacién
remuneracion alguna, aclarando que los cursos de formacion o capacitacion de

conformidad a lo que reza el COESCOP tiene la caracteristica de gratuito.

Art. 13.- Estabilidad y Evaluaciones.- La estabilidad laboral en el cargo de todo
el personal estara sujeto a su accionar laboral, los resultados de la evaluacion
de desemperio, que incluira pruebas fisicas, académicas, psicoldgicas a las que
deberan someterse a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo a los

reglamentos respectivos.

En caso de no obtener las calificaciones minimas requeridas, las y los servidores
tendran la opcion de volver a presentarse a las pruebas fisicas, académicas y
psicologicas, en un lapso no mayor a doscientos setenta dias. Considerando
cada caso o particularidad referente al estado de salud o enfermedades
catastroficas de dichos funcionarios, que limiten realizar pruebas en el orden
fisico y que seran situados en un sector estratégico de conformidad a su estado

actual de salud, de conformidad a lo que establece el art. 234.2 del COESCOP.

Las calificaciones anuales seran revisadas por la unidad de talento humano,
guien presentara un informe a la Comision de Calificaciones y Ascensos y que,
guardando el respeto al debido proceso, dichas calificaciones se pondran a
consideracion de los funcionarios, a fin de que los mismos ejerciendo el legitimo
derecho a la defensa y al contradictorio, esgriman los recursos pertinentes en el
caso gue sea procedente. Luego, se podran ratificar a los funcionarios aptos. En

todos los casos la evaluacion debera basarse en parametros objetivos.

Las entidades complementarias de seguridad estableceran en sus respectivos
reglamentos institucionales los mecanismos para la aplicacion de los

procedimientos de evaluacion.
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El GAD Municipal del cantén Loja desarrollara los contenidos académicos y
doctrinarios que integraran la malla curricular estandarizada para cada entidad

complementaria de seguridad.

Art. 14.- De los ascensos. — Art. 14.- De los ascensos. - El ascenso de las y los
servidores de las entidades previstas en el COESCOP y la presente ordenanza
se conferird grado por grado y a través de concurso de méritos y oposicion. En
el nivel directivo y para sub inspector del nivel técnico operativo el ascenso se
realizard cuando exista la correspondiente vacante de acuerdo al organico

funcional de la entidad.

Para ascender a agente dos, tres y cuatro del nivel técnico operativo; la entidad
creara las vacantes necesarias en el niumero de servidores que previo analisis
de talento humano sean aptos para el inicio del proceso de ascenso.

Requisitos que los servidores de las entidades de seguridad complementaria

deben cumplir para el ascenso:

1. Haber permanecido 6 afios en el mismo grado de Técnico Operativo y 8
afos en el grado directivo.

2. Rendir las pruebas fisicas, académicas, psicoldgicas y obtener el puntaje
necesario para aprobar el curso de ascenso, v,

3. Los requisitos fijados en el plan de carrera de cada una de las entidades
complementarias de seguridad del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del canton Loja.

Las vacantes que se produzcan, por ascensos 0 cesacion de funciones, en
ningln caso podran ser suprimidas o utilizadas para puestos que nho
correspondan a la carrera de las entidades de seguridad complementaria, por lo
gue, la Direccion de Talento Humano, realizara los tramites necesarios para que
dichas vacantes sean ocupadas Unicamente en esta dependencia administrativa

y operativa.
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Para el nivel directivo y exclusivamente para subinspectores del nivel técnico
operativo, si una persona acredita el cumplimiento de todos los requisitos para
el ascenso, aprueba el curso respectivo, pero no existe la vacante organica, esta

continuara en servicio en el grado que ostenta hasta que exista la vacante.

ART. 15.- El ascenso o promocion al grado o categoria inmediata superior de la o el
servidor de cada una de las entidades de seguridad procedera en caso
de fallecimiento en actos de servicio, aun cuando no haya cumplido con los requisitos

legales establecidos para tal efecto.

SECCION V
CONVOCATORIA, SELECCION, FORMACION E INGRESO PARA
ASPIRANTES A SER PARTE DE LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE
TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Art. 16.- Convocatoria.- La convocatoria para formar parte de los Cuerpos de
las entidades de seguridad complementarias, sera realizada por la Direccion de
Talento Humano en coordinacién con la Direccion Estratégica de las entidades
de seguridad complementaria, esta convocatoria, sera publica, abierta y
respetara los principios previstos en la Constitucion de la Republica, en la

presente ordenanza y su reglamento.

Art. 17.- Seleccién.- Todo proceso de seleccién de personal, requiere una
planificacion previa que establezca y justifique las necesidades especificas de la
coordinacion estratégica y Talento Humano que se deben satisfacer. Los cupos
de ingreso se definiran de acuerdo con las vacantes previstas, dando prioridad
a los candidatos o candidatas que sean de origen o tengan domicilio civil o
residencia familiar permanente en las circunscripciones territoriales donde

existan dichas vacantes.
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El proceso seréa dirigido y gestionado por la Direccion de Talento Humano en
coordinacion con la Direccién Estratégica de las entidades de seguridad
complementaria, con la participacion del nivel directivo designado para el efecto.

Art. 18.- Perfiles.- La seleccion del personal se realizara conforme a los perfiles
establecidos en el correspondiente reglamento que se emitira para su efecto, por
parte de la Direccién de Talento Humano.

Art. 19.- Requisitos.- Los requisitos generales para el ingreso como aspirante a
las entidades complementarias de seguridad; son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad ecuatoriana por nacimiento o naturalizacion;

b) Estar en uso de los derechos de ciudadania;

c) Tener titulo de bachiller;

d) Aprobar el examen de aptitud determinado por la Direcciéon de Talento
Humano del GAD Municipal del cantdn Loja en su respectivo reglamento;

e) Cumplir con el perfil elaborado para el efecto por la Direccion de Talento
Humano del GAD Municipal del canton Loja;

f) Aprobar las evaluaciones de salud integral, cognitivas, psicoldgicas, fisicas,
entrevista personal y cuando sea necesario pruebas integrales de control y
confianza técnicamente elaboradas;

g) No haber sido destituido o jubilado de cualquier entidad complementaria de
seguridad, de las Fuerzas Armadas, de la Policia Nacional u otra institucion
publica.

h) No deber dos o mas pensiones alimenticias, ni haber recibido una sentencia
condenatoria ejecutoriada en su contra por asuntos de violencia intrafamiliar o
de género;

i) Para ingresar al nivel técnico operativo, el aspirante debe tener una edad
comprendida entre los 18 a 26 afos, a la fecha de inicio del curso de aspirantes;
y.

j) Los demas previstos en su Reglamento respectivo y en la ley.
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Art. 20.- Del procedimiento para la Seleccion.- El proceso de seleccion para
ingresar a las entidades complementarias de seguridad del GAD Municipal del
cantén Loja, comprende los siguientes Aspectos:

a) Convocatoria;

b) Verificacién del cumplimiento de requisitos;

c) Aprobacion de la evaluacion, fisica, médica, psicométrica y académica;

d) Seleccion para el ingreso al curso de formacion;

e) Aprobacion del curso de formacion;

f) Determinacién del orden de prelacion, de conformidad con el puntaje final
obtenido;

g) Establecimiento de la lista de aspirantes que aprobaron el curso de formacion;
Y,

h) Otorgamiento del correspondiente nombramiento provisional para ocupar el
puesto de Agente de los cuerpos de seguridad complementaria de conformidad

con las vacantes determinadas para este proceso.

Las personas que vayan a integrar la banda de musicos, ademas de cumplir con
los requisitos generales deberan certificar competencias musicales y rendir las
pruebas correspondientes de conformidad con el reglamento establecido para el

efecto.

Art. 21.- Los aspirantes a formar parte del nivel directivo a mas de cumplir los
requisitos establecidos en el articulo anterior deberan tener titulo de tercer nivel

y cumplir con los requerimientos establecidos en el Reglamento correspondiente.

SECCION VI
DE LAS REMUNERACIONES Y JORNADA DE TRABAJO

Art. 22.- De las remuneraciones.- La escala remunerativa de las entidades
complementarias de seguridad municipal se establecera conforme a las escalas
remunerativas y perfil de puestos correspondientes, establecidas por la Direccién

de Talento Humano.
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Art. 23.- De lajornada de trabajo: Los servidores publicos de las entidades
complementarias de seguridad del GAD Municipal del cantén Loja, por la
necesidad institucional y la caracteristica del servicio, laborardn en
jornadas, horarios ordinarios y especiales, para ello, mediante reglamentos
internos a la presente ordenanza se procedera a normar la jornada de
trabajo, en concordancia con los lineamientos estipulados en el Cddigo
Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley
Orgéanica de Servicio Publico, y demas normativa y disposiciones legales
aplicables.

Los agentes de las entidades complementarias de seguridad recibiran la

compensacion que determina la ley.

Se apoyara e incentivara a aquellos servidores/as publicos de las entidades
de seguridad complementaria del GAD Municipal del canton Loja, para que
inicien y continden su formacion técnica y académica de pregrado y

postgrado, a fin de que mejoren sus conocimientos.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA INTERNA, NIVEL DE GESTION Y ORDEN JERARQUICO

SECCION |
ALCALDE Y DIRECCON ESTRATEGICA

Art. 24.- El Alcalde o Alcaldesa.- Es la maxima autoridad de las entidades
complementarias de seguridad municipales, emitira las politicas y lineamientos

generales para la gestiébn y nombrara a los directores estratégicos.

Art. 25.- Direccién Estratégica.- El Director Estratégico de cada una de las
entidades complementarias de seguridad municipal serd nombrado por el

Alcalde bajo la modalidad de libre nombramiento y remocién, coordinara sus
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actividades con el Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana y rendira cuentas
de su gestion al Concejo Municipal.

SECCION li
DE LAS COMISIONES DE CALIFICACION, ASCENSO: Y, DISCIPLINA

Art. 26.- Conformacién de la Comision de Calificaciones y Ascensos.- La

Comision de Calificaciones y Ascensos estara conformada por:

1. El Alcalde o su delegado quien presidira la comision y tendran voto
dirimente;
2. El Director Estratégico de la entidad complementaria de seguridad
municipal,

3. El Jefe Operativo o su delegado, y;

El Procurador Sindico Municipal o su delegado, actuara en calidad de secretario

de la Comision.

Los miembros de la Comision no podran tener conflictos de intereses con los
funcionarios relacionados al proceso de ascenso. De existir conflicto de

intereses, esto sera causa de excusa o recusacion.

Art. 27.- Funciones de la Comision de Calificaciones y Ascensos: La

comision de calificaciones y ascensos, tendra las siguientes funciones:

1. Disefar el pensum académico para realizar la evaluacion de las y los
candidatos en niveles directivos y operativos para los cursos de ascensos e
ingreso del personal a las entidades complementarias de seguridad municipal,
2. Evaluar las calificaciones obtenidas en el curso de ascenso, asi como el
mérito técnico, académico, profesional, disciplinario, jerarquia y la antigledad
conforme a la presente Ordenanzay el reglamento respectivo.

3. Elaborar el informe para el ingreso y otorgamiento de ascensos.
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4. Otras determinadas en la legislacién vigente.

Art. 28.- Integracion de la Comisién de Administracion Disciplinaria: Estara

conformada por:

1. El delegado del Alcalde;

2. El Jefe operativo de la entidad; 2.- La maxima autoridad jerarquica de la
entidad complementaria de seguridad o su delegado; vy,

3. El Director de Talento Humano Municipal, o su delegado;

El funcionario responsable del éarea juridica, a cargo de la entidad
complementaria de seguridad, quien actuara en calidad de secretario ad hoc de

la comision.

Los miembros de la Comision no podran tener conflictos de intereses con los
funcionarios relacionados a la investigacion. De existir conflicto de intereses,

esto sera causa de excusa 0 recusacion.

Art. 29.- Funciones de la Comision de Administracion Disciplinaria.- La

Comisién de Administracion Disciplinaria cumplira las siguientes funciones:

1.- Actuara y resolverad como autoridad de primera instancia en la administracion
de disciplina de conformidad con la ley.
2.- Sustanciar el sumario administrativo cuando corresponda.

3.- Otras determinadas en la legislacion vigente.

SECCION Il
NIVEL DIRECTIVO Y TECNICO OPERATIVO

Art. 30.- Nivel Directivo. - Las servidoras y servidores del nivel directivo son el
personal de carrera que tiene a su cargo los roles de conducciéon y mando o

coordinacion operativa.
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Para que una persona sea servidor publico del nivel directivo de las entidades
complementarias de seguridad Municipal, deberd cumplir con los requisitos del
proceso de seleccion y ser declarado ganador del concurso de meéritos y

oposicion respectivo.

En el proceso para optar por las vacantes del nivel directivo, se implementara
medidas de calificaciébn de méritos adicionales y se acreditara un equivalente por
cada afio de servicio que no excedera del 30% de la nota final, ni del cémputo
equivalente a 10 afios de servicio, que amparen los afios de servicios de los

aspirantes del nivel técnico operativo.

Art. 31.- Nivel Técnico Operativo.- Las servidorasy servidores del nivel técnico
operativo son el personal de carrera que tiene a su cargo los roles de supervision
0 ejecucion operativas.

Son funciones de las y los servidores que integran el nivel técnico operativo las

siguientes:

1. Cumplir las atribuciones establecidas en el COESCOP y la presente
Ordenanza;

2. Informar a su superior jerarquico, por cualquier medio a su alcance, de las
novedades y anomalias en el ejercicio de sus funciones, para su correccién o
pronta solucion;

3. Notificar infracciones y elaborar partes informativos;

4. Presentar los reportes que le soliciten de conformidad con los procedimientos
establecidos; vy,

5. Las demas que establezcan las Ordenanzas y resoluciones dictadas por el

Concejo Municipal y los respectivos reglamentos.

Art. 32.- NUmero de vacantes por cargo.- El nUmero de vacantes por cargo
dependera de la estructura organica de cada entidad complementaria de

seguridad en funcién de sus necesidades y recursos institucionales disponibles.
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Art. 33.- Transito de Funcionarios del Nivel Operativo al Directivo.- En las
entidades complementarias de seguridad municipal, la o el servidor que
desempefia funciones en el nivel de ejecucion operativa, podra participar en el
concurso de méritos y oposicion para integrar el cuadro de servidores directivos
en el grado correspondiente de acuerdo con el reglamento respectivo, siempre
gue existan vacantes y cumpla los requisitos exigidos.

CAPITULO 1ll
DEL CUERPO AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL
SECCION |
NATURALEZA

Art. 34.- Naturaleza.- Los Cuerpos de Agentes de Control Municipal son el
organo de ejecucion operativa cantonal en materia de prevencion, disuasion,
vigilancia y control del espacio publico en el ambito de su jurisdiccion y de
naturaleza civil, uniformada, con una estructura y organizacion jerarquizada,

disciplinada, de caracter técnico - especializado.

SECCION liI
DEL ALCALDE y/o ALCALDESA Y DIRECTIVO ESTRATEGICO DEL
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Art. 35.- El Alcalde o Alcaldesa.- Las funciones del Alcalde o Alcaldesa frente

al Cuerpo de Agentes de Control Municipal son:

a) Emitir politicas y lineamientos generales para la gestion del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal como ente rector local,
b) Emitir resoluciones sobre los asuntos propuestos por el nivel ejecutivo y
directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

¢) Nombrar al director estratégico del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

y
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d) Las demas funciones que establezcan las leyes.

Art. 36.- Del Director Estratégico del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal.- La entidad complementaria de Control Municipal, estara dirigido por
el/la Directora o Director Estratégico, quien sera un funcionario de libre
nombramiento y remocion, nombrado por la maxima autoridad del GAD

Municipal del canton Loja.

El Director Estratégico, debera poseer titulo de tercer nivel y experiencia

administrativa.

Art. 37.- Funciones del Director Estratégico.- Las funciones del Director

estratégico son las siguientes:

a) El ejercicio de las competencias legalmente asignadas por el Alcalde;

b) Disefa y planifica la direccion estratégica, politica y administrativa;

C) Gestiona, propone y ejecuta los convenios suscritos por el Alcalde;

d) Realizar los requerimientos con la motivacion respectiva, para el inicio del
proceso de compras publicas;

e) Disefia y propone la politica de gestidén del Talento Humano;

f) Implementar la politica de capacitacion permanentemente al personal a
Su cargo;

0) Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales institucionales,
respecto de los derechos de los agentes de control.

h) Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otras entidades similares y
afines: locales, provinciales, nacionales o extranjeras;

)) Formular programas de comunicacién, capacitacion interna y externa,
organizar y ejecutar campafas de difusidon, educacion y sensibilizacion en el
cantdn sobre el buen uso del espacio publico y normas de convivencia;

) Elaborar el Plan Operativo Anual del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal en coordinacion con el Jefe Operativo y la entidad de planificacion

municipal;
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m) Elaborar propuestas de ordenanzas, reglamentos, manuales, instructivos
y normas administrativas internas y técnicas que se requieran para ponerlos en
conocimiento al Consejo de Administracion y Disciplina para su tramite y
aprobacién cuando lo amerite al llustre Concejo Cantonal;

n) Informar de su accionar al Concejo Municipal cuando sea requerido, y;

0) Las demas funciones que establezcan las leyes y ordenanzas.

SECCION Il
EL ORDEN JERARQUICO Y ESTRUCTURA INTERNA

Art. 40.- Estructura de la carrera.- De conformidad al articulo 273 del COESCOP,
la estructura organica funcional de Agentes de Control Municipal del canton Loja,

es la siguiente:

NIVEL ROL GRADOS

Jefe de Control Municipal
_ _ Conduccion y mando.
Directivo Subjefe de Control Municipal

Coordinacion Inspector de Control Municipal

Supervisién Operativa | Subinspector de Control Municipal

Agente de Control Municipal 4°

Técnico- Operativo ) _ ) Agente de Control Municipal 3°
Ejecucién Operativa

Agente de Control Municipal 2°

Agente de Control Municipal 1°

Art. Del Jefe de Control Municipal. - Es el cargo d emayor jerarquia del nivel

diretcivo de donde se elegira al jefe operativo.

Art. 41.- Del Jefe Operativo Municipal.- Es la maxima autoridad del nivel
directivo que sera elegida por el Alcalde, de una terna de candidatos compuesta

por las y los servidores de mayor jerarquia y antigiiedad del nivel directivo, previo
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informe de cumplimiento de requisitos emitido por la Comision de Calificaciones

y Ascensos, quien durara un periodo maximo de dos afios.

Art. 42.- Funciones del Jefe Operativo de Control Municipal.- Son funciones
del Jefe Operativo de Control Municipal las siguientes:

1. Planificar, impartir instrucciones, dirigir y controlar las actividades de los
servidores del Cuerpo de Agentes de control Municipal, con eficacia y eficiencia;
2. Destinar las y los servidores que se encuentren bajo su mando a los diferentes
servicios que presta la entidad, con base a parametros de asignacion de
objetivos definidos en la planificacion institucional, la presente Ordenanza y el
reglamento correspondiente;

3. Vigilar que no se cometan abusos o arbitrariedades con el personal de la
entidad;

4. Informar trimestralmente al Director Estratégico, sobre el cumplimiento de
objetivos, desempefio, actos meritorios y demas aspectos relevantes del
personal y entidad a su cargo;

5. Planificar, coordinar y supervisar los servicios que brindan las unidades y
grupos operativos;

6. Evaluar la efectividad y el resultado de la gestion de las unidades y grupos
operativos y plantear recomendaciones para el fortalecimiento;

7. Elaborar el informe anual de gestion para conocimiento de la Direccion
Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

8. Tomar conocimiento de las sanciones que, de acuerdo con el COESCOP y la
presente Ordenanza, les corresponde sancionar siguiendo el debido proceso; vy,
9. Las demas que le sean asignadas por el Director Estratégico Municipal del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, en el &mbito de su competencia y las

gue establezcan las respectivas ordenanzas.

Art. 43.- Del Sub Jefe de Control Municipal.- El Subjefe de Control Municipal
cumplira todas y cada una de las funciones administrativas que el jefe le delegue
y sera responsable de suplir al jefe de Control Municipal en caso de ausencia

temporal. En caso de ausencia definitiva del Jefe de Control Municipal, hara las
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funciones de éste hasta que se realice el proceso correspondiente para su
designacion.

Art. 44.- De los Inspectores de Control Municipal.- El o los inspectores de
control municipal cumpliran las siguientes funciones:

1. Cumpliran funciones operativas y administrativas que le sean asignadas o
delegadas;

2. Proporcionara informacién oportuna y real del personal municipal;

3. Elaborara informes y partes del cumplimiento de las operaciones del personal;
4. Mantendra la disciplina y control del personal,

5. Planificar, organizara y ejecutara, operativos en cada uno de los lugares
asignados;

6. En coordinacion con el subjefe de coordinacion municipal preparara la
calificacién y entrenamiento del personal;

7. Coordinara y preparara la especializacion del personal; vy,

8. Planificar y supervisara la provision de material y medios para | cumplimiento

de las misiones dispuestas.

Art. 45.- De los Servidores del Nivel Técnico Operativo.- Los servidores del
nivel técnico operativo son el personal de carrera que tiene a su cargo los roles
de supervision operativa, debiendo informar a su superior jerarquico las
anomalias presentadas en el ejercicio de sus funciones.

a) Sub inspector de Control Municipal: Sera designado por la maxima
autoridad de la entidad, tomando en cuenta el grado y previo al cumplimiento del
perfil y las pruebas de evaluacién determinadas para el ejercicio de esta
dependencia. Tendran bajo su responsabilidad:

1. Cumpliran funciones administrativas y operativas como miembros de la Plana
Mayor de Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

Encargados del control de parroquias urbanas del cantén Loja;

Coordinara los operativos a ejecutarse con las autoridades responsables;

Asignar el personal operativo para acompafamiento a las operaciones;

ok~ WD

Realizar toma fotografica para los informes respectivos;
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6. Brindar seguridad y control en los centros de abastos, canchas deportivas y
demas administradas por los GAD;

7. Realizar patrullajes preventivos por las zonas turisticas asignadas;

8. Realizar patrullaje vehicular disuasivos en circuitos turisticos;

9. Brindar asistencia inicial a turistas nacionales y extranjeros;

10.Brindar informacién y difundir atractivos turisticos;

11.Informar sobre normas de seguridad; vy,

12.Coordinar para brindar apoyo a instituciones publicas que requieran.

b) Agentes de Control Municipal.- Los agentes de control municipal son el
personal formado, capacitado y profesionalizado, encargado de contribuir el
mejoramiento de la seguridad y convivencia ciudadana en el canton Loja,

enmarcado en la normativa legal vigente y en los ambitos de su competencia.

SECCION Il
COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL CUERPO DE AGENTES DE
CONTROL MUNICIPAL

Art. 46.- Del ejercicio de competencias.- Las competencias del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal estan encaminadas a ejercer la potestad publica y
asegurar el cumplimiento de las normas expedidas en funcion de la capacidad

reguladora del GAD Municipalidad de Loja y su actuacion sera directa:

Las funciones asignadas al Cuerpo de Agentes de Control Municipal se
establecen en tres niveles de gestion:

1. Las funciones de control diario;

2. Las funciones gue se desarrollaran como especialidad, y;

3. Lasfunciones de coordinacion con las entidades municipales competentes
en los procesos de acogimiento de personas en situacion de vulnerabilidad

extrema, seguridad de bienes municipales y seguridad complementaria;
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Art. 47.- Funciones de control diario.- Son aquellas que tienen que ver con el
control del espacio puablico, normas medio ambientales, centros de abastos,
mercados y terminal terrestre.

1. Impedir la utilizacién indebida de las vias y espacios publicos, para ventas
ambulantes o productos no permitidos por la ley, 0 que no tengan la respectiva
autorizacion municipal;

2. La adopcién de las medidas provisionales para quienes ocupen de
manera irregular los espacios publicos, elaborar el informe y parte sobre las
novedades en la adopcion de estas a sus superiores jerarquicos;

3. La recuperacion del espacio publico, en lugares donde se los haya
invadido, de manera irregular, y no permitidos por la ley, respetando el debido
proceso y en coordinacion con las comisarias municipales y la participacion
cuando sea necesaria de la Intendencia General de Policia, Comisaria Nacional
de Policia, Policia Nacional y demas entidades Publicas de Control, en el orden
de sus competencias;

4, Controlar que no se arroje basura en la via publica o en lugares no
destinados para el efecto y vigilar que los ciudadanos cumplan con el sistema de
clasificacion y recoleccion de basura reglamentada por el Municipio;

5. Cuidar que en todas las infraestructuras e instalaciones sanitarias se
cumplan con las especificaciones determinadas por las autoridades municipales
competentes;

6. Controlar el ordenamiento y limpieza de los mercados municipales y
centros de abasto;

7. Participar con la Comisaria de Higiene Municipal en el control de los
precios, pesas y medidas de los productos de primera necesidad;

8. Controlar el cumplimiento de las normas legales vigentes relacionadas
con el expendio y consumo de bebidas alcohdlicas;

9. Controlar el expendio de alimentos y mas productos en lugares y con las
respectivas condiciones de higiene establecidas en la Ley Organica de la Salud

y ordenanzas municipales vigentes;
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10.  Participar con la Comisaria de Ornato en el control y cumplimiento de las
normas relacionadas con la planificacion y regulacion urbana, el ornato de la
ciudad y la limpieza de parques, jardines y monumentos;

11. Impedir la utilizacién indebida de la via publica por parte de vendedores
ambulantes, vehiculos, materiales de construccion, talleres mecanicos,
lavadoras de vehiculos, etc.;

12. Brindar seguridad a los ciudadanos en los espectaculos publicos
autorizados por el municipio que se realicen en la ciudad e impedir las
propagandas y espectaculos que se desarrollen contraviniendo las ordenanzas
municipales;

13. Realizar patrullajes permanentes por la ciudad para observar el
cumplimiento de las disposiciones municipales;

14. Detener a las personas que causen problemas en la via publica o areas
de propiedad municipal y aquellas que se encuentren deambulando por la ciudad
en estado etilico o protagonizando escandalos, hasta que la Autoridad
competente acuda al lugar de los hechos y tome el procedimiento
correspondiente;

15. Brindar el respaldo a las acciones de potestad publica y necesaria para el
servicio publico que cumplen las empresas municipales y las unidades
desconcentradas en temas relacionados con el control del espacio publico del
GAD Municipalidad de Loja;

16. Apoyar y participar en la ejecucion de acciones destinadas a proteger el
medio ambiente, con la finalidad de impedir que se destruya el equilibrio
ecolégico que generen: contaminacién visual y ambiental, y aumenten la
contaminacion del Canton en coordinacion de la direccién del medio ambiente.
17. Controlar el Sistema Municipal de Estacionamiento Rotativo Tarifado del
canton Loja (SIMERT).

Art. 48.- Prestacion de servicios especializados, en las areas de turismo y

vinculacién con la ciudadania. -
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1. Brindar informacién, orientacién y asesoramiento turistico a los turistas

nacionales o extranjeros sobre:

a) La organizacion del Canton Loja y su oferta turistica;

b) Geografia del turismo;

c) La ubicacion de los principales edificios publicos;

d) Las entidades responsables de la atencion de emergencias policiales y
de salud;

e) La cultura, arquitectura, museos, arte, gastronomia, red de plazas y

mercados, universidades, costumbres y tradiciones que encierra el Canton Loja;

Y,
f) Festividades y/o eventos relevantes del Cantén.
2. Promover e impulsar la participacion de la poblacion, sectores publicos y

privados en lo que se refiere a la conservacion y respeto al espacio publico
mediante la vinculacion permanente.

3. Dar a conocer los diferentes programas en el Canton Loja, sus parroquias
urbanas, rurales y barrios, las normas de prevencion, control y sancion en el
espacio publico y la ejecucién de funciones de Agentes de Control Municipal;

4, Promover a que todos los habitantes del Canton Loja conozcan el
contenido y alcance de las normativas establecidas para al control del espacio
publico, para el ejercicio de sus funciones;

5. Prestar sus servicios a la ciudadania con la banda de musica Municipal
en actos castrenses institucionales y eventos que solicite la comunidad Lojana,
previa autorizacion del director estratégico.

6. Ser el vinculo entre el Cuerpo de Agentes de Control Municipal y la
poblacién del Cantdon Loja en temas relacionados con la seguridad

complementaria;

Art. 49.- Coordinacién con las entidades municipales competentes en los
procesos de acogimiento de personas en situacion de vulnerabilidad extrema,

seguridad de bienes municipales y seguridad complementaria.-
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1) Prestacion de servicios de apoyo en prevencion de seguridad y convivencia
ciudadana;

2) Brindar servicios de seguridad protocolaria de la maxima autoridad del GAD
Municipal de Loja y la Seguridad del Palacio Municipal en actos relevantes y
oficiales institucionales;

3) Brindar seguridad para la proteccion de los bienes patrimoniales del Cantén
Loja y; sus dependencias Municipales en el ambito de sus competencias;

4) Colaborar con la Policia Nacional, en complemento a la seguridad ciudadana
dentro de las competencias asignadas en la ley;

5) Colaborar con otras instituciones competentes en la ejecucion de acciones
en casos de desastres naturales o antropogénicos;

6) Colaborar con la poblacion mediante acciones solidarias de apoyo y auxilio
inmediato para garantizar la seguridad y convivencia ciudadana;

7) Apoyar a la gestion de riesgos en el Canton Loja, en coordinacién con los
organismos competentes;

8) Apoyar el fortalecimiento de la cultura de prevencién a la ciudadania, para
fomentar la capacitacion de conocimientos de riesgos que se desarrollan en las
actividades, dentro del espacio publico;

9) Dar a conocer al organismo pertinente y trabajar en coordinacion de las
instancias administrativas municipales que brinden el servicio a la ciudadania en
el apoyo al acogimiento a grupos de extrema vulnerabilidad que residen en
nuestro canton;

10) Emprender camparfias de educacién cultural e informativa en escuelas y
colegios del Cantén en temas relacionados a la prevencidon en seguridad y las
funciones de Agentes de Control Municipal; y,

11) Las demas funciones que le sean asignadas dentro del ambito de sus
competencias en conformidad con esta ordenanza, y otras que se establecieren
de acuerdo con la necesidad y desarrollo de la ciudad o que le sean asignadas
por la autoridad competente, con la correspondiente asignacion de personal de
Agentes de Control Municipal, su estructura organica y los recursos necesarios

para su ejecucion.
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CAPITULO IV
DEL CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO
SECCION |
NATURALEZA, FUNCIONES DEL ALCALDE Y DIRECCION ESTRATEGICA

Art. 50.- Naturaleza: El Cuerpo de Agentes Civiles de Transito es el érgano de
ejecucioén operativa municipal especializado en materia de vigilancia y control de
transito en las vias del cantén Loja. Deberan mantenerse actualizados en materia
de transporte terrestre, transito y seguridad vial, normas generales de

convivencia, urbanismo, primeros auxilios y manejo de situaciones criticas.

Art. 51.- El Alcalde o Alcaldesa.- Las funciones del Alcalde o Alcaldesa frente

al Cuerpo de Agentes Civiles de Transito son:

a) Emitir politicas y lineamientos generales para la gestion del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito como ente rector local;

b) Emitir resoluciones sobre los asuntos propuestos por el nivel ejecutivo y
directivo del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito;

c) Nombrar al Director estratégico del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito; y

d) Las demas funciones que establezcan las leyes.

Art. 52.- Del Director Estratégico Municipal del Cuerpo de Agentes Civiles
de Transito.- EI Cuerpo de Agentes Civiles de Transito estara dirigido por el
Director Estratégico Municipal de libre nombramiento y remocion, nombrado por
la maxima autoridad del GAD Municipalidad de Loja. El Director Estratégico,

debera poseer titulo de tercer nivel y experiencia administrativa.

Art. 53.- Funciones del Director Estratégico.- Las funciones del Director

Estratégico son las siguientes:

a) El ejercicio de las competencias legalmente asignadas por el Alcalde;
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b) Disefiar y planificar la direccidén estratégica, politica y administrativa de la
entidad;

c) Revisay preparar la ejecucion de convenios;

d) La validacion de los procesos de contratacion publica;

e) Preparay participa en el proceso de eleccién, contratacion y capacitacion de
Talento Humano para el cuerpo de Agentes Civiles de Transito;

f) Preparala administracion y gestion de recursos financieros y bienes publicos,
planificando y controlando que el presupuesto cumpla eficazmente con las
acciones pertinentes manejadas y ejecutadas por el Cuerpo de Agentes Civiles
de Transito;

g) Supervisar en coordinacion con el Jefe Operativo, la correcta prestacion de la
actividad de los Agentes Civiles de Transito en el nivel directivo y técnico
operativo;

h) Informar de su accionar al concejo Municipal cuando sea requerido;

i) Evaluacion del impacto en la poblacién del canton Loja, de la aplicaciéon de las
politicas y estrategias de seguridad vial y cumplimiento de las normas de transito;
j) Capacitar permanentemente al personal a su cargo y entregar la dotacion de
uniformes correspondiente;

k) Establecer estrategias y acciones para fortalecer la cultura ciudadana en
materia de transito, de seguridad vial, en estricto cumplimiento de la Ley,
Ordenanzas y Reglamentos de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo,
de acuerdo con las Politicas Nacionales del Ministerio del Ramo;

m) Proponer la reglamentacion y mas normativa interna para el buen
desenvolvimiento del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, para su respectiva
aprobacion;

n) Coordinar con los GADs de la provincia la participacion de la construccion de
agendas locales en movilidad y seguridad vial; vy,

m) Las demas funciones que establezcan las leyes y ordenanzas.

SECCION I
ESTRUCTURA DE LA CARRERA Y FUNCIONES
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Art. 54.- ESTRUCTURA DE LA CARRERA.- De conformidad al articulo 273 del
COESCORP, la estructura organica funcional de Agentes Civiles de Transito del
canton Loja, es la siguiente:

NIVEL ROL GRADOS

» Jefe de Control de Transito
Conduccion y

Subjefe de Control de
o mando.
Directivo Transito

) » Inspector de Control de
Coordinacion

Transito
Supervision Subinspector de Control de
Operativa Transito

Agente de Civil de Transito
40

Agente de Civil de Transito

Técnico- Operativo

Ejecucion 3°
Operativa Agente de Civil de Transito
20
Agente de Civil de Transito
10

Art. 55.- Del Jefe Operativo de Transito: Es la maxima autoridad del nivel
directivo que sera elegido por el Alcalde, de una terna de candidatos integrada
por las y los servidores de mayor jerarquia y antigiiedad del nivel directivo, previo
informe de cumplimiento de requisitos emitido por la Comision de Calificaciones

y Ascenso, quien durara un periodo maximo de dos afos.

Art. 56.- Funciones del Jefe Operativo de Transito: Son funciones del Jefe de

Control de Transito las siguientes:
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1. Planificar, impartir instrucciones, dirigir y controlar las actividades de los
servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, con eficacia, eficiencia,
respeto a los Derechos Humanos y acorde con la mision y vision de la entidad;
2. Coordinar diariamente la distribucién del personal en el control de las vias
garantizando la seguridad de los peatones en todo el cantén Loja.

3. Destinar las y los servidores que se encuentren bajo su mando a los
diferentes servicios que presta la entidad, con base a pardmetros de asignacién
de objetivos definidos en la planificacion institucional, la presente Ordenanza y
el reglamento correspondiente;

4. Vigilar que no se cometan abusos o arbitrariedades con el personal de la
entidad y velar por su integridad;

5. Informar trimestralmente a la méaxima autoridad del nivel directivo
correspondiente sobre el cumplimiento de objetivos, desempefio, actos
meritorios y demas aspectos relevantes del personal y entidad a su cargo;

6. Formular el Plan Operativo Anual (POA), y el Plan Anual de
Contrataciones (PAC), juntamente con las unidades del nivel operativo y
presentarlo para la aprobacion del Director Estratégico del Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito;

7. Planificar, coordinar y supervisar los servicios que brindan las unidades y
grupos operativos;

8. Evaluar la efectividad y el resultado de la gestion de las unidades y grupos
operativos y plantear recomendaciones para el fortalecimiento;

9. Elaborar el informe anual de gestién para conocimiento de la Direccién
Estratégica del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito; y,

10. Tomar conocimiento de las sanciones que de acuerdo con el COESCOP
y la presente Ordenanza les corresponde sancionar siguiendo el debido proceso;
Y,

11. Las demas que le sean asignadas por el Director Estratégico Municipal
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, en el &mbito de su competencia y

las que establezcan las respectivas ordenanzas.
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Art. 57.- Del Sub Jefe de Control de Transito.- El Subjefe de Control de
Transito cumplira todas y cada una de las funciones administrativas que el jefe
le delegue y sera responsable de suplir al jefe de Control de Transito en caso de
ausencia temporal. En caso de ausencia definitiva del Jefe de Transito, hara las
funciones de éste hasta que se realice el proceso correspondiente para su
designacion.

Art. 58.- De los Inspectores de Control de Trénsito.- Los inspectores de

control de Transito deben cumplir con las siguientes funciones:

1. Realizar recorridos periédicos en la jurisdiccion a su cargo e inspeccionar
gue los Agentes Civiles de Transito bajo su mando cumplan con sus funciones
en estricto cumplimiento con la ley, la presente ordenanza y toda normativa
aplicable;

2. Capacitar permanentemente al personal a su cargo para el correcto
cumplimiento de sus funciones;

3. Informar a su inmediato superior sobre el cometimiento de faltas
indisciplinarias por parte de los Agentes Civiles de Transito bajo su dependencia
sin ninguna parcialidad;

4, Coordinar y establecer el orden de las guardias de los agentes civiles de
transito a su cargo;

5. Supervisar y ejecutar los operativos que se realicen en materia de

prevencion y control de infracciones de transito.

6. Recibir y dar tramite a las denuncias que se presenten contra el personal
a su cargo;
7. Verificar que se dé estricto cumplimiento a las disposiciones en materia

de transito emitidas por el Concejo Municipal.
Art. 59.- De los servidores del Nivel Técnico Operativo de Transito.- Los

servidores del nivel técnico operativo son el personal de carrera que tiene a su

cargo los roles de supervision operativa, debiendo informar a su superior
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jerarquico las anomalias presentadas en el ejercicio de sus funciones. Los

servidores del Nivel Técnico Operativo de Transito se clasifican en:

a) Subinspector de transito, y;

b) Agentes civiles de transito.

Art. 60.- Subinspector de Control de Transito.- Sera designado por la maxima
autoridad de la entidad, tomando en cuenta el grado y previo al cumplimiento del
perfil y las pruebas de evaluacién determinadas para el ejercicio de esta
dependencia. Tendran bajo su responsabilidad las siguientes funciones:

1. Ejercer el control y vigilancia del cumplimiento de las normas de transito,
transporte terrestre y seguridad vial;

2. Planear y dirigir los operativos de vialidad con motivo de eventos
relevantes, que dan origen una movilizacion masiva de personas y vehiculos con
la finalidad de dar fluidez y seguridad vial,

3. Informar a su inmediato superior el cometimiento de faltas disciplinarias y
otras novedades que se desarrollen en el ejercicio de sus labores y sin ninguna
parcialidad;

4, Realizar acompafamiento a los agentes de transito en los diferentes
recorridos dentro de la jurisdiccion a su cargo, y;

5. Las demas disposiciones encargadas por sus jefes inmediato-superiores.

Art. 61.- Agentes Civiles de Transito.- Los Agentes Civiles de Transito se
clasifican de acuerdo a su grado en agentes 4, 3, 2 y 1 y tendran bajo su

responsabilidad las siguientes funciones:

1. Vigilar que los usuarios de la via cumplan con las normas de transito
previstas en la ley su reglamento y Ordenanzas;

2. Controlar la movilidad vehicular en las vias del canton Loja;

3. Realizar patrullajes permanentes en el area al cual fuese designado a

cumplir sus funciones;
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4. Sancionar las infracciones de transito de acuerdo con lo que determina el
Cddigo Organico Integral Penal, Ley de Transito Transporte Terrestre y
Seguridad Vial, su reglamento y ordenanzas correspondientes;

5. Informar a su inmediato superior sobre las novedades y resultados de los
operativos, y;

6. Las demas que sean encomendadas por su inmediato superior y se

encuentren dentro del marco legal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Municipio de Loja a través de las entidades complementarias de
seguridad deberan capacitar permanentemente a sus miembros en seguridad,
derechos humanos, relaciones humanas, turismo y mas actividades

relacionadas con sus labores.

SEGUNDA.- Los servidores publicos de las entidades de seguridad
complementaria del GAD Municipal de Loja, por la necesidad institucional y la
caracteristica del servicio, laboraran en jornadas, horarios ordinarios y
especiales, para ello mediante reglamentos internos a la presente ordenanza se
procedera a normar la jornada de trabajo, en concordancia con los lineamientos
estipulados en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, Ley Organica de Servicio Publico, y demas normativa y

disposiciones legales aplicables.

Se apoyara e incentivara a aquellos servidores/as publicos de las entidades de
seguridad complementaria del GAD Municipal de Loja, para que inicien y
continden su formacion técnica de pregrado y postgrado, a fin de que mejoren

SuUs conocimientos.
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TERCERA.- EI régimen disciplinario se aplicara en las dos entidades
completarias de seguridad del GAD Municipal de Loja de conformidad con lo que
establece la COESCOP y mas normativa aplicable.

CUARTA.- En caso de producirse la vacante del jefe operativo de las entidades
complementaria de seguridad municipal, se encargara al funcionario de mayor
antigiiedad por un tiempo no mayor a treinta dias, plazo en el que se nombrara

de acuerdo a lo previsto en la presente ordenanza.

QUINTA.- Los integrantes de la banda de musicos del cuerpo de agentes
de control municipal, se les dara todas las facilidades para que
desemperfien las actividades asignhadas a su cargo, a mas de un espacio
especifico determinado y el tiempo necesario para los ensayos Yy

presentaciones correspondientes.

SEXTA.- Los agentes civiles de transito sancionaran las infracciones de transito,

determinadas en las diferentes ordenanzas municipales del cantén Loja.

SEPTIMA.- La Administracién Municipal se encargara de proveer de recursos

econdmicos necesarios para la aplicacion de ésta Ordenanza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA- Los directores estratégicos en coordinacién con los jefes
operativos de los cuerpos complementarios de seguridad del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Loja, en el plazo de dos meses
luego de aprobada la presente ordenanza, deberan elaborar el organico
estructural funcional, numérico, plan de carrera, ingreso, formacion,
ascensos, evaluaciones y mas reglamentos que sean necesarios para la

aplicacion del presente cuerpo normativo.
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SEGUNDA.- La Direccién de Talento Humano en un plazo de tres meses luego
de aprobado el reglamento organico funcional, elaborara el manual de
clasificacion, descripcion y valoracion de puestos, que tendra como objeto la
homologacién salarial de los cargos pertenecientes a las entidades
complementarias de seguridad, de conformidad a la disposicién transitoria cuarta
del COESCOP

TERCERA.- La Direccion de Talento Humano del Municipio de Loja, en un plazo
de cinco meses después de aprobada la presente ordenanza, y previo la
presentacion de los informes técnicos correspondientes, realizara el concurso de
meritos y oposicion para llenar los cargos de Técnico Operativo del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito y Cuerpo de Control Municipal.

A mas de los requisitos establecidos y por Unica vez, los postulantes deberan
presentar: el certificado de haber aprobado el curso de agentes y/o policias
municipales, acreditar mas de un afio de experiencia dentro de las entidades
complementarias de seguridad de la misma clase a la que ha postulado, y no se

le exigira limite de edad.

CUARTA.- Los servidores municipales que se encuentren laborando en el
Cuerpo de Agentes de Control Municipal bajo el Codigo de Trabajo y con la
denominacion de Policia Municipal, la direccion de Talento Humano dentro de
los cinco meses posteriores a la aprobacién de la presente Ordenanza, debera
realizar el proceso de calificacion del régimen laboral autorizado por el Ministerio
de Trabajo, para que los servidores municipales pertenecientes al Cuerpo de
Agentes de Control Municipal regidos por el Cddigo de Trabajo, pasen a ser
regulados por el COESCOP.

QUINTA.- En el plazo de ocho dias luego de aprobada la presente ordenanza,
el Alcalde del GAD Municipal de Loja, designaréa los Directores Estratégicos y en
calidad de encargo a los jefes operativos del Cuerpo de Agentes de Control

Municipal y Cuerpo de Agentes Civiles de Transito.
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SEXTA.- En un plazo no mayor a un mes, luego de aprobada la presente
ordenanza, el Alcalde del GAD Municipal del cantén Loja, conformara las

Comisiones de Calificaciones y Ascensos respectivas

SEPTIMA .- En el plazo de seis meses luego de aprobada la presente Ordenanza
la Direccibn de Talento Humano en coordinacion con las entidades
complementarias de seguridad, realizara el llamamiento de aspirantes a formar
parte del nivel directivo de los Cuerpos de Control Municipal y Agentes Civiles
de Transito, para que realicen el curso de formacion, dando las facilidades a los
funcionarios técnicos operativos que pertenecen a las diferentes entidades
complementarias de seguridad y que cumplan con los requisitos establecidos en

el COESCORP y la presente Ordenanza.

Por primera y uUnica ocasion, dentro de los requisitos que se solicitaran para
ingresar al curso de aspirantes a formar parte del nivel directivo, sera, ser
funcionario técnico operativo de las entidades complementarias de seguridad del

GAD municipal de Loja sin limite de edad.

OCTAVA. - Con la finalidad de llenar el cargo del Nivel Directivo de los Cuerpos
de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control del GAD Municipal; y, hasta
gue se nombren los titulares de conformidad con lo que establece el COESCOP
y la presente ordenanza, la Comision de Ascenso y Calificacion nombrara por
encargo de entre los funcionarios del nivel Directivo y/o Técnico Operativo, al
Jefe de Operacién, Sub Jefe Operativo e Inspectores de acuerdo con el organico

funcional numérico.

El jefe Operativo encargado, sera designado, cumpliendo el procedimiento
establecido en el articulo 248 del COESCOP. (Ver articulo 14, 230 y 248)

Para realizar los encargos, se sujetara a lo determinado en el Art. 256 del
COESCORP. (Ver articulo 256).
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El encargo, se lo realizara por resolucién administrativa de Alcaldia y durara en

sus funciones, por un periodo maximo de 2 afos.

NOVENA.- La Comision de Ascenso y Calificacion nombrara por encargo de
entre los funcionarios del nivel Técnico Operativo con mas afios de servicio, a
los subinspectores de acuerdo con el organico funcional numérico del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal.

Para encargar a un funcionario Técnico Operativo el cargo de Subinspector la
comision revisara la hoja de vida institucional donde refleje meéritos y deméritos;

El encargo se lo realizar& por resolucion administrativa de Alcaldia.

DECIMA.-: A partir de la vigencia del presente cuerpo legal, y en el plazo de 180
dias, el GAD Municipal de Loja inicie los tramites ante el Ministerio rector del
trabajo para que se determine los pisos y techos para la fijacion de la
compensacion a las entidades de seguridad descentralizadas, en atencion a lo

gue determina el Art 115 de la Ley Organica del Servicio Publico.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese todas las normas de igual o menor jerarquia juridica,
expedidas por el Concejo Municipal de Loja que se opongan a la aplicacién de

la presente Ordenanza.
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DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dada en el salon de sesiones del Concejo Municipal de Loja, a los doce dias del
mes de enero del afio dos mil veintiuno.

Firmado digitals e por JORGE ARTURO BAILON

ABAD
JORGE ARTUROQ fembre e reconccmento ony: <. o-sanco

CENTRAL DEL ECUADOR, ou=ENTIDAD DE

CERTIFICACION DE INFORMACION-ECIBCE,
BAILON ABAD it o amosioss ocionce
ARTURO BAILON ABAD

Fecha: 2021.03.04 18:44:26 -05'00"

E Firnado el ectr6ni camente por
3 ERNESTO SALVADOR
£ ALVEAR SARM ENTO

Ing. Jorge Bailén Abad Abg. Ernestal#; ar Sarmiento
ALCALDE DEL CANTON LOJA SECRETARIO GENERAL

RAZON: Abg. Ernesto Alvear Sarmiento, Secretario General del Concejo Municipal de
Loja, CERTIFICA: que la ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO Y
ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES
DE TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LOJA,
fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal en las sesiones ordinarias del
veintisiete de octubre del dos mil diecinueve, en primer debate, y del doce de enero del
dos mil veintiuno, en segundo y definitivo debate; la misma que es enviada al sefor
Alcalde Ing. Jorge Bailobn Abad, en tres ejemplares para la sancion u observacion
correspondiente de conformidad a lo establecido en el articulo 322 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.- Loja, a los quince dias del
mes de enero del dos mil veintiuno.

E Firmado el ectr6ni camente por
3 ERNESTO SAL VADOR
_‘J{% ALVEAR SARM ENTO

Abg. Ernesto Asli - rmiento
SECRETARIO GENERAL

Ing. Jorge Bailén Abad, ALCALDE DEL CANTON LOJA .-

Al tenor de lo dispuesto en el Articulo 322 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, por haberse cumplido el procedimiento
establecido en el antes referido cddigo organico, SANCIONO expresamente la
ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURA DEL
PERSONAL DE LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y
AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LOJA; vy, dispongo su
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promulgacion para conocimiento del vecindario lojano.- Loja, a los quince dias del mes
de enero del dos mil veintiuno.

Firmado digitalmente por JORGE ARTURO BAILON ABAD

JORGE ARTURQ iseioutmepmoermrosuey
CENTRAL DEL ECUADOR, ou=ENTIDAD DE CERTIFICACION
DE INFORMACION-ECIBCE, I=QUITO,

serialNumber=0000470874, cn=JORGE ARTURO BAILON
ABAD

Fecha: 2021.03.04 18:44:52 -05'00"

Ing. Jorge Bailén Abad
ALCALDE DEL CANTON LOJA

Proveyo y firmé la ordenanza que antecede el Ing. Jorge Bailén Abad, Alcalde del cantén
Loja, ordenandose la ejecucion y publicacion en el Registro Oficial de la ORDENANZA
QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE
LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y AGENTES DE
CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LOJA - Loja, a los quince dias del mes de enero del
dos mil veintiuno.- LO CERTIFICO.-

Abg. Emedif#iiar Sarmiento
SECRETARIO GENERAL
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