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DECIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD A
CELEBRARSE ENTRE EL GOBIERNO MUNICIPAL DE LOJA Y EL
SINDICATO UNICO DE OBREROS MUNICIPALES DEL CANTON LOJA

En |z ciudad de Loja, a los veintidos dias del mes de octubre de dos mil nuevs,
luego de varias negociaciones, comparecen anta la Ora. Befén Jaramillo
Alvarez, Directora Regional de Trabajo del Austre (E), por una parte el
Geobierno Municipal de Loja, representade par el Ing. Jorge Bailén Abad y el Dr.
Erwin Ayora Rico, en sus calidades de Alcalde y Procurador Sindico,
rezpectivamente, gquienes legitiman su intervencién con  los respectivos
documentos habilitantes v con la autorizacion del Conssjo del Gobierno
Municipal y gue, en adelante, se deneminara el "Municipio” o el "Empleador’; v,
por otra, el Sindicato Unico de Obreros Municipales del Cantén Loja,
debidamente reprasentado por su Comite Especial, confarme consta de los:
rambramientos que se adjuntan y gue, en adelante, e dencminara "El Comite”
o "Los Trabajadores”, Los comparecientes cdnvienen libre y voluntariamente en
suscribir &l presente Contrate Colective conforme a las estipulaciones que a
cantinuacidn se exprasan.

.. _DECLARACION.DEERINCIPIOS .. .. ...

El Sindicata Unica de Obreras Municipales del Canton Loja, consiente gue Ia
contratacion calectiva constituye la mas eficients manera de afianzar ia
armenia y colaboracién entre el Gobiemo Municipal v sus Trahajadores,
acuerdan celebrar el DECIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJQ, baja los siguientes principios:

Los ochreres se comprometen a observar una conducta justa, comects,
disciplinada y a realizar sus labores en forma responsable, acatando las
dispisiciones legales, estatutarias y reglamentanas, asi como las drdenes
lagitimas de |as autoridades administrativas y a colaborar para la abtencian de=
los fines y objetivos sociales y de servicios gue persigue el Gobierna Municipal
de Loja.

El Gobiemno Municipal de Loja, a su vez, ee obliga a respetar la dignidad v
derachos de los obreros, a procurar su permanente capacitacian, a estimular
sus esfuerzos y a proteger su estabilidad laboral,

Las parles reafirman que es fundamental comprometarse a mantener una
politica de permanente didlogo Y bosqueds de acuerdos que permitan y
aseguren, en todos los casos, la solucion mas adecuada de cualguier
problema.

Las partes declaran firmements que dentro del gresente Conlrato Colectiva se
encuentran consideradas todas las ramas de trabajo exislentes en el Gobiemo
WMunicipal de Laoia.
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CAPITULO |

RECONOGIMIENTO DEL SINDICATO UNICO, AMBITO Y APLICACION

Art. 1.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO UNICO.- El Gobierno Municipal
de Loja reconoce coma anica y legitima organizacion gue representa a todos
los obreros que laboran en el Municipio de Loja, al SINDICATO UNICO DE
OBREROS MUNICIPALES DEL CANTON LOJA. Por tanto, el empleadar
tratard con esta Organizacién todos los a&suntos relacionados con |2
negociacion, interpretacion y revision del presente Contrato Colective de
Trabajo.

Art. 2.- INDEPENDENCIA DE LA ORGAMIZACION SINDICAL.- El Gobierno
Municipal reconcce la abscluta independencia de |a arganizacion sindical y de
ios obreros representades por el SINDICATO UNICO DE OBREROS
MUNICIPALES DEL CANTON LOJA, para que pueda cumplir y desempefiar
<us actividades de cardcter sindical, consecuentemente firestard las faciidades
necesarias para su libre desenvolvimiento. +

Art. 3.- FINALIDADES DEL GONTRATO .- El presente Contrato Colectivo de
Trabajo, regula las condiclones contractuales entre el Municipio de Loja y sus
ohreros, por lo gue sus disposiciones gusdan incorporadas a los contratos
individuales de trabajo en actual vigencia y & las gue, posteriormente, se
suscribieren entre el Municiplo y los obreros que adquieran la calidad de tales.

Art. 4.- AMPARO.- E| presente Contrato Colectivo da Trabajo ampara ¥
comprende a todes los obreros gue labaren en el Municipio de Loja. por un
tiempo mayar a un afio. Para los efectos del Art, 240 del Codigo del Trabajo, &l
empleadar y los obreros declaran que &l nimero de los mismos es de
novesientas treinta y siete (337). Se exceptian del amparo de este Contrato
Colective de Trabajo los obreros que presten sus servicios por menos de un
afia y a los sujstos a contratos de obra clerta que no sean habiluales a las
actividades del Goblerno Municipal, ocasionales, termporales, eventuales, de
natyraleza precaria o extraordinaria, & prueba y en general a los excepiuados
en el Art. 14 del Codigo de Trabajo y al personal sujeto a la Ley de Servicio
Civil Carrera Administrativa, Unificacion v Homologacion  de  |as
Remuneraciones,

Dado el nimero de obreros amparados por ests Contrato  Colectivo, &l
Gobierno Municipal, se compromete a contratar Trabajadores Sociales, en el
nimero que dispone el rumeral 24 del Art. 42 del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO 1l
VIGENCIA Y CONVENIOS COMPLEMENTARIOS.

Art. 5.- VIGENCIA DEL CONTRATO.- El presente contrato colectivo de trabajo
tendra la vigencia desde el 1 de enero del 2008 al 31 de diciembre del 2009, ¥
serd revizado al termino del indicado periodo. Fara el efecto, con 120 dias de
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anticipacion a la terminacidn del contrato vigente, el sindicato presentara al
Gobigmo Municipal el respective provecto de revisién, a los 30 dias de
entregado el proyscto, se Iniciaran las negociaciones a fin de que concluyan
hasta el treinta y uno de diciembre de los respectives periodos bianuales,

La presentacion del proyecto de revision directamenta al Gobiernc Municipal
tendrd los mismos efectos juridicos establecidos en el Art. 239 del Codigo de
Trabajo. Mo obstante, el Sindicato podré notificar con el proyecto de revision a
la autoridad competente,

5i por cualguier circunstancia no se suscribiera la revision al 1 de enero de
cada dos afios, conforme a lo establecido en el presente articulo, los
incrementos de remuneracidn y todos los demas beneficios econdmicos y
soclales contemplados en la correspondiente revision, regiran desde el 1 de
enero de cada periodo bianual,

Art. 6.- EXTENSION DE BENEFICIOS.- Si el Gobierno Muhicipal concediere a
uno o mas trabajadores, bensficios econdmicos vy sociales 0 aumentos de
remuneraciones superiores a los establecidos en el presente Contrato, la
Municipalidad estd obligada a hacerlos extansivos a los demas obreros en &l
mismao manto y desde la fecha otorgada. )
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ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES

Art. 7.- ESTABILIDAD.- El Gohierno Municipal garantiza a todos y cada uno de
los obreros que laboran bajo su dependencia, cinco afios de estabilidad en sus
actuales puestos o sitios de trabajo.

Cualguier cambio de su condician, reubicacién o traslado de los mismos, podra
hacerse solamenta a pelicién o con el consentimiento del rabajador, siempre y
cuando las funcliones estén ﬁmp_ﬁradaE dentro del presente Contrato Colectivo,

El Gobierno Municipal no podra dar por terminadas las relaciones laborales con
ningin trabajador salvo por les causales determinadas en el Art. 172 del
Codigo de Trabajo y previo conocimiento v resolucion del Comité Obrero
Patronal,

Art. 8.- INDEMNIZACIONES.- 51 el Goblamo Municipal, unilateralmente, diare
por terminadas las relaciones de trabajo con uno o mas obreros amparados por
8l presente contrato colectivo, pagara al obrem afectado una indemnizacién
equivalente a dos remuneraciones mensuales unificadas, por cada afc de
servicio calculada en base a la dltima remuneracién unificada percibida por el
trabajador. 51 se tratare de cualquisra de los dirigentes del Sindicato o
miembros de |la Comision Negociadera del Contrato Colectivo la indemnizacién
equivaldra a cuatro remuneraciones mansuales unificadas por cada afio de
saryicio, Todo ello, sin perjuicio de las indemnizaciones y baonificaciones
contempladas en el Cadigo de Trabajo ya para obreros o para los dirigentas.
En iodo caso, esas indemnizaciones no superardn los trescientos salarios .
basicos unificados del trabajador privado, establecido por segundo inciso del
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Arl 1 del Mandata Mo, 4, aprobado por la Asamblea Constituyente el 12 da
febrarg del 2008,

Laz indemnizaciones establecidas en al presente articule seran pagadas denfro
de los 20 dias siguientes a la fecha del despido, en caso contraro el o los
chreros afectados serdn reincorporados automaticamente s sus labores
habituales y continuaran percibienda su remuneracion.

Los funcionarios que Infrinjan las normas establecidas en este articulz, serdn
administrativa y pecuniariamente responsables.

Art. 9.- CREACION DE EMPRESAS.- En los casos que el Gobisrna Municipal
decidiere crear empresas Municipales o mixtas que remplacen o amplien los
servicios que actualmente olorga a |a cormunidad, los obreros que pasen a
laborar en dichas empresas o serviclos tendran todos los beneficios ¥ garantias
establecidas en el presente Contrato Colectiva de Trabajo o podran acogerse a
lo dispuesto en el articule 171 del Cadiga del Trabaje.

T CAPITULO IV.
VACANTES, ASCENSOS, PUESTOS DE NUEVA CREACION.

(Art. 10.- VACANTES, ASCENSOS Y PUESTOS DE NUEVA CREACION.- Las
vacantes, ascensos ¥ puestos de nueva creacidn gue se produjeren serdn
llenados por el Gobierna Municipal previo concurse de méritos ¥ opasician,

Fara loz efactos sefalados en el inciso anterior, 2e tomaran en cuenta |os
siguientes aspectos:

a}.- Instruccion formal:

b).- Experiencia;

e).- Habilidades de gestion;

d}.- Habilidades de comunicacion;
e).- Condiciones de trabajo;

f).- Toma de decisionas;

q).- Rol de puestas:

h}.- Control de resultados.

En éualquier casg, s chservara |o dispuesto en los numerales 33 v 35 del Art,
42 del Codige del Trabajo, reformado con Ley NY 2006-28, publicada en el
Registra Oficial N® 198 de 30 de enero de 2006,

11.- CONTRATACION DE MNUEVO PERSONAL Y OBRAS FOR
ADMINISTRACION DIRECTA.- £l Gaobierno Muricipal, procurara realizar las
obras y servicios municipales, mediante administracian directa, empleands
personal propic, siempre y cuando no se requiera trabajadores especializados.

Art. 12- REEMPLAZOS Y JEFES DE CUADRILLAS.- Los trabajadores que
remplacen & un trabajador de mayor jerargula o remuneracion, lendra derecho
g la remuneracion gue perciba el remplazado, desde & momenta que se
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produzca el reemplazo. En caso de vacante, se convocarda al respsctivo
- concursa de meritos v oposicién de acuerdo al Art. 10 del presente Conirato,

[ Los trabajadores podrén sugerr a la autoridad correspondients, de antre sus
compafieros de |abores, al jefe de trabajo o sobrestantes de cuadrillas de cada
Departamento, asi mismo podran sugerir cambios de los mismos de ser
necesario,

Art 13.- SUPRESION DE CARGOS.- En caso de supresion de una o més
secclones de trabajo, de uno o mas cargos, el Gobierno Municipal reubicard a
los trabajadores cuyos cargos o puestos de trabajo fusren suprimidos, en otros
departamantos o secciones y puestos de igual categorla y remuneracién,
observando el Art. 192 del Codigo del Trabajo.

Art. 14.- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada de trabajo sera de ocho horas
diarias y de cuarenta horas a la semana, de lunes a viemes divididas en dos

|
& { jornadas.

Los trabajadores gque laboren en la recoleccion de basura en los camos

asignados para el efecto, lo harén en nimero de cuatro v tendran una jomada

| de ocho horas diarias con una hora de intervalo para servirse el lonche a partir
de la qulnla hora de haher empezadn Joma.da diaria de tra-‘na;n

-

El personal que Iab-urﬂ dentro del smtema de turnu no estara sujeto a !a Jcmada
samanal de lunes a viernes, sino al sisterma vigente; pero en ningln caso padra
exceder de cuarenta horas semanales.

Art 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS ¥ SUPLEMENTARIAS.- Las horas

exiraordinarias y suplementarias serdn pagadas con |os recargos que
establece el Codige de Trabagjo. El caleule para el pago de horas

b exfraordinarias y suplementarias, se efectuard en base a la remuneracion
unifizada que percibe el trabajador,

Art. 16.- JORNADA NOCTURMA.- La jormada necturna en el Municipio de Leja
se realiza entre las 18h00 y las 06h00, del dia siguiente, Tendra igual duracién
y remuneracion que la diurna, aumentada en un veinticines por ciento.

Art. i7.- DIAS DE DESCANSO.- Los dias sabados y domingos, seran de
descanso forzoso y comprenden un minimo de cuarenta y ocho horas
consacutivas, Si, en razon de las circunstancias, no pudiers intermrumpirse al
trabajo en tales dias, se designard ofro tiempo igual de la semana para el
descanso, mediante acuerdo entre las partes, caso contrario el trabajo que e
ejecutare el sabado y domingo, tendrd el recarge previsto en el numeral 4 del
Art. 55 del Cadigo del Trabajo.

—

Ademnas de los dias de descanso obligatorio establecidos en el Art. 65 del
Codigo del Trabajo, lo zerd también: el 18 de MNoviembre Dia de la
Independencia de Loja.
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Art. 18.- VACACIONES.- Todo trabajador tendra derecho & gozar anualmeants
de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias no
labarables, conforme a lo prescrito en el Art, 89 del Codige del Trabajo.

El trabajador recibira por adelantado la remuneracion correspondients al
pericdo de vacaciones.

Art. 19.- LIQUIDACION DE VACACIONES.- Al trabajador que salga en goce
da vacaciones anuales, el Gobierno Municipal le entregara |a liquidacion de su
remuneracitn vacacional incluyendo los beneficios de ley. :

La liquidacion para el pago de vacaciones se hara en forma general y Gnica
computando la veinticuatroava parte de lo percibido por el trabajador durante
el periodo de un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al
trabajador por remuneracidn unificada, horas suplementarias y extraordinarias
de labor, alzas mediante contratacidn colectiva y toda la retribucién accesoria
que haya tenido carécter de normal en el Municipio.

CAPITULO VI
REMUNERACIONES, SUBSIDIOS Y BONIFICACION ES

AFET 200 TIGUALDAD “DE T REMUNERAGION.. Equiparaciin de  la T
ramuneraciones, conforme a lo prescrito en el Art. 79 del Codigo del Trabajo.

Art. 21.- INCREMENTO SALARIAL.- El Gobierno Municipal se abliga a
incrementar la Rermuneracion Mensual Unificada de sus trabajadores, vigente
al 31 de diciembre de 2007, de conformidad a la Resolucidn SENRES No.
2008-000143, publicado en el Registro Oficial No. 410 del 25 de agosto de
2008, para el afio 2008; y, para el 2009 se aplicara la resclucion SENRES No,
2002-000115, publicada en el Registro Oficial No. 601 de 29 de mayo de 2008,

“ ArL 22.- SUBSISTENCIA.- En concepto da subsistencia, los trabajadores gue

realicen labores fuera del perimetro urbane tendrén derecho a percibir la
cantidad de §5,00USD.

Art 23.- VIATICOS.- Cuando el trabajador deba cumplir labores fuera de la
ciudad de Loja y deba pernoctar, recibira en concepto de vidticos lo establecida
en el Reglamento respectivo cantidad que, en cualguisr caso no serd menor a
$25.00USD diarios durante la vigencia del presentz Contralo Colectiva de
Trabajo.

cAPiTULO VI
LICENCIAS Y CAPACITACION

Art. 24.- PERMISOS PARA ASISTIR A ACTIVIDADES SINDICALES O DE
CAPACITACION.- El Municipio concederd permiso o declarara en comision de
servicio hasta por un afio y con derecho a remuneracion hasta por seis meses
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al trabajador que, teniendo mas de cinco afios de actividad labaral ¥ no menos
de dos aflos de trabajo, obtuviers beca para estudios en el extranjero, en
rmateria relacionada con la actividad laboral que ejercita, o para especializarce
en establecimientos oficiales del pals, siempre que el nimero de becarios na
exgda del dos por ciento del total de ellas,

El becario, al regresar al pals, debera prestar sus servicios por lo menos
durante dos afios en el Municipia,

Art. 25.- LICENCIA POR ESTUDIOS.- E| Municipio olorgard  permiso
remunerado, hasta por dos horas diarias, a los obreros qua se encuentren
estudiando o lo deseen hacer, en cualquier nivel educacional, en cursos
regulares presenciales reconocidos por el Ministerio de Educacian, Trabajo o
por el SECAP, con una duracién minima de dos afos lectives .o cuatmo
semastres, previa la presaentacisn de los justificativos comespondientes. En el
caso de trabajadores que cursen estudios a distancia, por el tiempo qus
requieran para cumplic actividades d&l  programa, tales cpmo:  clases
presenciales, exdmenes, defensa de tesls, visitas de observacion, aic,

En caso de reprobacién o de abandono de los estudios, el trabajador perderd
este beneficio.

El-- permiso- - de~ estudios-—regird ~Onicaménte ™ & &l ~ paricds ieciive,
correspondiendo  al trabajador cumplic el heraric regular establecido en
vacaciones o cuando se produzea la suspension de actividacdes docentes por
cualguier causa.

Art. 26.- LICENCIA POR DETENCION.- En caso de que un trabajadar fuers
detenido por autoridad competente hasta un maximo de treinta dias, tendra
licencia sin remuneracién por este tiempo, siempre que no se trate de
sentencia ejecutoriada por mas tiempo,

Art. 27.- PERSONAL FEMENINO,.- A partir de la vigencia del presente
Contrato Colectivo, el Gobiermo Municipal observara o siguiente:

a) En cumplimiento al Convenio Intemacional de la OIT N 103, al Gobierno
Municipal concederd permisos remunerados a las trabajadoras amparadas por
el presente Contrato Colective, cuatro semanas antericres al parte ¥ osho
semanas después del mismo, no acumulables v su utilizacidn serd obligatoria,
Durante ese tiempo recibiran, ademds, todos los beneficios economicos y
socizles previstos en el presente Contrato Colectiva,

b} Mo se dara por terminado el contrato de trabajo por causa del embarazo y el
empleador no la reemplazara definitivamente dentra del periodo de |las doce
semanas anferiorments indicadas; ni lampoco, en caso de fue permanaezca
ausente de su trabajo hasta per un afio, & consecuencia de enfermedad
originada en el embarazo o en el parto que la incapacite para trabajar, La
Muricipalidad conceders licencla remunerada por el tiempo de hasta un afo.
La trabajadora sequira percibiendo normalmente su remuneracian mensual y
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raintegrard &l Gobiemo Municipal el valor que subsidie el IESS, ademas el
emplzador pagara los gastos de medicamentos inexistentes en el I[ESS.

¢) En caso de despido o desahucio, a mas de lo previsto en el Uitimo Inciso del
Art, 154 del Cadige del Trabajo, la trabajadera percibird lo establecido en el Art,
& del presente Contrato.

Art. 28.- GUARDERIA INFANTIL ¥ LACTANCIA.- El Gobierno Municipal
parantizard servicio de guarderfa infantil para la atencian de los hijos de los
trabajadores, suministrando gratuitamente atencién, alimentacion, local e
implementos para este servicio.

En caso de no hacerlo, durante los nueve (9) meses posteriores al parto, la
jomada de trabajo de la madre del lactante durard seis (6) horas, que se
sefialaran por acuerdo entre las partes.

Art. 29.- PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA ¥ ACCIDENTE.- En caso
de parto, enfermedad gfave o accidente del conyuge o conviviente en unidn’
libre o de los parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y de
afinidad e, lgualmente, en caso de sinlestros que afecten gravemente la
propiedad o los bienes del trabajador, la municipalidad concedera permiso
e remunerada_par_ gl _tiempo .de. -';‘tgﬁ,ﬂéi.!ahcmhlas.. B |08 U i
" establece el numeral 30 del Agt. 42 iga del Trabajo.

CAPITULO VIl

BEMEFICIOS DE ORDEN SOCIAL

Art. 30,- COMISARIATO.- El Gohierno Municipal establecera convenios con
casas comerciales de expendio de articulos de primera necesidad para el
efecto el Sindicatc parlicipard con un delegado para selecclonar el mas
convenienta,

Art. 31.- ROPA DE TRABAJO.- El Gobierno Municipal entregara a cada uno
de los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo en el primer
timestre de cada afio, ropa de trabajo de buena calidad de acuerdo al
siguiente detalle;

PERSOMAL MASCULINO
Pantaldn y chempa dos cada ano
‘Camisas dos en cada afia
Zapatos de seguridad industrial dos pares en cada afio
Impermmeables tres cuartos unc cada afo

Overles uno cada afo
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FERSONAL FEMENINO

Faldas dos cada afio

| Blusas dos cada afio
Sacos de Lana dos cada afio
Zapatos dos pares cada afo

A mas de lo indicado, el Gobierno Municipal entregara a los trabajadores que Io
necesiten, de acuerdo a sus actividades y funciones: guantes, mascarillas,
botas, gafas y mas prendas de proteccidn, que la Comision de Riesgos dal
I’ Trabajo del IESS, recomianda, y

|

|

|

El Sindicato, participara con dos delegados para la determinacian de la calidad
y la confeccion de la ropa de trabajo v la adquisicidn de las otras prendas, la
gue serd entregada en el primer timestre de cada afo,

Art. 32.- ADQUISICION DE VIVIENDA.- Con el chjeto de facilitar |2
L L”M-E:c:njuntarnenta con la organizacion sindical, programas de vivienda para
anuellos trabajadores que carezean de ella,

: CAPITULO IX
JUBILACION FPATRONAL ¥ RETIRO YOLUNTARIO

' Art. 23,- JUBILACION PATRONAL.- El trabajador que se acoja a la jubilacion.
tendrd derecho a una bonificacién correspondiente a una remuneracién bésica
minima  unificada multiplicada por cada afno de servicio. Sin peruicio  del
derecho que le corresponde al trabajador por €l Codigo de Trabajo y la Ley da
Seguridad Social, recibird del Goblerno Municipal Una pensién mensual jubilar
‘equivalente & $90.00USD/de la remuneracitn unificada que esté percibiendo al
momento de su separacian.

La bonificacion estipulada en la primera parte del incise anterior, entregara el
Goblemo Municipal en el plazo de treinta dias, contados desde la fecha de
pfesentacion de la solicitud por parte del trabajador que se separard del
Municipio después de haber recibido el valor da esta bonificacian.

En el caso de que el trabajador se separe joiuntariaments)i el Gobiern

Municipal entregard una bonificacién consistente en el (318%. de la

remuneracién unificada por cada aflo de servicio que haya prestado en el
Gobiemo Municipal. i e

|
Para hacerse acreedor a este beneficio, el trabajador acreditara por lo menos
ginco, aids’ de, servicio con, cardcter, ininterrumpido, se”exceptian de ests
E beneficio los frahajaduresggﬂé se acojan a la jubllacién,-Se fija como tope un

N ‘

‘adquisicion de vivienda para los trabajadores, el Goblerno Munisipal, fomentara.




méximo-de A retiros por ano, para lo que sé priorizaré a los trabajadares que
acumulen una mayor surnateria de los afios de servicio y la edad. La solicitud
de separacian voluntaria sarg dirigida al Alcalde y no se la tendrd como
abandono intempastivo. En esta bonificacion no se incluye las liguidaciones de
ley, ni las bonlficaciones por desahucio, la que debera pagarse completa,

En tode caso, los montos no superardn los trescientos salarios basicos
unificados del trabajador privado, establecido por segundo inciso del art, 1 del
Mandato Ma. 4, aprobado por la Asamblea Constituyente el 12 de febrero del
2008, . y

CAFITULO X
SEGURIDAD INDUSTRIAL, RIESGOS DE TRABAJO Y ACCIDENTES.

Art. 34.- DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD.- El Gobierno Municipal dar& cumplimiento a lo que dispone el Decreto
Mo™2383 del 3 de Moviembre de 1988 en todo su artitulado mas todas las
modificaciones que se dieran & futuro y de acuerdo al Art. 410 del Cadigo del
Trabajo.

El Comité de Seguridad Industrial velard por &l buen estado y mantenimiento

F e g T Tnstalaciones, VeRlGUIGE, madquinafia ?Hé'rﬁﬁ?éi&ééﬁﬁﬁ%ﬁ”“‘“'*“"' R s ©

El' Goblemo Municipal desiinara los fondos necesarics para Seguridad
Industrial.

Los trabajadores por su parte respetaran y daran fiel cumplimiento a las
instrucciones, disposiclones Y demds normas  de prevencion que SE
establezcan en el reglamento de Seguridad e Higiene Industrial.

Art. 35.- CURSOS DE SEGURUDAD INDUSTRIAL.- Con el fin de capacitar
tanto a los miembros del Comité de Seguridad y Salud como a todos los
trabajadaores, el Gabierna Municipal cubrira al valor lotal de los cursos que
reglice el Comité de Seguridad y Salud y Medio Ambiente de Trabajo Y
congederd los permisos temunerados necesarios a los participantes que
asistan a dichos cursos.

Art. 36, - INFORME ANUAL DEL COMITE DE SEGURIDAD IMDUSTRIAL.- El
Comité de Seguridad Industridl, presentard a la alcaldia, un informe anual de

. |as actividades cumplidas en gste perodo, asl como las recomendaciones o
cambios que deban realizarse con &l fin de mejorar las condiciones de trabajo,
y de medio ambients. pdemas, informaré el estado en que sa encuentran 1os
vehiculos, maguinarias, herramientas y mas atcesorios que se ulilizaran a
diarlo los trabajadores, Aguellos gue fueren eonsiderados ohsoletos seran
dados, de baja ¥ reemplazados por otros que garanticen |a aficiencia en &l
trabajo, la seguridad y salud de los trabajadores.

Art, 37.- LICENCIA EM CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD.- En caso
de accidente o enfermedad que ocasionen incapacidad del trabajedor para el
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desempefo de sus labores, la misma que justificada por el medico del |IESS y
la Comision de Riesgos y Accidentes, la Municipalidad concedera licencia
remunerada por el tiempo de hasta/un ang,

El trabajador afectado seguird perciblende normalmente su remuneracion
mensual y reintegrard al Gobieme Municipal el valor que subsidie el IESS]
ademas, el empleador pagara los gastos de medicamentos inexistentes en el
IESS. Una vez rehabllitado para el trabajo, el Gebierno Municipal se obliga a
reintegrarlo a su puesto de trabajo sl estd en condiciones de hacerlo u otra
adecuado a las nuevas sl la invalidez no es total.

Art. 3B.- LICENCIA EM CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENMFERMEDAD FPROFESIOMAL.- En casc de accidenle de trabajo o
enfermedad profesional, el Gobierno Municipal pagara al trabajador el clento
por ciento (100%) de su remuneracion mensual unificada y mas beneficios de
este contrato durante toda el tiempo que demande su absoluta rehabilitacian vy,
en el caso gue amerite atencion médica en el exterlor determinada por los
médicos del IESS, &l Goblerno Municipal se obliga a sufragar los gdstos de
viaje, estadia, medicinas, protesis y curacidhes, ™~

En ningtin caso el Gobierno Municipal sacara al trabajador del Rol de Pagos.

| R S B LR o N L R R e 'G.A’FFTUL’D e e T
BENEFICIOS A LA ORGANIZACION SINDICAL Y S5US AFILIADOS,

Art. 39.- SEDE SINDICAL Y EQUIPAMIENTO.- El Gebierno Municipal

proporcionara la sede sindical con el equipamiento debido para sus reuniones

hasta gue se pueda construir las oficines y un saldn para las asamblea
i generales, en el lugar que, de comin acuerdo, escojan las partes.

Art. 40.- ATENCION A LOS DIRIGENTES SINDICALES.- El Alcalde recibira a
los dirigentes sindicales, cuando el sindicato lo solicite por escrito con no
menos de 48 horas de anticipacion.

Art. 41.- PERMISO PARA REUNIONES SIMDICALES.- El Gobierno Municipal
concederd licencia por dos horas diaras a los Secretarios Generales y de
Actas y de Comunicaciones, con derecho a remuneracion, para que cumplan
actividades sindicales encomendadas por el Sindicato; 4 horas mensuales a los
miembres de la Directiva para sus respectivas sesiones. Asl mismo, el
Municipio concederd licencia a los dingentes y miembros de base, con derscho
8 remuneracién, por cuatro horas cuando el Sindicato sesions ordinaria o
extracrdinariamente y un dia cada dos afios para la eleccidn de la Directiva,
Para el caso de las Asambleas Ordinarias o Extraerdinarias v eleccion de la
Directiva, que se realizaran =n el ditime dia laborable de la semana, el pemiso’
se solicitara por escrito al Director de Recursos Humanos, con 72 horas de
anticipacian.

CAPITULO XN

—




ASUNTOS DE TRANSITO

Art. 42.- GARANTIA PARA EL PERSONAL AUTORIZADD A CONDUCIR
VEHICULOS.- En caso de infraccién y/o accidente de trénsito del personal
autorizado para condecir vehiculos de la municipalidad en &l desempefio de
sus [abores, el Gobierne Municipal asumird el costo de la defensa que requiera
el trabajador, incluido los honararios del o loz abogados. Ademds |a concedera
permisc remunerado por el iempo que fuere privado de su libertad, saivo en
los casos que el accidente se haya producido estando el trabajador ebrio ©
usando estupefacientes o psicotropicos,

Art. 43.- DEFENSA EN CASO DE ACCIONES JUDICIALES.- En caso de que
un trabajador por efecto del desempefio de sus funciones se vea abocado a
acciones Judiciales en su contra o sufriera agresion de obra o ultraje de palabra
por parte de los usuarios, el Gobiemo Municipal se obliga a asumir la defensa
del trabajador con sus abogados, debiendo en todo caso prestar el regpaldo
legal, moral y el permiso remunerado necesarlo para las gestiones judiciales.

Art. 44.- CONDUCCION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA FOR
CONDUCTORES PROFESIONALES.- Todos los vehltulos y maquinaria del
Gobierno Municipal seron conducidos por los choferes y operadores

.,._meealqrmguua.be:mganmmhramlnrup.nulﬁnaﬁ responderan del buen usey ... .

cuidada de los mismos, siguiendo las normas e instrucciones establecidas para
el efecto. :

CcAPITULO X1l

: DEL COMITE OBRERO PATRONAL
Art, 45.- INTEGRACION DEL COMITE OBRERO PATRONAL.- A partir de |a

suscripcion del presente Contrato Colectivo, el Comité Obrero Patronal se

integrard por tres representantes dal Goblerno Munlclpal, tres representantes
del Sindicato Unico y se encargara de atender y resolver los problemas gue se
presenten en las relaciones laborables.

£l comité obrero patronal tendra las siguientes atribuciones:

a) Conocer, atender y resolver quejas, reclamos individuales y colactivos
de |as partes que se derven de las relaciones laborales.

b} Elaborar el Reglamento del Comité Obrero Patronal.

¢} Las partes no podran presentar ante la autoridad o funcionarios del
trabajo gueja alguna o solicitud de visto bueno sin gua previamente el
Comité Obrero Patronal, hublere conocido y resuelto el caso.

Art, 46.- DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA.- A fin de que los trabajadores
puedan ejercitar su derecho a Ia legitima defensa, el Gobierno Municipal se
obliga a entregar a quienss resullen aludides o implisados, previo a imponer
sanciones, la informacién y copias de los docurnentos que versen scbre quelas,
denuncias, acusaciones o cualguier tipo de imputaciones.
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Art. 47.. FUNCION PRINCIPAL DEL COMITE OBRERO-PATROMAL.- El
Comité Obrero-Patronal sera un organismao conciliador y, en consecuencia, su
funcitn serd d= |la de buscar un entandimiento entre las partes en conflicte, per
lo tanto, cuando los problemas fussen puestos a su conocimiento, esta
obligado a realizar las investigaciones y a lomar las medidas que creyere
convanientes para su soluckan,

El Comité Dbrero-Patronal, en sus deliberaciones y resolucionss debera tormar
‘en consideracian las sugerencias elaboradas por la: Oficina Internacional del
Trabzjo en relacion con las normas laborales ecuatorianas.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 48.- DIVULGACIONM.- El Gohierno Municipal pagard el valor de la
impresian de los folletos en Igual nimeroc de los trabajadores afiliados al
Sindicato, y deberd entregarios en un plazo no mayor a sesenta (60) dias de
suscrito al Contrato, para hacerles conocer en toda su extension |

Art. 49.- INTERPRETACION,- Para la interpretacion del presente Contrato
e . . Tolectivo,_se estard en primer lugar a la buena fe, al espiritu y a la intencidn
manifestada por las partes, pero en caso da duda, a interpretacion se hard en
conformidad al Art. 7 del Codigo de Trabajo, esto es en el sentido més
favorable para los trabajadores.

Art. 50.- RETROACTIVIDAD.- S| por cualguier razén no se suscribiare la
revision del presante Contrato Caolectiva en las fechas previstas en el Art. § del
G presente Confrato, el Goblemo Municipal pagara los incrementos de
remuneracién y todos los beneficios econdmicos retroactivamente desde el 1
de enero del 2010. ) )

Es dado en la ciudad de Loja;’ ai Aos ueuntldﬁs dias de octubre de dos mil nueve,
ante la suscrita Directora Bagiol naf ce Trahap del Austro (E), quien en unidad
de gcto con los compa [ : ]
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