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DECIMO TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A
CELEBRARSE ENTRE FL GOBIERNO MUNICIPAL DE
LOJA Y EL SINDICATO UNICO DE OBREROS
MUNICIPALES DEL CANTON LOJA

Lin la ciudad de Loja, a los veinte dias de abril de 2011, ante la Abg. Soledad
Cardenas Patifio, Coordinadora de la Inspectoria de Trabajo de Loja, en
representacion de la Dra. Michael Judrez Segarra, Directora Regional de
Trabajo del Austro, delegacién conferida mediante Memorando No. 238-
DRTA-11, de fecha 15 de abril de 2011, comparecen: por una parte el
Gobierno Municipal de Loja, representado por el Ing. Jorge Bailén Abad y la
Dra. Marfa Alejandra Cueva Guzmdan, en sus calidades de Alcalde vy
Procuradora Sindica, respectivamente, quienes legiliman su intervencion
con los respectivos documentos habilitantes y con la autorizacion del
Concejo del Gobierno Municipal y que, en adelante, se denominara el
“Municipio” o el “Empleador”; y, por otra, el Sindicato Unico de Obreros
Municipales del Cantén Loja, debidamente representado por su Comité
Central Unico, conforme consta de los nombramientos que se adjuntan y
que, en adelante, se denominard “El Comité” o “Los Trabajadores”. Los
comparecientes convienen libre y voluntariamente en suscribir el presente
Contrato Coleclivo conforme a las estipulaciones que a continuacién se
expresan.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato Unico de Obreros Municipales del Cantdn Loja, consciente que
la contratacion colectiva constituye la mds eficiente manera de afianzar la
armonia y colaboraciéon entre el Gobierno Municipal y sus Trabajadores,
acuerdan celebrar el CONTRATO COLECTIVO UNICO DE TRABAJO, bajo los
siguientes principios:

Los trabajadores se comprometen a observar una conducta justa, correcta,
disciplinada y a realizar sus labores en forma responsable, acatando las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, asi como las érdenes
legitimas de las autoridades administrativas y a colaborar para la obtencion
de los fines y objetivos sociales y de servicios que persigue el Gobierno
Municipal de Loja,

El Gobierno Municipal de Loja, a su vez, se obliga a respetar la dignidad y
derechos de los trabajadores, a procurar su permanente capacitacion, a
estimular sus esfuerzos y a proteger su estabilidad laboral.

Las partes reafirman que es fundamental comprometerse a mantener una
politica de permanente didlogo y basqueda de acuerdos que permitan y
aseguren, en Llodos los casos, la solucién mas adecuada de cualquier
problema.
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== Las partes declaran firmemente que dentro del presente Contrato Colectivo

== se encuentran consideradas todas las ramas de trabajo existentes en el

- Gobierno Municipal de Loja.

0 CAPITULO I

=) RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO UNICO, AMBITO Y APLICACION

[j Art. 1.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO UNICO.- El Gobierno

_9 Municipal de Loja reconoce como unica y legitima organizacion que
representa a todos los trabajadores que laboran en el Municipio de Loja, al

=9 SINDICATO UNICO DE OBREROS MUNICIPALES DEL CANTON LOJA. Por

= tanto, el empleador tratara con esta Organizacién todos los asuntos

) relacionados con la negociacion, interpretacion y revision del presente

-y Contrato Colectivo de Trabajo.

Art. 2.- INDEPENDENCIA DE LA ORGANIZACION SINDICAL.- El

Gobierno Municipal reconoce la absoluta independencia de la organizacion
sindical y de los trabajadores representados por el SINDICATO UNICO, para
que pueda cumplir y desempeflar sus actividades de caracter sindical,
consecuentemente prestard las facilidades necesarias para su libre
desenvolvimiento.

Art. 3.- FINALIDADES DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo
de Trabajo, regula las condiciones contractuales entre el Municipio de Lojay
sus trabajadores sindicalizados, por lo que sus disposiciones quedan
incorporadas a los contratos individuales de trabajo en actual vigencia y a
los que, posteriormente, se suscribieren entre el Municipio y los
trabajadores que adquieran la calidad de tales.

Art. 4.- AMPARO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo ampara y
comprende a todos los trabajadores que laboren en el Municipio de Loja por
un tiempo mayor a un afio. Para los efectos del Art. 240 del Cddigo del
Trabajo, el empleador y los trabajadores declaran que el numero de los
mismos es de ochocientos sesenta y dos (862) de acuerdo al listado de socios
afiliados legalmente. Se exceptian del amparo de este Contrato Colectivo de
Trabajo los trabajadores que presten sus servicios por menos de un afo y en
general a los exceptuados en el Art. 14 del Codigo del Trabajo y al personal
sujeto a la Ley Organica del Servicio Publico. NPT

 Je

Dado el numero de trabajadores a.mparados por este Contrato Colectivo, el
Gobierno Municipal, se compromete a contratar Trabajadores Sociales, en el
namero que dispone el numeral 24 del Art. 42 del Codigo del Trabajo.
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CAPITULO I
VIGENCIA Y CONVENIOS COMPLEMENTARIOS

Art. 5.- VIGENCIA DEL CONTRATO.- El presente contrato colectivo de
trabajo tendra la vigencia desde el 01 de enero del 2010 al 31 de diciembre
del 2011, y serd revisado al termino del indicado periodo. Para el efecto, con
120 dias de anticipacion a la terminaciéon del contrato vigente, el sindicato
presentara al Gobierno Municipal el respectivo proyecto de revision; a los 30
dias de entregado el proyecto, se iniciaran las negociaciones a fin de que
concluyan hasta el treinta y uno de diciembre de los respectivos periodos
bianuales.
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La presentacion del proyecto de revision directamente al Gobierno Municipal
tendra los mismos efectos juridicos establecidos en el Art. 239 del Codigo de
Trabajo. No obstante, el Sindicato podra notificar con el proyecto de revision
a la autoridad competente.

1381

Si por cualquier circunstancia, salvo las de fuerza mayor, no se suscribiera la
revision al término de cada dos afios, conforme a lo establecido en el
presente articulo, los incrementos de remuneracion y todos los demas
beneficios econdémicos y sociales contemplados en la correspondiente

11

A

r‘a revision, regiran desde la suscripcién de nuevo contrato bianual.

-« , .

rs# Art. 6.- EXTENSION DE BENEFICIOS.- Si el Gobierno Municipal
S| 5 concediere a uno o mas trabajadores, beneficios econdmicos y sociales o
'r: aumentos de remuneraciones superiores a los establecidos en el presente
qr' aél_ Contrato, la Municipalidad esté obligada a hacerlos extensivos a los demds
1" : obreros en el mismo monto y desde la fecha otorgada.
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:ﬁa CAPITULO 11T

LI -

. ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES

O

QL-.-aé Art. 7.- ESTABILIDAD.- El Gobierno Municipal garantiza a todos y cada
-—-_Lﬁ; uno de los trabajadores que laboran bajo su dependencia, cinco afios de
qq - estabilidad en sus actuales puestos o deparfamentos de trabajo.

- |

q:i"“’ Cualquier cambio de su condicién, reubicacion o traslado de los
i-ﬁﬂé trabajadores, se realizard de conformidad con el Art. 192 del Cddigo de
“-E i Trabajo.

Los trabajadores que han sido cambiados para desempeiar f
inferiores para las que no han sido nombrados, deberan volver a
mismas para las que fueron nombrados.
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El Gobierno Municipal no podra dar por terminadas las relaciones laborales
con ningin trabajador salvo por las causales determinadas en el Art. 172 del

Cédigo de Trabajo y previo conocimiento y resolucién del Comité Obrero
Patronal.

Art. 8.- INDEMNIZACIONES.- Si ol Gobierno Municipal, unilateralmente,
diere por terminadas las relaciones de trabajo con uno o mas trabajadores,
pagard al trabajador afectado una indemnizacién equivalente a siete salarios
minimos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio hasta un
maximo de trescientos (300) salarios minimos unificados del trabajador
privado, conforme a lo establecido por el segundo inciso del Art. 1 del
Mandato N° 4, aprobado por la Asamblea Constituyente el 12 de febrero del
2008. :

Las indemnizaciones establecidas en el presente ariiculo serdn pagadas
dentro de los 30 dfas siguientes a la fecha dol despido, de conformidad a lo
dispuesto en el Cédigo de trabajo, caso contrario el o los trabajadores
afectados serdn reincorporados automaticamente a sus labores habituales y
continuaran percibiendo su remuneracion.

Art. 9.- CREACION DE EMPRESAS.- Ln los casos que el Gobierno
Municipal decidiere crear empresas Municipales o mixtas que remplacen o
amplien los servicios que actualmente otorga a la comunidad, los
trabajadores que pasen a laborar en dichas empresas o servicios, tendran
todos los beneficios y garantias establecidas en ol presente Contrato
Colectivo de Trabajo o podran acogerse a lo dispuesto en el articulo 171 del
Caodigo del Trabajo.

CAPITULO IV
VACANTES, ASCENSOS, PUESTOS DE NUEVA CREACION

Art, 10.- VACANTES, ASCENSOS Y PUESTOS DE NUEVA CREACION.-
Las vacantes, ascensos y pueslos de nueva creacion que se produjeren, se
sujetardn al concurso de méritos y oposiciones, de acuerdo a la normativa
vigente, hasta cuando se apruebe el reglamento respectivo.

Art. 11.- CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL Y OBRAS POR
ADMINISTRACION DIRECTA.- £l Gobierno Municipal, procuraré realizar
las obras y servicios municipales, mediante administracién directa,
empleando personal propio, siempre y cuando no se requiera trabajadores
especializados. En tal caso se enviard a los trabajadores a seminarios o
talleres de acuerdo al trabajo que les corresponda realizar.

Art. 12- REEMPLAZOS Y JEFES DE CUADRILLAS.- Los trabajadores que
remplacen a un trabajador de mayor jerarquia o remuneracién, tendra
derecho a la remuneracién que perciba el remplazado, desde el memAR

que se produzca el reemplazo. En caso de vacante, se convy _‘;"
respectivo concurso de méritos y oposicion de acuerdo al Al
presente Contrato.
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Art. 13.- SUPRESION DE CARGOS.- En caso de supresion de una o més
- secciones de trabajo, de uno o més cargos, el Gobierno Municipal reubicars
a los trabajadores Cuyos cargos o puestos de trabajo fueren suprimidos, en
otros departamentos o secciones y puestos de igual categorfa v
remuneracion, si los hubiere, caso contrario se procedera conforme al Art,
188 del Cédigo de Trabajo.

Art. 14.- JORNADA DFE TRABAJO.- 1a jornada de trabajo serd de ocho

horas diarias y de cuarenta horas a la semana, de lunes a viernes divididas
en dos jornadas.

Los trabajadores que laboren en la recoleccion de basura en los carros
asignados para el efecto, lo hardn en nimero de cuatro y tendrdn una
Jornada de ocho horas diarias con una hora de intervalo para servirse el
lunch a partir de la quinta hora de haber empezado jornada diaria de
trabajo.

El personal que labore dentro del sistema de turno no estard sujeto a la
Jornada semanal de lunes a viernes, sino al sistema vigente; pero en ningtin
caso podra exceder de cuarenta horas semanales,

Art. 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS.- Las horas
extraordinarias y suplementarias seran pagadas con los recargos que
establece el Art. 55 del Cédigo de Trabajo. El célculo para el pago de horas
extraordinarias y suplementarias, se efectuard en base a la remuneracion
unificada que percibe el trabajador.

Art. 16.- JORNADA NOCTURNA VY TRABAJO SUPLEMENTARIO.- La
jornada nocturna en el Municipio de Loja se realiza entre las 19h00 y las
06h00, del dia siguiente. Tendra igual duracién y remuneracién que la
diurna, aumentando en un 25% de conformidad al Art. 49 de Cddigo de
trabajo y trabajo suplementario de 18h00 a 24h00 el 50%; de 24h00 a 06h00
aun 100%, segtin estipula el Art. 55, numeral 2 del Cadigo de Trabajo.

Art. 17.- DIAS DE DESCANSO.- Los dias sabados y domingos, serdn de
descanso forzoso y comprenden un minimo de cuarenta y ocho horas
consecutivas. Si, en razén de las circunstancias, no pudiere interrumpirse el
trabajo en tales dfas, se designard otro tiempo igual de Ia semana para el
descanso, mediante acuerdo entre las partes. No obstante dicho acuerdo, el
Municipio pagard el recargo previsto en el numeral 4 del Art. 55 del Cadigo
del Trabajo.

Ademas de los dias de descanso obligatorio establecidos en el Art, 65 del
Codigo del Trabajo, lo serd también: el 18 de Noviembre Dia de Ia
Independencia de Loja.

: ; . TR
Art. 18.- VACACIONES.- Todo trabajador tendra CIBFGC}W’@N
anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias -?&\EE&?SCHHE‘G&
incluidos los dias no laborables, conforme a lo prescrito en
Cadigo del Trabajo.
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Art. 19.- LIQUIDACION DE VACACIONES.- Al trabajador que salga en
goce de vacaciones anuales, el Gobierno Municipal le entregard la
liquidacién de su remuneracién vacacional incluyendo los beneficios de ley,
con ocho dias de anticipacién a la fecha en que haga uso de este derecho.

La liquidacién para el pago de vacaciones se hara en forma general y Uinica
computando la veinticuatroava parte de lo percibido por el trabajador
durante el periodo de un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo
pagado al trabajador por remuneracion unificada, horas suplementarias y
extraordinarias de labor, y toda la retribucién accesoria que haya tenido
caracter de normal en el Municipio.

CAPITULO Vi
REMUNERACIONES, SUBSIDIOS Y BONIFICACIONES

Art. 20.- IGUALDAD DE REMUNERACION.- Las remuneraciones de los
trabajadores en el Municipio de Loja, se equiparardn, conforme a lo
prescrito en el Art. 79 del Cédigo del Trabajo.

Art. 21.- INCREMENTO SALARIAL.- Para el afio 2010 el incremento de
salarios se haréa con el techo méximo establecido en los articulos 2y 3dela
Resolucion N MRL 2010-00080, publicada en el Registro Oficial N2 199 de
25 de mayo de 2010. Para el ajfio 2011, el incremento salarial se hara,
igualmente, conforme a los techos maximos que se establezcan en la
Resolucion que, para el efecto, expida el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 22.- DEL SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- Los valores que venfan
percibiendo los trabajadores en concepto de subsidio de anfiguedad hasta el
31 de diciembre del 2003 se mantendran unificados en la remuneracin del
trabajador. No obstante, desde el primero de enero de 2004, fecha de
unificacién y homologacién salarial, el Gobierno Municipal pagara el
subsidio de antigiiedad en la cantidad de USD $0,25 de la remuneracion
mensual unificada, de cada trabajador, multiplicado por el niimero de afios
laborados, a partir del 1 de enero de 2004.

Art, 23.- SUBSIDIO FAMILIAR.- A partir del 1 de Enero del 2010 ol
Gobierno Municipal pagard por concepto de subsidio familiar a cada uno de
los trabajadores la cantidad de USD $ 4,00 mensuales por cada hijo o hija
hasta los dieciocho afios de edad, pagaderos mensualmente, conforme al
acuerdo N2 MRL 2010-00080.

Art, 24.- SUBSIDIO DE TRANSPORTE.- Fl Municipio pagard el valor de
$0.50 por cada dia laborado, a partir del 1 de enero de 2010.
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Art. 25.- SUBSISTENCIA.- Los T rabajadores que realicen labores fuera del

perimetro urbano tendran derecho a percibir la cantidad de cinco ddlares
diarios por subsistencia.

Art. 26.- SERVICIO DE ALIMENTACION.- El Gobierno Municipal se
obliga a pagar a los trabajadores el valor de $1.25 por servicio de
alimentacion, por cada trabajador y por cada dfa laborado, adicional a su

remuneracion bésica unificad, incrementandose para el afio 2011 el valor es
$1.50..

Art. 27.- VIATICOS.- Cuando el trabajador deba cumplir labores fuera de la
ciudad de Loja y deba pernoctar, recibird en concepto de vidticos lo
establecido en el Reglamento respectivo, cantidad que, en cualquier caso no
sera menor a USD $25,00 diarios durante la vigencia del presente Contralo
Colectivo de Trabajo.

CAPITULO VII
LICENCIAS Y CAPACITACION

Art, 28.- PERMISOS PARA ASISTIR A ACTIVIDADES SINDICALES O
DE CAPACITACION.- El Municipio concederd permiso o declarard en
comision de servicio hasta por un afio y con derecho a remuneracién hasta
por seis meses al trabajador que, teniendo mas de cinco afios de actividad
laboral y no menos de dos afios de trabajo, obtuviere beca para estudios en
el extranjero, en materia relacionada con la actividad laboral que ejercita, o
para especializarse en establecimientos oficiales del pais, siempre que el
numero de becarios no exceda del dos por ciento del total de ellos.

El becario, al regresar al pafs, deberd prestar sus servicios por lo menos
durante dos afios en el Municipio.

Art. 29.- LICENCIA PARA ESTUDIOS.- El Municipio otorgard permiso
remunerado, hasta por dos horas diarias, a los frabajadores que se
encuentren estudiando o lo deseen hacer, en cualquier nivel educacional, en
cursos regulares presenciales reconocidos por el Ministerio de Educacion,
Trabajo o por el SECAP, o por cualquiera de las Universidados calificadas
con una duraciéon minima de dos afios lectivos o cuatro semestres, previa la
presentacion de los justificativos correspondientes. En el caso de
trabajadores que cursen estudios a distancia, por el tiempo que requieran
para cumplir actividades del programa, tales como: clases presenciales,
examenes, defensa de tesis, visitas de observacién, etc,

T
En caso de reprobacion o de abandono de los estudios, el trabajador @rﬂgf !
este beneficio. ' § 7
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El permiso de estudios regird tnicamente en el period
correspondiendo al trabajador cumplir el horario regular esta
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vacaciones o cuando se produzca la suspensién de actividades docentes por

- cualquier causa.

Art. 30.- LICENCIA POR DETENCION.- En caso de que un trabajador
fuere detenido por autoridad competente hasta un maximo de treinta dias,
tendra licencia sin remuneracidn por este tiempo, siempre que no se trate de
sentencia ejecutoriada por mas tiempo, debiendo presentar los Justificativos
correspondiente en el término de tres dias,

Art. 31.- LICENCIA POR MATERNIDAD.- A partir de la vigencia del
presente Contrato Colectivo, el Gobierno Municipal concederd a las
trabajadoras municipales, por maternidad, las siguientes licencias:

a) En cumplimiento al Convenio Internacional de la OIT N° 103 y Art.152 del
Cédigo del Trabajo, reformado, por maternidad, el Gobierno Municipal
concedera permisos remunerados a las trabajadoras Municipales, doce

semanas de utilizacién obligatoria, cuyo tiempo de utilizacién estard a su
voluntad,.

En caso de nacimientos multiples, el plazo se extenderd por diez dias
adicionales.

Durante ese tiempo recibirdn, ademas, todos los beneficios econémicos y
sociales previstos en el presente Contrato Colectivo.

b) No se dara por terminado el contrato de trabajo por causa del embarazo y
el empleador no la reemplazard definitivamente dentro del periodo de las
doce semanas anteriormente indicadas; ni tampoco, en caso de que
permanezca ausente de su trabajo hasta por un afio, la trabajadora seguira
percibiendo normalmente su remuneracion mensual y reintegrard al
Gobierno Municipal el valor que subsidie el IESS, ademés el empleador
pagara los gastos de medicamentos inexistentes en el IESS.

¢) En caso de despido o desahucio, se estaréd a lo previsto en el Gltimo inciso
del Art. 154 del Cédigo del Trabajo.

Art. 32.- LICENCIA PARA PADRES.- De conformidad el Art. 152 del
Codigo de Trabajo el padre tiene derecho a licencia con remuneracién por
diez dias por el nacimiento de su hijo o hija cuando el nacimiento sea por
parto normal ; en los casos de nacimientos multiples o por cesérea se
prolongard por cinco dias mas.

En los casos en que el hijo o la hija haya nacido prematuro o en condiciones
de cuidado especial, se prolongara la licencia por paternidad con
remuneracion, por ocho dfas més y cuando la hija o hijo haya nacido con una

enfermedad, degenerativa, terminal o irreversible, o con un grado de

discapacidad severa, el padre podra temer una licencia con remuners ATe
por veinticinco dfas, hecho que se justificara con certificado medico.

ABREGTEG N
B e

R T R T
G B e L

ti iy
e,

e
-,




BEBLELRLLLLLLETRVELRALLAL LA A A A i,

dir s

/ff)

(8) auese 4

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la
licencia por maternidad, el padre podré hacer uso de la totalidad, o en su
caso, de la parte que resta el periodo de licencia que le hubiere
correspondido a la madre si no hubiere fallecido.

El Municipio se reservara el derecho do verificar el vinculo para ser efecliva
dicha licencia. .

Art. 33.- LICENCIA PARA TRATAMIENTO MEDICO DE HIJOS CON
ENFERMEDAD DEGENERATIVA.- La trabajadora y el trabajador tendrén
derecho a veinticinco dias de licencia con remuneracion para atender los
casos de hija o hijo hospitalizados con patologias degenerativas, licencia que
podra ser tomada en forma conjunta o alternada. Se justificard el particular
con presentacién de un certificado del médico tratante y el correspondiente
certificado de hospitalizacion.

Art. 34.- GUARDERIA INFANTIL Y LACTANCIA.- Fl Gobierno Municipal
garantizard servicio de guarderfa infantil para la atencién de los hijos de los
trabajadores, suministrando gratuitamente atencion, alimentacion, local e
implementos para este servicio.

En caso de no hacerlo, durante los nueve (9) meses posteriores al parto, la
jornada de trabajo de la madre del lactante durard seis (6) horas, que se
sefialardn por acuerdo entre las partes. ‘»‘4«'

Art. 35.- PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA Y ACCIDENTIE.- In
caso de parto, enfermedad grave, accidente o fallecimiento del cényuge o

conviviente en unién libre (siempre que no esté incurso en el penultimo

& inciso del Art. 31 del presente contrato) o de los parientes deniro del

segundo grado de consanguinidad y de afinidad e, igualmente, en caso de
siniestros que afecten gravemente la propiedad o los bienes del trabajador,
la municipalidad concederd permiso remunerado por el tiempo de tres dias,

CAPITULO VIII
BENEFICIOS DE ORDEN SOCIAL
Art. 36.- COMISARIATO.- El Gobierno Municipal establecerd convenios
con casas comerciales de expendio de articulos de primera necesidad; para
el efecto, el Sindicato participard con un delegado para seleccionar el mds
conveniente.

Art. 37.- ROPA DE TRABAJO.- Se estard a lo que prescribe el Decr

Ejecutivo 2393 que establece el Reglamento de Seguridad y Sal(

Trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo Art/!
trabajadores que desempefien funciones que no impliquen rief
dotard los respectivos uniformes.
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Art. 38.- ACCESO A SERVICIOS SOCIALES MUNICYPALES.- Los

trabajadores que padezcan de enfermedad de alcoholismo, podran obtener
licencia para su recuperacion de conformidad al Reglamento de Subsidios
por enfermedad comin por el IESS, por el lapso que dure su tratamiento en
el Centro Terapéutico Posadg Solidaria Municipal, sin ningun costo.

Art. 39.- ADQUISICION DE VIVIENDA.- E1 Gobierno Municipal, facilitara

a los trabajadores e] ingreso a sus programas de vivienda, previo al
cumplimiento de los requisitos de Ley.

CAPITULO 1X

JUBILACION PATRONAL Y RETIRO VOLUNTARIO Y REN UNCIA
VOLUNTARIO

Art. 40.- JUBILACION PATRONAL.- | trabajador que se acoja a la
Jubilacion tendrd derecho a una honificacién correspondiente de siete (7)
salarios minimos bdsicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios minimos

Art. 8 del Mandato Constituyente N2 2. Ademas, recibird del Gobierno
Municipal una pensién mensual Jubilar la que se fijard de acuerdo a lo
establecido en el numeral 2 del Art. 216 del Cédigo del Trabajo. Se establece
Como tope un maximo de 10 jubilaciones por aflo, para lo que se priorizars a
los trabajadores que acumulen una mayor sumatoria de los afios de servicio
y la edad. Para el efecto, los trabajadores que, cumpliendo los requisitos de
Ley, aspiren a jubilarse, presentaran, a fines del trimestre anual, su deseo de
hacerlo para efectos del oportuno financiamiento de las mismas.

La bonificacién estipulada en la primera parte de este articulo, entregara al
Gobierno Municipal en el plazo de treinta dfas, contando desde la fecha de

presentacién de la solicitud por parte del trabajador que se separe del
Municipio,

CAPITULO X
SEGURIDAD INDUSTRIAL, RIESGOS DE TRABAJO Y ACCIDENTES

Art, 41.- DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD INDUSTRIAY, ¥
SALUD.- El Gobierno Municipal dard cumplimiento a lo que dispone el
Decreto No 2393 del 3 de Noviembre de 1986 en todo su articulado méas
todas las modificaciones que se dieren a futuro y de acuerdo al Art. 410 del__
Cédigo del Trabajo. P

S
NS
El' Comité de Seguridad Industrial velard por el buen &g’
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accesorios. Este comité serd establecido obligatoriamente, caso contrario
tendra sanciones respectivas que estipula el Cédigo de trabajo.

El Gobierno Municipal destinarad los fondos necesarios para Seguridad
Industrial.

Los trabajadores por su parte respetaran y daran fiel cumplimiento a las
instrucciones, disposiciones y demds normas de prevencién que se
establezcan en el reglamento de Seguridad Industrial y Salud.

“Art, 42.- CURSOS DE SEGURUDAD INDUSTRIAL.- Con el fin de

capacitar tanto a los miembros del Comité de Seguridad y Salud como a
todos los trabajadores, el Gobierno Municipal cubrird el valor total de los
cursos que realice el Comité de Seguridad y Salud y Medio Ambiente de
Trabajo y el Gobierno Municipal concederd los permisos remunerados
necesarios a los participantes que asistan a dichos cursos. Estos se hardn
anualmente y la Municipalidad se encargara de seminarios establecidos.

Art, 43.- INFORME ANUAL DEL COMITE DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL.- El Comité de Seguridad Industrial, presentara a la alcaldia,
un informe anual de las actividades cumplidas en este periodo, asi como las
recomendaciones o cambios que deban realizarse con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo, y de medio ambiente. Ademas, informara el estado
€N que se encuentran los vehiculos, maquinarias, herramientas y més
accesorios que se utilizardn a diario los trabajadores. Aquellos que fueren
considerados obsoletos serén dados, de baja y reemplazados por otros que
garanticen la eficiencia en el trabajo, la seguridad y salud de los
trabajadores, siempre y cuando exista la partida presupuestaria y suficiente
disponibilidad econdmica,

Art. 44.- LICENCIA Y REMUNERACION EN CASO DE ACCIDENTE O
ENFERMEDAD COMUN.- En caso de accidente o enfermedad que
ocasionen incapacidad del trabajador para el desempefio de sus labores, la
misma que justificada por el médico del IESS y la Comisién que determine el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Municipalidad
concederd licencia remunerada por el tiempo de hasta un afio, de
conformidad al Art. 373 del Cédigo de Trabajo.

El empleador pagard los gastos de medicamentos inexistentes en el [ESS,
Una vez rehabilitado para el trabajo, el Gobierno Municipal se obliga a
reintegrarlo a su puesto de trabajo si estd en condiciones de hacerlo u otro
adecuado a las nuevas, previa valoracion de la Direccién de Riesgo del IESS.

Art. 45.- LICENCIA ¥ REMUNERACION EN CASO DE ACCIDENTE IDE
TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.- En caso de accidente de

trabajo o enfermedad profesional, el Gobierno Municipal pagard al .
trabajador el ciento por ciento (100%) de su remuneracién men el R
unificada y méas beneficios de este conirato durante todo el tiempg/gile
demande su absoluta rehabilitacidn Y, en el caso que amerite at i
médica en el exterior determinada por los . médicos del IESS, ¢l Gdlsi
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Municipal se obliga a sufragar los gastos de viaje, estadia, medicinas,
protesis y curaciones. ;

Ein ningin caso el Gobierno Municipal sacara al trabajador del Rol de Pagos.

Art, 46.-MUERTE 0O INVALIDE?, DE UN TRABAJADOR.- En caso de
muerte o invalidez permanente del trabajador que lo incapacite totalmente
para el ejercicio de sug labores, el Gobierno Municipal indemnizara
conforme lo determinado los Art. 369 y 370 de Cédigo de Trabajo,

En el caso que la incapacidad no fuera total, el trabajador tendra derecho a

ocupar trabajos acordes con su nueva condicion previa valoracién de la
Direccion de Riesgo de IESS.

CAPITULO XI

BENEFICIOS A LA ORGANIZACION SINDICAL Y SUS
AFTLIADOS

Axt. 47.- ATENCION A LOS DIRIGENTES SINDICALES.- L] Alcalde
recibird a los dirigentes sindicales, cuando el sindicato lo solicite por escrito
con no menos de 48 horas de anticipacion.

Art, 48.- PERMISO PARA REUNIONES SINDICALES.- El Gobierno
Municipal concederd licencia remunerada de hasta 10 dias al mes por
dirigente, mismos que no seran acumulables con un limite de hasta 7
dirigentes para que cumplan actividades encomendadas por el sindicato.

Para el caso de las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias y eleccién de la
Directiva, que se realizaran en el tltimo dia laborable de la semana, el
permiso se solicitara por escrito al Director de Recursos Humanos, con 72
horas de anticipacion.

Asimismo, se establecen permiso para capacitacién sindical en total por

persona de hasta 15 dias al afio, con un maximo de 30 personas por cada
curso.

CAPITULO XII
ASUNTOS DE TRANSHT@
Art, 49.- GARANTIA PARA EIL PERSONAL AUTORIZADO A CONDUCIR
VEHICULOS.~ En caso de infraccion y/o accidente de transito del personal

autorizado para conducir vehiculos de la municipalidad en el desempeiio de
sus labores, el Gobierno Municipal asumird a través de los abogados de Je=73

Procuraduria Sindica la defensa que requiera el trabajador. Ade 88 i;::f::;.
concederd permiso remunerado por el tiempo que fuere privado /ds/&n

libertad, hasta por sesenta dias, salvo en los casos que el accidente
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producido estando el trabajador ebrio o wusando estupefacientes o
psicotropicos.

Art. 50.- DEFENSA EN CASO DE ACCIONES JUDICYALES.- En caso de
que un trabajador por efecto del desempeiio de sus funciones se vea abocado
a acciones judiciales en su contra o sufriera agresion de obra o ultraje de
palabra por parte de los usuarios, el Gobierno Municipal se obliga a asumir
la defensa del trabajador con sus abogados, debiendo en todo caso prestar el
respaldo legal, moral y el permiso remunerado necesario para las gestiones
judiciales.

Art. 51.- CONDUCCION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA
POR CONDUCTORES PROFESIONALES.- Todos los vehiculos y
maquinaria del Gobierno Municipal serén conducidos por los choferes y
operadores profesionales que tengan nombramiento, quienes responderan
del buen uso y cuidado de los mismos, siguiendo las normas e instrucciones
establecidas para el efecto.

CAPITULO XiIT
DEL COMITE OBRERO PATRONAL

Art. 52.- INTEGRACION DEI. COMITE OBRERO PATRONAL.- A partir
de la suscripcién del presente Contrato Colectivo, el Comité Obrero Patronal
se integrara por tres representantes del Gobierno Municipal, tres
representantes del Sindicato Unico.

El comité obrero patronal tendrd las siguientes atribuciones:

a) Nombrar el Presidente, quién tendréa el voto directamente.

b) Conocer, atender y resolver quejas, reclamos individuales y colectivos
de las partes que se deriven de las relaciones laborables.

¢) Elaborar el Reglamento del Comité Obrero Patronal.

d) Las partes no podréan presentar ante la autoridad o funcionarios del
trabajo queja alguna o solicitud de visto bueno sin que previamente el
Comité Obrero Patronal, hubiere conocido y resuelto el caso.

Art. 53.- DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA.- A fin de que los
trabajadores puedan ejercitar su derecho a la legitima defensa, el Gohierno
Municipal se obliga a entregar a quienes resulten aludidos o implicados,
previo a imponer sanciones, la informacion y copias de los documentos que
versen sobre quejas, denuncias, acusaciones o cualquier tipo de
imputaciones,

Axt, 54.- FUNCION PRINCIPAL DEL COMITE @EMER@JFA\TR@NM/@%LW
Comité Obrero-Patronal serd un organismo conciliador y, en consecudafif,
su funcion serd de la de buscar un entendimiento entre las par
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conflicto, por lo tanto, cuando los problemas fuesen puestos a su

cconocimiento, esta obligado a realizar las investigaciones y a tomar las

medidas que creyere convenientes para su solucion.

El Comité Obrero-Patronal, en sus deliberaciones y resoluciones debera
tomar en consideracion las sugerencias - elaboradas por la Oficina
Internacional del Trabajo en relacién con las normas laborales ecuatorianas.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 535.- Si el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Relaciones
Laborables o/y otros organismos, estableciera para el afio 2011 nuevos
salarios y beneficios pactados en este contrato las partes acuerdan revisarlos
para su aplicacion.

Art. 56.- DIVULGACION.- El Gohierno Municipal pagard el valor de la
impresion de los folletos que contengan el Presente Contrato Colectivo, en
igual numero de los trabajadores afiliados al Sindicato, y deberéd entregarlos
en un plazo no mayor a sesenta (60) dias de suscrito el Contrato.

Art. 57.- INTERPRETACION.- Para la interpretacién del presente Contrato
Colectivo, se estara en primer lugar a la buena fe, al espiritu y a la intencién
manifestada por las partes, pero en caso de duda, la interpretacién se haré
en conformidad al Art. 7 del Cédigo de Trabajo, esto es en el sentido més
favorable para los trabajadores.

Es dado en la ciudad de Loja, a los... de abril de dos mil once, ante la
suscrita Inspectora de Trabajo de Loja,-quien, en unidad de acto con los
comparecientes, suscribe el presentt i -

e"Contrato €plectivo

(e 8o/ bpte

Ing. jorge Bailén Abad Dra. Maria Alejandra Cueva Guzman
ALCALDE DE LOJA PROCURADORA SINDICA
MUNICIPAL Sl >
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POR EL COMITE CENTRAL UNICO DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES

Carmen Qylezatla Quezada

112 VOCAL PRINCIPAL,

.

-
José s Soto Santacruz

VOCAL SUPLENTE

Dr. fEausto . Moreno Sanchey

ASESOR JURIDICO
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