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Ambito Institucional

Planificar, organizar, dirigir y controlar la
ejecucién de las actividades financieras del
CBL; a fin de analizar, registrar, evaluary
consolidar informaciéon econdmico -
financiera; de conformidad con las leyes,
normas y politicas internas.

Define, difunde y aplica las politicas
financieras institucionales, a fin de analizar,
registrar, interpretar y evaluar informacion
econdmica - financiera del CBL y presentar
informes periddicos de la gestidn; propone
al Director Administrativo las reformas
tendientes a mejorar la politica financiera y
econdmica de conformidad con la Ley de
Administracién Financiera y Control,
Contabilidad Gubernamental y principios de
control interno.

01/06/2012

Tercer Nivel

Licenciado en
Contabilidad, Doctor,
Ingeniero, Economista o
CPA

Control Financiero en
entidades del Sector
Publico

Conocimiento de sistemas contables y
herramientas de analisis y programacién
financiera, como base para el andlisis e

Planifica, organiza, coordina, elabora y
evalua la politica presupuestaria y el
presupuesto de la Institucion, POA y PAC,
los flujos de caja y las previsiones
econdmico - financieras del CBL; controla y
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interpretacidn de estados financieros y
presupuestarios.

Contabilidad y Auditoria

Planificacion de la ejecucion: habilidad
para desarrollar estrategias financieras —
contables con la finalidad de implementar
y llevar acabo las previsiones
presupuestarias, asignacion de recursos y
prioridades del gasto, a fin de satisfacer los
planes operativos y fortalecer las
actividades financieras de la Institucion.

Negociacion: habilidad para reunir a
personas, conciliar diferencias y llegar a
consensos sobre temas y asuntos de
interés de la Organizacion y comunidad.

Pensamiento analitico: habilidad para
analizar, informacién administrativa y
financiera y recomendar acciones de
fortalecimiento de las finanzas.

Manejo de recursos financieros: habilidad




aaministra 1a aeuaa puplica; a 1in ae
cumplir con los planes y programas
operacionales de la Institucién que
permitan la mejor atencién y servicio a la
comunidad.

para determinar cémo debe gastarse el
dinero para realizar el trabajo planificado
en cada una de las unidades de la
institucion y asi contabilizar los gastos.




Programa, organiza y administra el sistema
de recaudacidn; custodia y concentra los
fondos y valores financieros de la
Institucidn en bancos autorizados; vigila y
controla el funcionamiento de la oficina de
recaudacién a fin de que el servicio sea
eficiente y oportuno.

Asesora a las autoridades de la Institucion
en la toma de decisiones en materia
econdmica, respecto a las previsiones
presupuestarias, asignacion de recursos,
prioridades del gastos y normas de control
interno; a fin de satisfacer los planes
operativos de cada una de las unidades
administrativas de la institucién y fortalecer
las actividades financieras.

Cumple con las demas actividades que de
acuerdo a su cargo debe desempefiar.

Conocimiento de la Ley de Administracion
Financiera y Control y reglamentos conexos;
Ley de Contratacion Publica, Contabilidad y
Auditoria Gubernamentales.

Destreza matematica: habilidad para
trabajar con nimeros e interpretarlos de
manera eficaz y oportuna.

Innovacion y creatividad: capacidad
personal para generar, establecer e
implantar ideas novedosas y rentables que
optimicen los procesos administrativos —
financieros y eleven la productividad de la
Institucion.

Autocontrol: capacidad para actuar con
sentido comun, buen juicio, serenidad y
ecuanimidad frente a situaciones que
afectan la gestién y finanzas de la
Institucién.

Integridad de gestion: capacidad de actuar
con lo que uno considera importante bajo
los valores personales e institucionales con
la finalidad de estar dispuesto a actuar
honestamente incluso en negociaciones
dificiles con agentes externos a la
Institucion.

Identificacién organizacional: capacidad
para practicar los valores del CBL e
identificar con precision los objetivos
institucionales y canalizar sus esfuerzos
hacia la consecucion de las metas previstas
a su unidad de trabajo.




