DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

__________________________________________________________________________________________________|
4. RELACIONES INTERNAS Y

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO EXTERNAS 5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Partida Presupuesto: EXBSIEYRNON0L INTERFAZ

Denominacion: Ayudante de Avallos y Catastros Instruccién: Tercer Nivel

Nivel: Profesional

Unidad de Actualizacion del Catastro-

Levantamiento Catastral Unldades. internas y externas, clientes  [SurSTi Requerido:
internos y externos.

Ingeniero en Sistemas,
Arquitecto, Ingeniero Comercial,
Ingeniero Geomatico.

Unidad o Proceso:

Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo y Tecnoldgico

(T LoNelII[ LT (e -IHMl Servidor PUblico de Apoyo 4 Area de Conocimiento: Conocimientos basicos de
- sistemas informaticos,
INIYEIRGCWAITETA (o] Bl GAD Municipal de Loja catastrales

2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

- . . L . . Tiempo de Experiencia: 2 afios
Verificar y actualizar la informacion catastral, para la emision y baja e S

titulos de crédito de su competencia.

Conocimiento de sistemas informéaticos, catastrales y

Especificidad de la experiencia: .
planeamiento urbano

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS

Actualizacion de estadisticas catastrales utilizando la tecnologia que
para el efecto exista y emisién de titulos de crédito de su competencia.

Organizacion de la informacién y

Estadistica y sistemas catastrales : S
manejo de valores fiduciarios

Elaboracién de informes y otras comunicaciones como: Traspasos de
dominio, exoneraciones, tramites de baja, mejoras, solares no
edificados, registro tardio, contribuciones especiales, cambios de[Técnicas de redaccién
nombre, valoracién de predios, apertura de fichas, etc. En el area de su
competencia.

Habilidad de analisis y expresion
escrita

Cumplir con las disposiciones impartidas y las normas de seguridad e|Manejo de instructivos y reglamentos de seguridad e

higiene del trabajo. higiene del trabajo G e e G

Acatar las demas funciones asignadas por la ley y el superior

N Manejo de reglamentos Comprensién escrita
jerarquico




