MUNICIPIO DE LOJA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Municipio de Loja
Memorando No. ML-DTH-2020-0849-M
Loja, 15 de junio de 2020
PARA: Ab. Luis Narvaez Abad.
PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL
Asunto: Remitiendo Informacién

En atencion a su Memorando Nro. ML-PSM-0722-2020, me permito informar sobre las
acciones realizadas, en lo que respecta a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Estado, en los informes que a continuacién se detalla:

1.- En lo referente al informe DPL-0010-2019, se aclara que el Examen Especial al
proceso de seleccion e ingreso de agentes civiles de transito, por el periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2013 y el 31 de agosto de 2018, corresponde al informe: DPL-
0012-2019.

En relacion a las recomendaciones del citado informe, mediante Memorando Nro. ML-
2020-0650-M, de fecha 02 de marzo de 2020, se dispuso a los servidores de la Unidad de
Talento Humano, que se encuentran a cargo de los procesos de contratacion, que se
cumpla con lo siguiente:

1.- Que previo a contratar personal, deben cerciorase que el puesto o cargo conste en el
Clasificador de Puestos de la Entidad y que hay disponibilidad presupuestaria para
comprometer fondos, lo que garantizard que los servidores tengan competencias y
ejecuten actividades legalmente establecidas; y, que exista los recursos econémicos para
cumplir obligaciones.

2.- Que previo a emitir el informe Técnico para la contratacién de personal por servicios
ocasionales, de los cargos que se encuentran establecidos en el Clasificador de Puestos,
se requerira y se contara con la respectiva certificacién presupuestaria.

2.- En lo concerniente al Informe DPL-0025-2019, inherente al Examen Especial a la
Administracion de Talento Humano, que incluye al proceso de seleccién, reclutamiento,
nombramientos, contratacién, encargos e ingreso de personal y sus remuneraciones, y al
cumplimiento de la jornada laboral, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2013
y el 31 de diciembre de 2018, me permito informar los avances realizados:

> Sobre el concurso de méritos y oposicién al margen de disposiciones:

6. Instruira a los integrantes del Tribunal de Méritos y Oposicidn, a fin de que incorporen
en los formularios de las entrevistas todos los campos requeridos, utilizando formas de
registro que aseguren la ¢ 'Q i =prea I{szgvquonsignada “
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para todos

Municipio de Loja

La Direccion de Talento Humano, de conformidad con sus obligaciones sus atribuciones,
asi mismo de conformidad con las disposiciones de Alcaldia, viene realizando controles de
asistencia y permanencia del personal, y dentro de los mismos se han determinado
responsabilidades, las cuales han sido sancionadas de conformidad con la normativa legal
vigente, prueba de ello son las Acciones de Personal de Sanciones constantes por
incumplir el horario de labores, que se remite a Alcaldia para su suscripcion.

> Sobre Sistema Informatico Integrado del Talento Humano-SIITH y
Remuneraciones del Ministerio del Trabajo no se aplicé.

“12. Gestionara la implementacicn, capacitacion y obtencion de usuarios y claves de
acceso al SIITH del Ministerio de Trabajo, a fin de incorporar en este sistema toda la
informacion concerniente a la administracién del Talento humano™:

De conformidad con las observaciones realizadas por la Contraloria General del Estado,
en el Municipio de Loja, no se encontraba implementado en el SIITH, motivo por el cual
esta Direccion de Talento Humano Mediante Memorando Nro. ML-DTH-2020-0389, de
fecha 11 de febrero de 2020, se delega la Responsabilidad de la implementacién del SIITH,
ala Sra. Silvana Jaramillo Idrovo, en dicho memorado se solicita ademas realizar el tramite
correspondiente para la obtencion de la clave del SIITH, asi mismo se dispuso gestionar la
capacitacion correspondiente.

“13. Capacitara y designara por escrito a los servidores responsables del registro de datos
en el SIITH, y realizara controles periédicos para verificar su cumplimiento, de acuerdo a
las directrices constantes en la norma técnica emitida por el Ministerio del Trabajo™

Mediante Memorado, Nro. ML-DTH-TEL-2020-030, de fecha 30 de abril de 2020, la
Direccién de Talento Humano conforma el equipo de trabajo para el levantamiento de
informacion en el SIITH, dicho equipo se encuentra liderado por la Ing. Jhuliana Ortega
Espinoza, con el apoyo de la Sra. Silvana Jaramillo Idrovo, Ing. Marcos Sacta, e Ing. Carlos
Chacha.

Dicho equipo se encuentra remitiendo informacién a la direccién de Talento Humano,
respecto al analisis de la situacién actual respecto al levantamiento del SIITH en el
Municipio de Loja.

Particular que remito para su conocimiento.

Atentamente,

g. Ronald/R
DIRECTO

bdriguez Pérez.
DE TALENTO HUMANO

Adj: Lo indicado contenido en 42 fojas Utiles
RRP/jacr.

Bolivar y José Antonio Eguiguren “
Telf.: (593 7) 2570 407 o Casilla letra “M" Nada por la fuerza, todo por la ley,
E-mail: alcaldia@Ioja.gob.ec / www.loja.gob.ec juntos construyamos una Loja para todos ”




