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1. ANTECEDENTES

El Consorcio AB Loja, se encuentra ejecutando desde el periodo del 21 de diciembre del
2017 el proyecto “CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES PARA LA CIUDAD DE LOJA, PRIMERA ETAPA” a través del CONSORCIO AB
LOJA, cuya finalidad es la eliminacién o reduccién de la contaminacion o las
caracteristicas no deseables de |as aguas, bien sean naturales, de abastecimiento, de
proceso o residuales llamadas, en el caso de las urbanas, aguas negras.

La finalidad de estas.operaciones es obtener unas aguas con las caracteristicas
adecuadas al uso que se les vaya a dar, por lo que la combinacién y naturaleza exacta de
los procesos varia en funcién tanto de las propiedades de las aguas de partida como de

su destino final.

El documento que se presenta, resume las actividades ambientales que se ha ejecutado
por parte del Consorcio AB Loja, ademds, se puede evidenciar el porcentaje de
cumplimiento de las actividades realizadas con respecto al Plan de Manejo Ambiental
aprobado por el MAE y el Plan de Manejo Ambiental contratado. Con el fin de cumplir
la normativa ambiental vigente en el estado ecuatoriano para el Proyecto en ejecucion

en todas sus fases.
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2. INTRODUCCION

El presente informe corresponde al periodo del 01 al 29 de febrero de 2020 y detalla las
actividades ambientales y de seguridad industrial.

Con el fin de ejecutar las actividades que constan en el Plan de Manejo Ambiental
contratado y aprobado por el MAE, dando cumplimiento de esta manera a las normas y
reglamentos ambientales existentes en el Ecuador, lo que nos permite coincidir en
actividades vinculadas a un mejoramiento continuo de la gestién ambiental del
proyecto, en pro de la generacion del buen vivir a los que son directamente e
indirectamente beneficiados con el proyecto en ejecucién.

En resumen, este compromiso sera demostrado:

. En el cumplimiento de cada una de las actividades indicadas en el Plan de Manejo
Ambiental. Para ello se procederd entre otras cosas a llevar adelante una correcta
gestion ambiental de todos los impactos y acciones de mitigacion, reduccion y

minimizacion de impactos.

. Cumplimiento de cada una de las regulaciones vigentes para la preservacion y
conservacion del medio ambiente y las condiciones ecolégicas de los lugares
donde se desarrolla el proyecto.

. Acciones ambientales que se deben de considerar para el mejoramiento continuo
de la Gestion ambiental a través de los responsables del componente Ambiental y
de Seguridad Industrial.
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3. OBJETIVOS DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

3.1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del PMA se centra en especificar las acciones o medidas que deberd
tomar en cuenta el proyecto “Construccién de la Planta de Tratamiento de aguas
residuales en la ciudad de Loja, primera etapa”, para la prevencion, cantrol, mitigacion
ambiental en procura de un desarrollo sustentable de las actividades desarrolladas y
aportar con la conservacion y preservacion de un ambiente natural sano y libre de
contaminacion, mediante el cumplimiento de la legislacion ambiental vigente.

3.1.1 Objetivo Especifico

Mitigar y minimizar los potenciales impactos ambientales negativos sobre el entorno de
las instalaciones, derivados de las actividades de operacién, mantenimiento y retiro de

las instalaciones,

e Proporcionar una herramienta efectiva para el manejo de las instalacjones y
ejecucién de las actividades en condiciones ambientalmente eficientes, que
permitan preservar el entorno y cumplir con lo establecido en la Legislacién
Ambiental vigente y aplicable.

s Proteger la salud del personal operativo y de mantenimiento, de la inhalacién,
contacto o ingestion de sustancias peligrosas.

» Propenderala reutilizacién y correcta gestion y disposicidn de desechos liquidos
y sélidos peligrosos. .

e Establecer un programa de mediciones ambientales mediante un Plan de

Monitoreo Ambiental.

e Mantener un programa de seguimiento y evaluacion de las medidas
ambientales para las fases de operacion, mantenimiento y retiro de las
actividades del proyecto “Construccion de la Planta de Tratamiento de aguas
residuales en la ciudad de Loja, primera etapa”.

4, DESCRIPCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS AMBIENTALES
s Evaluacion de los programas del plan de Manejo Ambiental

La evaluacion de cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental se realizara
mensualmente a través de una matriz de evaluacién que contempla *todas las
actividades de cada uno de los programas, que permiten evaluar el porcentaje de avance
por programa y finalmente el porcentaje de avance total del Plan de Manejo Ambiental
contratado y aprobado por el MAE. |

La valoracidn por programa estara en funcion del nimero de a
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Finalmente, la matriz contempla una valoracién para determinar el porcentaje del
cumplimiento que va de:

: 0-30% - . S bajo ' ]
30-60% medio
60-100% alto

Cabe indicar el nivel de cumplimiento del plan de manejo ambiental estard en funcién
del avance fisico del proyecto. Es asi que para el presente periodo el porcentaje de
cumplimiento acumulado del plan de manejo ambiental corresponde a 63,47%. (Ver

matriz de cumplimiento).

% CUMPLIMIENTO DEL PMA
ACUMULADO HASTA FEB 2020

Ejecutado 63,47

4.1.Plan de prevencién y Mitigacién de impactos
4.1.1 Programa de Prevencién y Manejo de Impactos.
4.1.1.1 Ubicacién y remocién de campamentos o adecuacién de areas

para el personal

Dentro del proyecto no ha sido necesario la adecuacién de campamentos
el personal labora y se dirige a su domicilio. Sin embargo,al interior d
adecuado dreas tales como:
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Areas Cantidad Uso Observaciones
Oficinas 2 Para  contratista vy | Instaladas al 100 %
subcontratista con todos los
Vestidores 1 con 60 casllleros Para uso de todo el | servicios.
personal de abra.
Bafios con duchas y | 5 s Para uso de todo el
urinarios personal
Comedor 1 Para uso de todo el
personal

4.1.1.2 Revisién mecdnica de la maquinaria

Toda la maquinaria que se encuentra en obra cuenta con mantenimiento preventivo y
correctivo mensual, dicho mantenimiento es constatado por la mecanica municipal de
Loja conforme se detalla en el documento de operatividad de equipo pesado emitido
por |a mecénica municipal de Loja.

4.1.1.3 Transporie ordenado de materiai

El material producto del desbroce se lo carga en volquetas, cabe recalcar que el uso de
lonas se lo hace tnicamente cuando transportan material pétreo desde canteras y desde
el colector al drea de relleno del proyecto para evitar calda de material y afectaciones a
los pobladores circundantes.

El material que se transporta no debe sobrepasar la capacidad de llenado, ademas la
circulacién de la maquinaria se la realiza en el rango de la velocidad moderada para
vehiculos pesados. En el presente mes se ejecutd transporte material pétreo de las
canteras a la PTAR.

4.1.1.4 Revision mecdnica de la maquinaria y equipos

Esta actividad a la fecha no aplica debido que se ejecutara cuando la PTAR entre en
funcionamiento y etapa de mantenimiento.

4.1.1.5 Riego de las dreas de trabajo para control de polvo

Se realiza control de polvo a través del riego en las dreas aledafias al proyecto y frentes
de trabajo dnicamente en dias soleados que es cuando se genera material particulado.

En el presente mes no se ejecuté control de polvo al interior de la planta de tratamiento
y en la via aledafia al proyecto debido a las constantes precipitaciones.

Se registra el control de polvo y se reporta mensualmente si fue necesario o no la
aplicacidn de esta medida.

4.1.1.6. Trabajos en horarios estratégicos

En el presente mes debido al reipicio de actividades en obra se establecié algunos
j degmos, es decir 8
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horas diurnas laborables de lunes a viernes de 07H00 a 16H00 y los dias sabado de 08h00
a 13h00, con una hora de descanso al almuerzo.

4.1.1.7 Obtener todos los permisos ambientales

El proyecto cuenta con la respectiva licencia ambiental N° 09-2016 emitida por el
Ministerio del Ambiente.
REVISAR ANEXO 1. CERTIFICADO DE MANTENIMIENTO AVALADO POR EL MUNICIPIO
DE LOJA, REGISTRO FOTOGRAFICO DE VOLQUETAS CON LONAS, REGISTRO
FOTOGRAFICO DE LABORES EN OBRA. :

4.2. Plan de Contingencias

4.2.1 Programade Contingenéias
4.2.1.1 Simulacros

En el presente mes no se desarrollé simulacros.
4.2.1.2 Elaboracién del Plan de Contingencia

El proyecto PTAR cuenta con un plan de contingencias aplicable, el mismo que se
presenté en el mes de junio de 2018.

4.2.1.3 Extintores

En el presente periodo se cuenta con 13 extintores que son inspeccionados
mensualmente y se detallan a continuacion:

) 4;§NSUH{JIU L AERDE ¥ SUSTENTAG
| VISCALIZACIGN pTAR 1 A 4

1 Oficinas p ¢ Permanente | Ene/19
administracién
consorcio AB LOJA Ene/20
2 Vestidores-obra 1 : Permanente | Ene/19
EI"IE/:D TIPOABC PQS
3 Magquinaria - 6 Permanente | Mar/19
pesada- obra
Ene/20
4 Area de desechos | 1 Permanente | Nov/19
Ene/20 =7 .
7 //
5 Oficinas consorcio | 1 Permanente | Ene/19 W t
ABLoja-obra -l P 0 3
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] Oficinas i Permanente | Nov/18
subcontratista obra
Ene/20
7 Bodega 1 Permanente | Nov/18
subcontratista obra May/19
Ene/20
8 Area temporal de |1 Permanente | Ene/19 Tipo ABC-PQS
almacenamiento
de combustibles, Ene/20
Total 13

En el presente mes por el reinicio de actividades, se realizé mantenimiento preventivo
y por cumplimiento, el mismo que fue la recarga del polvo quimico seco.

Hasta la presente fecha se ha dado mantenimiento a 13 extintores. Cada extintor cuenta
con la etiqueta en la que detalla la fecha de recarga que emite la empresa que da el
mantenimiento.

4.2.1.4 Kit control de derrame

A fin de efectuar un adecuado control de posibles derrames que pudieran ocurrir en
distintas situaciones dentro del proyecto, se ha instalado un kit junto al drea de desechos
peligrosos, conteniendo productos adecuados para una primera y rapida reaccién del
persanal cercano al derrame. A continuacién, y una vez controlados los primeros
efectos del derrame se procedera a la recuperacién y limpieza total del drea en cuestién.
Se detallan los implementos con los que cuenta el kit:

100 U Pafios absorbentes
- 1 Cordén barrera absorbente
- 1Pala
- 1sacode aserrin
- 2Ibde waipe

Se realiza inspecciones mensuales del Kit de control de derrames, y en caso de utilizar
los implementos se haré la reposicién segin sea el caso. En el presente mes se realizd
mantenimiento del kit. '

REVISAR ANEXO 2: REGISTRO DE INSPECCION DE EXTINTORES Y REGISTRO

FOTOGRAFICO DE EXTINTORES, CERTIFICADO DE RECARGA, REGISTRO DE INSPECCION
DEL KIT Y REGISTRO FOTOGRAFICO.

ISCALIZACION PTAR [00ig
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4.3.Plan de Manejo de Desechos
4.3.1 Programa de prevencién y manejo de desechos sélidos no peligrosos

4.3.1.1 Recipientes rotulados

Para el cumplimiento de esta actividad se ha dispuesto 10 tanques metélicos para la
disposicién temporal de desechos comunes que se generan en obra. Los que se detallan

a continuacién:

TORICACIONI ]

Dtlra |1 rea de =
desechos

PTAR267 TANQUES
METALICOS DE 55
GALONES PARA
DESECHOS SOLIDOS
Y Lquibos EN
FRENTES DE
. TRABAID

Se realiza inspecciones mensuales del drea de desechos en donde se determina el estado
de los tanques metalicos y de ser el caso se realizara mantenimiento y reposicién de los
mismos. En el presente periodo no se realizé reposicion de recipientes, se ejecutd orden

y limpieza en el érea como actividad de limpieza a los tanques.
4.3.1.2 Politicas de reuso y reciclaje

Basados en la politica del Consorcio AB Loja, se fomenta constantemente buenas
précticas de reciclaje y ahorro de recursos lograr un cambio cultural en los trabajadores
que contribuyan al cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental del proyecto. En el
presente mes se colocé en el area de vestuarios un cartel informativo para contar con
la atencién del personal y concienciar a través de imagenes y anuncios de seguridad,
salud y ambiente. En el presente mes se colocd sobre prevencién de enfermedades
respiratorias(coronavirus) y de seguridad en excavaciones.

4.3.1.3 Registro de los desechos

Los desechos comunes son entregados semanalmente los djas lunes y jueves al carro
recolector del Municipio de Loja para su posterior dispasicion final, en el relleno

sanitario de la ciudad de Loja, cada entrega se registra en up formato AMB 001. //

btd
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4.3.1.4Implementar una cuadrilla y equipos para la recoleccién y
desalojo de escombros

Se mantendrén las areas limpias y ordenadas con la finalidad de evitar accidentes. Se
recalca constantemente sobre el orden y limpieza antes y después de ejecutar las
actividades en obra, el personal de cuadrilla es de dos o mas personas dependiendo de
la actividad de limpieza a realizar. En el presente mes se realizaron actividades de orden
y limpieza en |a planta y fumigacién previo al reinicio de actividades para el control de
mosquitos.

4.3.2 Programa de prevencién y manejo de desechos sélidos peligrosos
4.3.2.1 Recipientes rotulados

Los recipientes que se encuentran en el drea de desechos peligrosos se rotularon
conforme la norma INEN 2266 y conforme el acuerdo ministerial 061 y 026, se cuenta
con un total de 4 tanques de 55 galones para residuos peliernsas ate se encuantran
sobre un pallet para un mejor manejo dentro de dicha 4rea.

4.3.2.2 Area de almacenamiento de residuos

Mensualmente se realizan inspecciones a los recipientes y drea donde se disponen los
desechos peligrosos, estas actividades se las registra en un formato AMB 002, el cual se
determina si se requiere o no mantenimiento mensual. En el presente mes fue
necesario el mantenimiento en el drea de desechos con una limpieza general.

El area cuenta con malla perimetral, 4 recipientes para desechos peligrosos, rétulos
informativos, extintor tipo ABC, pallets, piso impermeabilizado con hormigon, rejillas y
trampa de grasa en caso de derrame.

4.3.2.3 Mantener un registro de los desechos peligrosos

Para el registro de esta actividad se ha generado un formato que permitird llevar un
control de cada entrega que se ejecute seglin sea el caso y se anexard la gufa de entrega.
En el presente mes no se realizé la entrega de desechos peligrosos.

4.3.2.4 Contar con un registro generador de residuos peligrosos

Se cuenta con el registro generador de residuos peligrosos MAE-2018-CGZ7-DPAL-
000506 en el SUIA al mismo que se dara cumplimiento conforme lo establece el acuerdo
ministerial 026 del Ministerio del Ambiente.

_Enel presente mes la autoridad ambiental aprobd el informe de declaracién anual 2019
de desechos peligrosos y el avance de cumplimiento al plan de minimizacién del
Consorcio AB Loja con Oficios N° MAE-CGZ7-DPAL-2020-0233-0 y MAE-CGZ7-DPAL-

- 2020-0226 recibido el 21 de febrero 2020.
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4.3.2.5 Manejo de escombros

Para la construccién del proyecto se realiza desbroce, limpieza y excavacién de material,
el mismo que se esta reutilizando para relleno dentro del mismo proyecto, el material
vegetal producto del desbroce inicial se dispone y almacena en un drea especifica para
su posterior uso en las dreas verdes que requiera el proyecto posteriormente.

Se cuenta con una escombrera fuera del drea del proyecto mediante convenio con el
duefio del predio y Municipio de Loja, cuyo registro ambiental es Nro. MAE-RA-2018-
341016, la misma gue actualmente no esta en uso. -

REVISAR ANEXO 3. REGISTRO FOTOGRAFICO DE ESTAFETA Y REGISTRO DE CHARLA
REGISTRO FOTOGRAFICO DE AREA DE DESECHOS, GUIAS DE ENTREGA DE DESECHOS Y
REGISTRO FOTOGRAFICO, REGISTRO FOTOGRAFICO DE CUADRILLA DE LIMPIEZA,
CERTIFICADO DE FUMIGACION, FORMATO DE INSPECCION DE AREA, FORMATO DE

ENTREGA DE DESECHOS PELIGROSOS Y OFICIOS DE APROBACION MAE.
4.4.1 Programa de equipo de proteccién personal
4.4.1.1 Dotacidn y reposicién de EPP

Para el periodo del 01 al 29 de febrero de 2020, por el reinicio de actividades
constructivas se cuenta con 33 trabajadores; de los cuales el 100% cuenta con Equipo
de Proteccién Personal (EPP). En el presente mes se realizé entrega de EPP y reposicion.

» Inspecciones periédicas de uso de EPP

Mensualmente se ejecutan inspecciones al azar de uso de EPP a todo el personal técnico,
administrativo, de servicio, cuadrilla y operadores, estas inspecciones son reportadas en
un formato y permite determinar si el personal hace el uso correcto de EPP para corregir

desviaciones.
4.4.1.2 Botiquines

Con la finalidad de actuar en caso de lesiones leves se ha instalado en el proyecto
botiquines, en el presente mes no se incrementé botiquines en obra, a la fecha se cuenta
con 4 fijos y 6 temporales en toda la maquinaria en caso de alguna lesién leve.

1 OFICINAS CONSORCIO AB  LOJA- | PERMANENTE
ADMINISTRACION

1 VESTIDORES-OBRA PERMANENTE r" o

1 OFICINAS CONSORCIO AB LOJA-OBRA PERMANENTE
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1 : ' OFICINA DE SUBCONTRATISTA PERMANENTE
6 MAQUINARIA TEMPORAL MIENTRAS LA MAQUINARIA
LABORE EN OBRA

» Inspeccién de implementos en botiquines

Los botiquines son inspeccionados mensualmente para determinar el estado,
mantenimiento, cantidad y vigencia de los insumos, la entrega de insumos se registra en
un formato para un mejor control y se hard constantemente la reposicion. En el
presente mes no se realizaron reposiciones.

El botiquin cuenta con: Medicamentos, vendas, unglientos e hidratantes. Se hace el
detalle de lo que contiene el botiguin en el formato de inspeccién mensual.

Adicional se cuenta con 1ina camilla rigida férulae rigidas para extremidades superiores
e inferiores y collarin para estabilizar pacientes en caso de alguna emergencia que se

pudiera presentar en obra.
4.4.1.3 Trabajadores
» Cronograma de exdmenes pre ocupacionales y ocupacionales

En el presente periodo no se realizaron examenes pre ocupacionales, es decir que hasta
la fecha se cuenta con 75 aptitudes laborales.

» Trabajadores afiliados al IESS

El personal que labora en el proyecto se encuentra afiliado al IESS, conforme lo
establece la ley de seguridad social. Se anexa las planillas de afiliacién de la
contratista y subcontratistas del proyecto hasta la fecha. Es necesario aclarar que las
planillas del IESS que se adjuntardn en los informes seran las del mes que antecede
debido a que el pago de la seguridad social para las empresas se lo podré realizar
hasta el dia 15 del mes siguiente.

En el caso del personal extranjero espafiol conforme lo establece el convenio de
seguridad social entre el Reino de Espafia y la Replblica de Ecuador, hecho en
Madrid el 04 de diciembre de 2009 se acogen a lo que dictamina en su articulo 8.
Literal a, es decir queda sometido a la legislacién de su empresa sede.

» Exdmenes médicos al personal

Con la finalidad de establecer el diagnéstico inicial al momento del ingreso de los
trabajadores al proyecto se realiza los examenes preocupacionales o de ingreso
conforme lo establece la legislacién vigente, dichos exdmenes tienen como
proposito determinar la aptitud del trabajador conforme sus condiciones psicofisicas
para el desempefio de las actividades que se le requeriran dentro d proyecto.

C acciona bt
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En el presente mes no se realizaron exdmenes pre ocupacionales. En los meses
posteriores se hard una actualizacién de esta informacién conforme los trabajadores
que retomaron las actividades y los de reciente ingreso..

A continuacidn, se presenta el cuadro resumen de vigilancia de |a salud ejecutado a
la fecha por el consorcio AB Loja.

OF MARZEBIDE 2020
Historias clinicas 75 trabajadores

preocupacionales con
aptitudes labarales

Historias clinicas 0
ocupacionales

Campafia de vacunacién [iferaldosis
Difteria, tétano,
tosferina y hepatitis B.

GDtraajadore e 60 trabajado

Ademds, en cumplimiento a la vigilancia a la salud de los trabajadores hasta el mes de
mayo de 2019 se contaba con 60 trabajadores con la primera y segunda dosis de
vacunas. En los meses posteriores se hard una actualizacién de esta informacion
conforme los trabajadores que retomaron las actividades y los de reciente ingreso.

¥» Entrega del reglamento interno

Actualmente se cuenta con el reglamento interno del trabajo aprobado ante el
ministerio de trabajo, dicho reglamento se entrega a los trabajadores conforme ingresen
a laborar al proyecto y segtin sea el caso se realizan charlas de difusion y de reinduccidn.

Conforme lo establece el articulo 434 del c6digo de trabajo se ha realizado la entrega y
difusion del reglamento de higiene y seguridad del Consorcio AB Loja a todo el personal
del proyecto. En el presente mes se realizé la entrega de Reglamento Interno y de
Higiene a todo el personal de reingreso al proyecto.

4.4.1.4 Registro mensual de accidentes e incidentes _

En el presente mes no se suscitaron accidentes, se cuenta con el reg'étro para el reporte
de accidentes.
A continuacién, se presenta un cuadro resumen de los accidentgs hasta la fecha HI

estado de cada uno: @a ) btd :/,
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NOMBRE DEL TRABAJADOR

SR. ROLANDO CHAPUEL/JULIO 2018

SR.LUIS CONTENTO/AGOSTO 2018

SR. ANDERSON ACACHO/06 DE MAYO 2019

SR. ANGEL UCHUARI VALVERDE/ 20 DE
MAYO 2019

| 1



AF CONSORCIO ABLOJA ~ |Gionsbrtd

i i CONSORCIO AB LOJA

“CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA
LA CIUDAD DE LOJA, PRIMERA ETAPA"

17




CONSORCIO AB LOJA Gacdonapdf

ey e CONSORCIO AB LOJA

“CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA.
LA CIUDAD DE LOJA, PRIMERA ETAPA”

4.4.1.5 Senalizacidn de seguridad
» Colocacién de parantes o colombinas méviles con cintas para delimitar dreas

Con la finalidad de delimitar las dreas consideradas de riesgo en obras tales como
excavaciones se ha procedido a delimitar con el uso de balizas y cinta de peligro, esto
permitira prevenir accidentes. Hasta la presente fecha se han construido 180 ballzas
que se distribuyen seguin las 4reas identificadas de mayor riesgo.

4.4.1.6 Baterias sanitarias

Conforme lo establece la legislacién vigente se construyé baterfas sanitarias con pozo
séptico para el personal de obra, las mismas que se encuentran operativas y distribuidas

de la siguiente forma:

| : |
CCANTIDAD I LBICE ||"_,-.||I'|..'! e g LT S - s T 5 e e O iy o il W | i o g sl e

4 VESTIDORES PERMANENTE O  FUA(3
PARA HOMBRES Y UNA
PARA MUJERES) CON POZO
SEPTICO

1 - JUNTO A GARITA 1 | PERMANENTE O FUUA CON
POZ0 SEPTICO

3 OFICINAS CONSORCIO AB LOJA ADMINISTRACION PERMANENTE & FlUA C
- POZO SEPTICO

| @'\accmnabtd Ay
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Las baterfas sanitarias son inspeccionadas de forma permanente y se verifica el estado
de asepsia de las mismas, el cual se ejecuta cinco veces por semana.

4.4.1.7 Licencias de prevencion en riesgos en la construccién o certificacion de
prevencién en riesgos laborales.

hasta la fecha se cuenta con 18 certificaciones de prevencién de riesgos laborales, se
detalla el personal con dicha documentacidn:

NOMBRE:

Fernando Gonzdlez Mujica Jefe de obra Consorcio AB Loja

Marcos Orza Ocampo lefe de proyecto Consorcio AB
Loja
Yadira Soldrzano Técnica especialista ambiental

Consorcio AB Loja

Alexis Diaz Planillaje y residencia Consorcio
Ab Loja
Vicente Cruz Jefe de trabajo de excavaciones,

Subcontratista CTI

Harold Albornoz Jefe de trabajo de excavaciones,
Subcontratista CTI

Daniel Aguilar Lara Residente de excavaciones,
Subcentratista CTI

Luis Alberto Tambi Torres Operador de excavadora
subcontratista CTI

Luis Alberto Tambi Pachito Operador de excavadora
subcontratista CTI

Rudy Valdivieso Servicios profesionales
ocasionales eléctricos para el

" proyecto

Jefferson Alexander Llanos Saenz | Ing. Residente subcontratista
Ecuaferrallas

Pedro Pablo Conforme Maestro oli funci/upal" P
subcontratisga Ecuaferrallas s
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Wilfrido Ochoa Yanza

Encargado de obra
subcontratista Ecuaferrallas

David Rolando Ajila Sarango

Maestro poli funcional
subcontratista Ecuaferrallas

Uchuari Becerra Nixon Roberto

Maestro poli funcional
subcontratista Ecuaferrallas

Anderson Yordan Acacho

Maestro poli funcional
subcontratista Ecuaferrallas

Luis Eduardo Abad Masache

Maestro poli funcional
subcontratista Ecuaferrallas

Carlos Xavier Ochoa Montafio

Maestro poli funcional
subcontratista Ecuaferrallas

Cabe mencionar Gue el peisunal yue cueria con fa ceriificacion tiene ios conocimientos

basicos en seguridad industrial para control de riesgos laborales que se pudiesen
presentar en obra.

4.4.1.8 Senalética

En lo referente a sefializacién en el presente mes no se implementé sefializacién. Se
mantienen los conos en el drea del proyecto, asi como también se delimita
constantemente las dreas de peligro con cinta de peligro.

Para el presente periodo hasta la planilla N°18 se reporta la siguiente sefialética bajo los
siguientes rubros:

20
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PTAR
- LETREROS
263 PREVENTIVOS 20 27 0 27 100%
FRENTES DE
TRABAIO

LETREROS
PTAR INFORMATIVOS
264 FRENTES DE
TRABAIO 15 16 0 16 100%
TOTAL a

Cabe mencionar que hasta la fecha se ha ejecutado al 100% el rubro PTAR 263 Y PTAR
264. 5in embargo, se pone a conocimiento la sefializacién implementada en los distintos
frentes de trabajo con la finalidad de evitar accidentes.

Se realizan inspecciones mensuales de la sefialética para determinar el estado. En
cuanto al mantenimiento por el reinicio de actividades se dio mantenimiento de
limpieza y limpieza y corte de maleza que no permitia visualizar la sefializacidn.

El mantenimiento se ejecutara conforme el cronograma de forma semestral en el caso
de que amerite y se presentaran los medios de verificacion pertinentes.

> Cronograma de implementacién y mantenimiento de sefialética

Se adjunta al presente el cronograma proyectado de implementacién de sefialética el
cual estara en funcién de los rubros PTAR 263 y PTAR 264.

4.4.1.9 Seiializacion permanente de la planta

La sefializacion permanente a la fecha no aplica, sin embargo, se la realizara en base a
la Norma Técnica NTE INEN-1SO-3864-1:2013. Simbolos graficos. Colores de seguridad y
sefiales de seguridad.
/
4.4.1.10 Pintada y mantenimiento de muros e i
la planta de tratamiento

fase constructiva de |a PTAR.
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REVISAR ANEXO 4: REGISTRO DE ENTREGA E INSPECCION DE EPP Y REGISTRO
FOTOGRAFICO, REGISTRO DE INSPECCION Y FOTOGRAFICO DE BOTIQUINES,
PLANILLAS CONSOLIDADA DEL IESS, REGISTRO DE ACCIDENTE-INCIDENTE, REGISTRO
FOTOGRAFICO DE COLOCACION DE BALIZAS PARA DELIMITACION DE AREAS,
INSPECCION DE BANOS O BATERIAS SANITARIAS, REGISTRO FOTOGRAFICO DE
BATERIAS SANITARIAS, CERTIFICACIONES DE PREVENCION DE RIESGOS,REGISTRO DE
INSPECCION DE SENALIZACION, CRONOGRAMA DE [MPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SENALETICA.

4.5. Plan de Relaciones Comunitarias

4.5.1 Programa de informacién y comunicacién
4.5.1.1 Informacién publica de las obras por sectores de avance del proyecto.

Esta medida estd a cargo del Municipio de Loja.

4.5.1.2 Indemnizacién y/o compensacién social por expropiacién y/o
compra de terrenos para construccién de Planta de tratamiento.

Ejecucion de trdmites para la expropiacién y/o compra con los propietarios de los
terrenos situados en el barrio la Florencia, esta medida esta a cargo del Municipio de

Loja.
4.5.1.3 Atender inquietudes de la poblacién directa e indirecta para
despejar dudas

Conforme lo establece el plan de manejo ambiental del proyecto, este componente lo
atendera constantemente el Municipio de Loja, a través del plan de comunicacién social
del proyecto “Construccién de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales para la
ciudad de Loja, primera etapa”,

Sin embargo, la constructora mensualmente mantiene abierto un formato para
recepcion de inquietudes en caso de que la comunidad cercana al proyecto lo requiera.

En el presente mes no se receptaron inquietudes o reclamos.

REVISAR ANEXO 5. FORMATO PARA RECEPCION DE INQUIETUDES. / LE
R & | i [ i
4.6. Capacitacién y Educacién Ambiental SBCI0 Lgh TERDE 1 SUSTENTAB

4.6.1 Programa de capacitacién y Educacién Ambiental i T i
S IR 1990920 ¢ <o/

4.6.1.1 Cronograma anual de capacitaciones

En el presente periodo se adjunta el cronograma de capacitacion 2020, el mismo qu
contiene varios temas que se enlistan y que son opciones a considerar para capacitar al
personal del proyecto conforme los riesgos o situaciones que se presente en obra.

@F—.\;:ciona 5 i'd
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4.6.1.2 Capacitaciﬁnes de seguridad, salud y ambiente conforme el cronograma

Conforme lo establece el Plan de Manejo Ambiental para el componente PTAR LOJA,
plan de capacitacién y educacion ambiental, programa de capacitacién y educacién
ambiental establece textualmente en la pag. 141 “establecer un cronograma anual de
capacitacién en temas ambientales, de prevencién de la contaminacion ambiental,
seguridad y salud ocupacional y una capacitacién sobre salud y sequridad laboral y
medio ambiente para la PTAR”. Lo cual se ha cumplido por parte de la contratista en
las capacitaciones conforme lo establece la normativa vigente establecidas en la Ley de

seguridad social y cédigo de trabajo.

En el presente periodo se ejecutaron 3 capacitaciones con temas relacionados en
ambiente, seguridad y salud ocupacional:

urmas S50 de
1 10-02- segum!afl.prevlo 16 15 min a
20 al reinicio de
actividades
. Obra
14-02- Riesgos al
2 20 trabajar en 19 10 min 31
excavaciones i .
Induccién SSA a
3 _20'02_ visita de 28 60 min 28
20 22l
estudiantes
Sintomas,
4 21-02- medldas” de 20 15 min 5
20 prevencion de
coronavirus
Horas hombre capacitadas /401
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Hasta la presente fecha se tiene un total de 60 capacitaciones que suman a la matriz de
cumplimiento, dichas capacitaciones las realiza en cumplimiento a la. normativa
ambiental, seguridad y salud ocupacional vigente las mismas que no seran planilladas.

Cabe aclarar que las capacitaciones pueden variar en los temas dependiendo de los
riesgos que se presenten in situ.

REVISAR ANEXO 6. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES, REGISTRO FOTOGRAFICO DE
CAPACITACIONES, REGISTRO DE ASISTENCIA.

4.7. Plan de Monitoreo y Seguimiento

Can Oficio ABL-CONS-FIS-0086 del 24 de mayo del 2018 se envié a la Fiscalizacién la
propuesta para reprogramar las fechas de ejecucién de los monitoreos ambientales, con
lo cual la fiscalizacién dispuso con oficio OF-105-2018-FISCAPTARL del 11 de junio de

2018 acogerse a lo dispuesto par el Municinio de Loia e incluir [a reproeramacién de
monitoreos ambientales dentro del cambio de trabajo solicitado por la contratista.

Debido al reinicio de actividades en el presente mes se reprogramé las fechas
conjuntamente con el Municipio, fiscalizacién y contratista. Se anexa cronograma de
ejecucion.

4.7.1 Programa de monitoreo y seguimiento a la calidad del agua
En el presente periodo no se ejecutaron muestreos de calidad de agua.
4.7.2. Programa de monitoreo y seguimiento a la calidad del aire
En el presente periodo no se ejecutd muestreo de calidad de aire.
4.7.3. Programa de monitoreo y seguimiento ruido ambiental.
I-fn el presente periodo no se ejecutaron monitoreos de ruido.
REVISAR ANEXO 7. CRONOGRAMA DE M.ONITOREOS AMBIENTALES

4.8, Plan de rehabilitacién de dreas afectadas

4.8.1 Programa de rehabilitacién de dreas afectadas
4.8.1.1 Replantacién de vegetaciéon en dreas verdes de las zonas
intervenidas '

Conforme lo establece el contrato se ejecutara la actividad de replantacién de dreas
verdes conforme el rubro PTAR 266, esta actividad a la fecha no aplica, se ejecutar
previa coordinacion con la fiscalizacion y administracién del contrato.

i @Taccion aDt
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4.8.1.2 Permisos ambientales correspondientes de las fuentes de material
pétreo.

Actualmente por el reinicio de actividades en el proyecto se continua utilizando material
pétreo de las siguientes canteras:

g, FE me R B T g
Licencia ambiental 05-2016

y autorizacién municipal

Roca, utilizado solo en Roca dura cédigo 600002
pretratamientoy
decantadores primarios

Pedraplen, gravon y stibase | Malca 3 codigo 600531 Licencia ambiental 19-2016
utilizado en el relleno de las y titulo minero otorgado por
cimentaciones decantacién el municipio de Catamayo.
primaria y cdmara de

cloracién

Hormigon ! Hormiconstrucciones Nro. 000068 licencia

ambiental otorgada en
marzo de 2011 por Consejo
2 Provincial de Loja. '
Material de mejoramiento Sofia cédigo 1101011 ‘Licencia ambiental otorgada
el 18 de enero de 2017 por
el Ministerio del Ambiente.

4.9. Plan de abandono y entrega del drea

4.9.1 Programa de abandono y entrega del drea
4.9.1.1 Elaborar un plan de cierre y abandono aprobado

Esta actividad no aplica a la fecha.
4.9.1.2 Remocion de campamentos y dreas de bodega

Esta actividad no aplica a la fecha.

4,9.1.3 El abandono de la obra consistird en el retiro de todos Ips
componentes, equipos y herramientas utilizados en el proyecto.

Esta actividad no aplica a la fecha.

@;ci ,
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5. CONCLUSIONES

> Hasta la fecha se han presentado cuatro accidentes laborales, de los
cuales dos se encuentran cerrados por parte de riesgos de trabajo del
IESS sin.novedad y dos contintian en seguimiento, estos seran puestos a
conocimiento en informes posteriores.

» Para el presente mes en la matriz de evaluacién del plan de manejo
ambiental aprobado por el MAE se generd un incremento de 1,41% en el
porcentaje acumulado quedando a la fecha 63,47 % de cumplimiento.

» Enel presente mes el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental de los
rubros contratados para el proyecto es de 50,42%, considerando la
reposicion de EPP para los iécnicos, cuadrilla v operadores.

» De las actividades planificadas y ejecutadas en el mes de febrero de 2020
corresponde al 70 % lo que permite determinar una buena gestidn
ambiental, teniendo en cuenta que hay actividades que son de
cumplimiento permanente y otras que no aplican a la fecha.

> De las actividades planificadas en el plan de accién se establece un
cumplimiento del 200%.

» Dentro de los planes con mayor cumplimiento hasta la fecha se
encuentran: Plan de prevencidon y mitigacién de impactos, plan de
contingencias, plan de manejo de desechos, plan de seguridad y salud
ocupacional y planes de monitoreo y seguimiento.

» Los planes con minimo porcentaje de cumplimiento son los de
rehabilitacién de @reas y plan de abandono y entrega del rea debido a
que a la fecha son actividades que no aplican.

C ccmnab td
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6. RECOMENDACIONES

> Continuar con el cumplimiento al Plan de Manejo Ambiental desarrollando
todas las actividades propuestas, en cumplimiento a la normativa
ambiental y de seguridad industrial vigente.

> Continuar ejecutando las actividades del PMA segin del avance del
proyecto e informar mensualmente del cumplimiento hasta lograr efectuar

lo establecido.

» Cumplir con lo detallado en el plan de accién para el mes de marzo de 2020.

> Se continuard estableciendo medidas para evitar que se susciten o repintan
accidentes laborales en el proyecto tales como identificacién de actos y
condiciones inseguras, charlas de pre jornada, lecciones aprendidas y
supervision constante.,

7. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO AL PLAN DE ACCION DEL MES DE FEBRERO

DE 2020.
CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD EJECUTADO e OBSERVACION
i sl NO :
1. Entrega de desechos X Anexo 3
comunes
2. Inspecciones al personal X Anexo 4
en obra de EPP, extintores,
botiquines, drea de
desechos
3. Imparticion de charlas de X Anexo 6
seguridad, salud ¥
ambiente
4. Orden y limpieza en obra X Anexo 3
5. Actualizacion de Ia X Anexo 3
estafeta de SSA en
vestidores
6.Inducciones de X Anexo 6 )
seguridad, salud y A
ambiente al proyecto 7 o
CUMPLIMIENTO 6 ACTIVIDADES PROP?TAS, EIECUTADAS 6 ?d% DE //
CUMPLIMIENTO EN EL PRESENTE MES e

27 _ (\acao bt //,..
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8. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD CONSORCIO AB LOJA.

Técnica seguridad industrial, salud ocuhacional y medio ambiente Consorcio AB Loja

@a&ciongi’d
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) TRAPAGA FERNANDEZ
JOSE MARIA, representante legal de la empresa CONSORCIO AB LOJA con
RUC Nro. 1792811031001 y direccion VICENTE ROJAS 07-37 JOSE JARA,
NO registra obligaciones patronales en mora; informacién verificada a la fecha

de emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacién no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificada puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el ment Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,

digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

g\altl:cicma b td

Apua

CONSORCIO AB LOJ.

=

José Ricardo Herrera Falcones

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

Emitido el 06 de marzo de 2020
Validez del Certificado 30 dias
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__INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSORCIO AB LOJA

TRAPAGA FERNANDEZ JOSE MARIA

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

(CANCELADO: {2020-03-13))
(BANCO DEL PACIFICO)

No. Comprabante: 0000000126316933

Concepto: F'AGO DE PLANILLAS - NORMALES,

IEmiiido en:

No. RUC I REGISTRO: |17928 11031001 - 0001

P—'acha de Vigencia de Pago:

Organizacion:

Nombre | Razén Social /

CONSORCIO AB LOJA - CONSORCIO AB LOJA

eriodo de Pago:

2020 - 02

Forma de pago:

Fondos propios

[isewacién:

AFILIADOS

PERIODO RT NOMBRE SUELDO| DIAS OBS TIEMPO PARGIAL

2020-2 086 1103826135 |CEVALLOS SAMANIEGO MARIA APOLINARIA 0.00

2020-2 o8 1104367544 |SOLORZANO CASTILLO YADIRA LEGVANA 0.00

2020-2 16 |1102406822 |MORA SISALIMARUTHMARISOL 0.00

2020-2 35 1103122162 |ARIAS ORTIZ FERNANDO BENJAMIN 0.00

2020-2 35 1713470720 |LALANGUI LALANGUI WALTER OMAR 0.00
0.00

Agua

CONSORGCIO AB LOJ/

Gaccionabtd

CE-03-=




. |Valor AR 116420
Intereses por mora iﬂ : - 0.00
Seguro Salud Tiempo Parcial (+) 0.00
Honorarios Abogado (+) 0.00
Gastos Administrativos (+) 0.00
Subtotal (=) 1164.20
Notag de Crédito (-) 0.00
Total (=) 1154.23
Sefior Empleador

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en Iinea en cualquier agencia de os bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayaquil, Austro, Pacifico,

Produbanco, Internacional y cualquier agencia SERVIPAGOS,
*Oficinas Western Unién Red Activa, Almacenes TIA, Red de Senvicios FACILITO

*Coop. Ahorro y Crédito: El Sagrario, Coopmego
*“Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Beo. Pichincha (Pago Diferido), Visa y Mastercard cualquier banco emisor

(Pago Corriente y Diferido).

Cuando realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADO y luego de la conciliacién se registraréd como
CANCELADQ.

! a cancelacion de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generaci6n previa del comprobante. En cuanto a
' JLOSAS, obligatoriamente debe generarlos para brindarie el servicio.
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3w S s Sose T - SECRETARIA DEESTADO.

_ DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO - YPENSIONES = -
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL i
Y MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
K DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL '

Seglin los antecedentes obrantes en esta Tesoreria General de la Seguridad Social consta
la siguiente informacién a la fecha de expedicién de este certificado:

Nombre:

|ACCIDNA AGUA, S5.A. J
CIF/NIF: CCC principal:

|0p,95;1335-1 ] |0111 28149246820

Identificadores asociados:
02103732360, 03117020632, 07110963300, 08144999464, 08160776314, 08194460067, 13104650688,
14107713342, 17117026992, 19104295702, 23109804507, 28169210329, 28184547645, 28217282923,
30112505093, 30116932640, 31104803777, 33108555211, 15108667222, 41116048586, 43103075153,
48107850622, 48107850723, 50109651140, S0L131L02623 . ***rakiddhskikihibibiitdhidddbdidhtihid

NO tiene pendiente de ingreso ninguna reclamacién por deudas ya vencidas con la Seguridad Social.

Y para que conste, a peticién del interesado, se expide la presente certificacién que no originara
derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante o de terceros, ni podra ser invocada para
interrupcién o paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion ni servird de medio de notificacién
de los expedientes a que pudiera hacer referencia, no afectando a lo que pudiere resultar de
actuaciones posteriores de comprobacién o investigacién al respecto.

De conformidad con los términos de la autorizacion nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a

ACCIONA S.A. cuyo titular es D/D? JAVIER RODRIGO TORMOS NIF: 024338722F por la Tesoreria

General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la

misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las

obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/ 484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de

marzo). ;
El usuarioc principal

_ @aﬁcionabtd

Agua

CONSORCIOABLOY . {3cciona w

Agua o

CONSORGIO AB LOJ/

REFERENCIAS ELECTRONICAS _
id. CEA: Fecha: Codigo CEA: Pagina:
1C1BZX1BACNI 06/03/2020 BOL3E-LZXNB-2Y4RO-B2WUF-LAOST-QV5HK 1

Este documento no sera valido sin [a referencla eleeirdnica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 08/03/2022 mediante el Cédigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electronica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificaclén de Integridad de Documentos.
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—RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIEﬁTO DE ALTA:

REGIMEN GENERAL

B TESORERIA GENERAL

La fecha de efectos con que se reconoce el alta s la que se indica a continuacion: 15 de febrero de 2010.

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Dfia. JOSE MARIA
TRAPAGA FERNANDEZ, con fecha de nacimiento 85/10/1965 , con numero de afiliacion 38 1007877561 y DNI 042081589F,
con fecha 15/02/2010, como trabajador de AGCIONA AGUA, S.A, con cadigo de cuenta de cotizacion 0111 28 149246820.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccion Provincial de la
Tesorerla General de la Seguridad Sccial en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comiin de las Administraciones Plblicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y valldados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

- DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segln el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

(\ aCCIOI'!E b td

El usuario principal

Fdo.: RODF‘.IGO TORMOS JAVIER

OONSGRGI{] AB LOJ

**** DOCUMENTO DUPLICADG * -

4.

%a_ccioqiz
gua

CONSORCIO AB LOJ/

&

———__ CODIFICACIONES INFORMATICAS |

REFERENCIA:
A1722003000001

FECHA:
06-03-2020

HORA:
07:53:32

HUELLA:
BD13GMIO

PAGINA:

Estm documento no serd vilide sin la codificaecién informétiea

A172A



TESORERIA GENERAL

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
' DE LA SEGURIDAD SOCIAL

zg ¥ MIGRACIONES

“
MINISTERIO
AR
i
=

—_RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL

La Tesorerfa General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Dfia. MARCOS
ORZA OCAMPO, con fecha de nacimiento 2311/1973, con nlimero de afiliacién 15 1020629102 y DNI 044080027K, con facha
03/12/2019, como trabajador de BTD PROYECTOS 12, S.A. con cddigo de cuenta de cotizacion 0111 28 121301423.

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacién: 3 de diciembre de 2019.

Contra esta resolucién podra interponerse recursa de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccion Provincial de la
Tesorerfa General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dfa sigulente al de su nofificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comtin de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacldn ntimero 8698, concedida en fecha 06/08/1998 a CUADRADO CONSULTORIA

EMPRESARIAL,S.L. por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido fransmitidos y validados
por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al

articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal

Fdo.: CUADRADO RUANO JOSE IGNACIO

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:
La causa del alta es la siguienter ALTA NORMAL
Segtin el plazo de presentacién de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

Agua

CONSORCIO AB LOJ/

acciona bﬁﬁf
N 5

4% DOCUMENTO DUFPLICADO ****

|

———{__CODIFICACIONES INFORMATICAS _|

PAGINA:
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¥ MINISTERD
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
¥ MIGRACIONES ] TESORER/A GENERAL
e DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Diia. FERNANDO
GONZALEZ MUJICA, con fecha de nacimiento 15/06/1971, con numero de afiliacion 39 0051603852 y DNI 013934786Y, con
facha 01/12/2009, como trabajador de ACCIONA AGUA S.A. con cddigo de cuenta de cotizacion 0111 48 107850622.

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacion: 1 de diciembre de 2009.

Contra esta rasdlucién podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccion Provincial de la
Tesorerla General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dfa sigulente al de su notificacidn, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comiin de las Administraciones Péblicas (B.O.E. del dfa 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tesorerfa General de |la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacidon con el cumplimiento de las obligaciones conforme al artfculo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL )
Segln el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

Agua

Gaccionabte CONSORGIOAB LOJ

Agua

CONSORCIO ABLOJ, é

** DOCUMENTO DUPLICADO ****

J‘accio'na

—1__CODIFICACIONES INFORMATICAS |
REFERENCIA: FECHA: HORA HUELLA: PAGINA:
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DE IMCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

__RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:

REGIMEN GENERAL

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuaci6n: 30 de octubre de 2006.

TESORER[A GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesorerfa General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Dha. ANTONIO
SANZ SANZ, con fecha de nacimiento 07/07/1973, con nimero de afiliacion 28 1083678983 y DNI 001924543H, con fecha

30/10/20086, como trabajador de ACCIONA AGUA, S.A. con c6digo de cuenta de cotizaclén 0111 28 149246820.

Contra esta resolucldén podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccion Provincial de la
Tesorerfa General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de su notificacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oclubre, del Procedimiento Administrativo

Comiin de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dfa 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacidn niimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A, por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

Segtin el plazo de presentacién de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

@accnong td

CONSORCIO AB LO<

+ek DOCUMENTO DUPLICADO ****

@Faccior!
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CONSORGIO AB LOJ.
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[ CODIFICACIONES INFORMATICAS
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. MIMISTERIO
¥ MIGRACIONES

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

‘

—RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL '

B TESORERIA GENERAL

==y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuaclén: 13 de febrero de 2006.

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Dha. JORGE JUAN
LAGO MARTIN, con fecha de nacimiento 10/04/1976, con nimero de afiliacion 48 1019463136 y DNI 022749566J, con fecha

13/02/2006, como trabajador de ACCIONA AGUA S.A. con codigo de cuenta de cotizacion 0111 48 107850622,

Contra esta resolucién podra Interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccién Provincial de la
Tesorer(a General de la Seguridad Soclal en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los artfculos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Plblicas (B.O.E. del dia 2 de actubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tesorerla General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacidn con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marza (BOE de 28 de marzn).

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL *

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

Segun el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

‘s @écionabt{;f

Agua

CONSORCIOQ AB LO.
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DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:

[ REGIMEN GENERAL

La fecha de efectos con' que se reconoce el alta es la que se indica a continuacién: 1 de enero de 2005.

TESORER[A GEMERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesorerfa General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Dfia. ALEJANDRO
CARAMAZANA GIL, con fecha de nacimiento 22/07/1978, con nimero de afiliacion 49 1002188531 y DNI 0710160554, con
fecha 01/01/2005, como trabajador de ACCIONA AGUA S.A. con cédigo de cuenta de cotizacion 0111 48 107850622,

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administraclon/Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el da siguiente al de su nofificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

" Comiin de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

_De conformidad con los terminos de la autorizacién ndmero 11232, concedida en facha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tesoreria General de la Seguridad Soclal, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por fa misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segtin el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

@aﬁcior}g b E'd

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

CONSORCIO AB LOJ:

*** DOGUMENTO DUPLICADQ **** -

——{  CODIFICACIONES INFORMATICAS __|

PAGINA;

REFERENCIA:
A1722003000001

FECHA:
06-03-2020

HORA:
07:55:28

HUELLA:
MY410MJIO

Este documento no sera véalido sin la codificacién informdtica

AlT2A



! % MINISTERIO ._-
OE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES. .
ey

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

—RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL

La Tesorerla General de la Seguridad Soclal ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Dia. LUIS
ALBERTO GONZALEZ TORRES, con fecha de nacimiento 05/10/1972, con nlimero de afiliacion 48 1000859344 y DNI
020221159L, con fecha 01/01/2005, como trabajador de ACGIONA AGUA S.A. con cddigo de cuenta de cotizacion 0111 48

107850622.

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacién: 1 de enero de 2005.

Contra esta resolucién podré interponerse recurso de alzada ante el Directorfa de la Administracion/Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesta en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comiin de las Administraciones Plblicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacidn namero 11232, concedida en fecha 03/12/1988 a ACCIONA S.A. por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al artfculo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:
. La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Seqgln el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

. cciomabtd .
@ I G\accionab

CONSORCIO RBLO!

i
CONSORCIO AB LOY:
_ **** DOCUMENTQ DUPLICADQ *** -
—{ _ CODIFICACIONES INFORMATICAS |
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
A1722003000001 06-03-2020 07:57:16 CN610MI0 1

Este documento no serd vdlide sin la codificacién informitica
ATT24



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) GUASGUA AMAGUANA
FRANCISCO SALOMON, representante legal de [a empresa ECUAFERALLAS
& ENCOFRADOS CIA LTDA con RUC Nro. 1792429145001 y direccién
CAROLINA. AV. SHYRIS 902 SUECIA RENAZZO PLAZA PISO 9 OFICINA
902. 904. SUECIA. PARQUE CAROLINA., NO registra obligaciones patronales
en mora; informacion verificada a la fecha de emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las

acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el ment Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

%accioﬂf‘ o3
CONSGRC,. . . ..

=

José Ricardo Herrera Falcones

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

Emitido el 25 de marzo de 2020
Validez del Certificado 30 dias
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) TRAPAGA FERNANDEZ
JOSE MARIA, representante legal de la empresa CONSORCIO AB LOJA con
RUC Nro. 1792811031001 y direccién VICENTE ROJAS 07-37 JOSE JARA,
NO registra obligaciones patronales en mora; informacion verificada a la fecha

de emisién del presente certificado.

El [ESS se reserva el derecho de verificar la informacién y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del

IESS en el mend Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

@éciongtf

CONSORCIO AB LOJ.

José Ricardo Herrera Falcones

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

Emitido el 17 de junio de 2020
Validez del Certificado 30 dias
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LISTA LOJA FEBRERO- 2020

CEDULA IN.GR'ES_D IESS

ABAD MASACHE LUIS EDUARDO

1103723555 27/02/2020

2| ACACHO OCHOA ANDERSSON YORDAN

1900868884  |10/02/2020

AJILA SARANGO ROLANDO DAVID

1900806439 17/02/2020

CAJAHUISHCA CALAPINA SEGUNDO ALFREDO

1803561735 10/02/2020

0929699312 |20/02/2020

CONFORME CONFORME PEDRO PABLO

1716221013 19/02/2020

Ml

COMTENTO IAPON LUISSALVADOR

1103369771 ' |i6/07/2018

CORREA PARDO DIEGO MARCELO

1105176331 19/02/2020

1
2
3
4
5|CAPUTTY ALBARRACIN STEVEN ENRIQUE
6
7
8
g CUEVA JIMENEZ CARLOS VINICIO

1754820296 26/02/2020

10| GUALAN CEVALLOS DIEGO EDUARDO

1104456874 10/02/2020

GUASGUA RODRIGUEZ IOHN JAIRO
oy

MOSQUERA TROYA ERVIN JACINTO

1720484474 10/02/2020
| 0705902138 |03/09/2018
1207609908 17/02/2020

14 |OCHOA YANZA WILFRIDD

"~ [150027a082 ~ [20/02/2020

15| 0CHOA MONTARNO CARLOS XAVIER

1900456516 26/02/2020

16 |PADILLA VELEZ JOSE JOSE LUIS

1727992008 19/02/2020

17 |SANGUCHO COLLAGUAZO SEGUNDO JAIME

1803125945 [10/02/2020

18|SINCHIRI CARCELEN JUAN GABRIEL

1105055477 |26/02/2020

19|UCHUARI BECERRA NIXON ROBERTO

1104812548 10/02/2020

@écionabf‘d

Agua

CONSORCIO AB LOJ/
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) CRUZ RAMIREZ FELIX
OSWALDO, representante legal de la empresa CONSULTANT TEAM &
INGENIERIA CIA. LTDA. con RUC Nro. 1792256631001 y direccién EL EDEN.
JAZMINES S18-105 . 77. CAPITAN RAMON BORJA. HOSPITAL SOLCA., NO
registra obligaciones patronales en mora; informacién verificada a la fecha de
emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificaciéon no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a gue hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el menli Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,

digitando el RUC de la empresa o numero de cédula.

na btd

\acqone®™ o
~onsoReI0 RS

José Ricardo Herrera Falcones

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.,

Validez del Certificado 30 dias

Emitido el 03 de abril de 2020 _



CL abril 09 del 2020 08:31

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL-

CONSULTANT TEAM & INGENIERIA CIA. LTDA.

CRUZ RAMIREZ FELIX OSWALDO

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

(CANGELADO: (2020-03-13))
(BANCO DEL PAGIFICO S.A.)

No. Comprobante: 0000000126333883

Concepto: |PAGO DE PLANILLAS - NORMALES,

JEmHida en:

2020-03-07

No. RUC / REGISTRO: (1792256631001 - 0001

rFecha de Vigencia de Pago:

2020-03-16

Organizacian:

Nombre / Razén Social /

CONSULTANT TEAM & INGENIERIA CIA. LTDA. - CONSULTANT TEAM & INGENIERIA CIA.
LTDA.

Periodo de Pago:

2020 - 02

Forma de pago:

Fondos propios

. Observacién:

&acdoqg‘a?g 0

=

\

AFILIADOS
PERIODO RT CEDULA NOMBRE SUELDO DIAS OBSs, VALOR| TIEMPO PARCIAL
2020 -2 06  |1804608824 |AGUILARLARA DANIEL ENRIQUE 800.00] 30 | NNA 164,80 0.00
2020-2 08 1002718029 |ALBORNOZ VILLALBA HAROLD PATRIGIO 450.00 30 | NNA | 92.70 0.00
2020 -2 06  |1714915269 |CRUZRAMIREZ DAYSSY EBELIN 418.06) 30 | NNA 86.12 0.00
2020 -2 08  |1712545407 |CRUZRAMIREZNELSON VIGENTE 41806| 30 | NNAl | | 8642 0.00
2020-2 06 1105072084 |GUTIERREZ MOROCHOD JOSE AGUSTO 410,4b an NNAi | 8454 0.00
2020 - 2 08  |1104425085 |ROSALES ROSALES BOLIVAR ANGEL 41040 30 [/ NNA 84.54 0.00
2020 - 2 08 |1004063135 |TAMBIPACHITO LUIS ALBERTO 46352| 30 | NNA| | | | 8549 0.00
2020-2 06 1001960267 | TAMBI TORRES LUIS ALEERTO 46357 30 NNA ; ! 95.49 0.00
3833.95 d 789.80 0.00




Valor | 828.14
Intereses por mora (+) —0.00
Saeguro Salud Tiempo Parcial (+) 0.00
Honoraries Abogado (+ 0.00
Gastos Administrativos (+) 0.00
Subtotal (=) 828.14
Notas de Crédito (-) 0.00
Total (=) 828.1

Sefior Empleador

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayaquil, Austro, Pacifico,
Produbanco, Internacional y cualquier agencia SERVIPAGOS.

*Oficinas Western Unidn Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servicios FACILITO

*Coop. Ahorro y Crédita: El Sagrario, Coopmego

“Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Boo. Pichincha (Pago Diferido), Visa y Mastercard cualquier banco emisor

(Pago Corriente y Diferido).

Cuando realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADO v luego de la conclliacién se registrard como
CANCELADO.

| La sancelacion de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generacidn previa del comprobante, En cudnto a
| GLOSAS, obligatorlamente debe generarlos para brindarle el servicio.

e
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SECRETARIA DE ESTADO

[ DE LA SEGURIDAD SOCIAL
 GOBIERNO Iil'i!STEP.lD ¥ PENSIONES
. DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCiAL |
: Y MIGRACIONES : TESORERIA GENERAL
! DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

Seglin los antecedentes obrantes en esta Tesoreria General de la Seguridad Social consta
la siguiente informacién a la fecha de expedicién de este certificado:

Nombre:

|nccmr~m LAGUA, S.A. J
CIF/NIF: CCC principal;
|a95113361 | [0111 28149246820

Identificadores asociados:
02103732360, 03117020632, 07110963300, 08144999464, 08160776314, 00194460067, 13104650688,
14107713342, 17117026992, 19104295702, 23109804507, 28169210329, 28184547645, 28217282923,
30112505093, 30116932640, 31104803777, 33108555211, 35108667222, 41116048586, 43109075153,
4810?850622, 4310'}350‘]23‘_ 50109651140‘. 5113102623‘witi*i**-k*i-k*********i****i*****w******

NO tiene pendiente de ingreso ninguna reclamacién por deudas ya vencidas con la Seguridad Social.

Y para que conste, a peticion del interesado, se expide la presente certificacion que no originara
derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante o de terceros, ni podra ser invocada para
interrupcion o paralizacién de plazos de caducidad o prescripcién ni servira de medio de notificacion
de los expedientes a que pudiera hacer referencia, no afectando a lo que pudiere resultar de
actuaciones posteriores de comprobacion o investigacion al respecto.

De conformidad con los términos de la autorizacién nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1988 a
ACCIONA S.A. cuyo titular es D/D* JAVIER RODRIGO TORMOS NIF: 024338722F por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la
misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las
obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/ 484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de

marzo).

El usuario principal (\HCCIOna b td

AELA

AB LQ/

7
Fdo,” /
/_, ' ',/" I JERNE
w ";:
REFERENCIAS ELECTRONICAS / /
Id. CEA.: Fecha: Cadigo CEA: Pagina:
2543VZ1639KL 12/05/2020 TZXJS-4WMNV-R7TDZ-SVTBI-0SIOQ-YZ04C 1

Este dacumente no serd valido sin la referencia electrénica, La autenficidad de este documento puede ser comprobada hasla la fecha 14/05/2022 mediante el Cadigo
Elecirénico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Sequridad Social, a través del Servicio de Verificacién de Integridad de Documentas.
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) DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
N |

— RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:

REGIMEN GENERAL

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacion: 15 de febrero de 2010.

TESORER[A GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Dfia. JOSE MARIA
TRAPAGA FERNANDEZ, con fecha de nacimiento 05/10/1965 , con niimero de afiliacién 38 1007877561 y DNI 042081589F,
con fecha 15/02/2010, como trabajador de ACCIONA AGUA, S.A. con cadigo de cuenta de cotizacion 0111 28 149246820,

Conira esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativ.

Comdn de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre),

De conformidad con los terminos de la autorizacion nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segtin el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

**** DOCUMENTQ DUPLICADO ****

—1__ CODIFICACIONES INFORMATICAS |

REFERENCIA:
Al722005000001

FECHA:
14-05-2020

HORA :
09:11:57

HUELLA:
X3c3icMao

PAGINA:

Este documento no serd valido sin la codificacién informatica

AT72A
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__RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL

fecha 01/12/2009, como trabajador de ACCIONA AGUA S.A. con codigo de cuenta de cotizacién 0111 48 107850622.

La fecha de efectos con gue se reconoce ¢l alta es la que se indica a continuacion: 1 de diciembre de 2009.

Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Diia. FERNANDO
GONZALEZ MUJICA, con fecha de nacimiento 15/06/1971, con numero de afiliacion 39 0051603852 y DNI -013934786Y, con

Contra esta resolucién pedra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccion Provincial de la
| Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1898 a ACCIONA S.A. por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo),

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:
La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL

Segtin el plazo de presentacién de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA N i
acciona td

Apua

CONSORCIO0 AB L-:'}z

#+* DOCUMENTO DUPLICADO ****  /

——{  CODIFICACIONES INFORMATICAS |- 7
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: /{ PAGINA:
A1722005000001 14-05-2020 09:12:52 NRO788G0 /

Este documente no sera valido sin la codificacién informdtica

Al724
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— RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:

REGIMEN GENERAL

TESORERIA GENERAL

I DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacian: 1 de enero de 2005.

La Tesarerfa General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Dfia. ALEJANDRO
CARAMAZANA GIL, con facha de nacimiento 22/07/1978, con nimero de afiliacién 49 1002188531 y DNI 071016055J, con
fecha 01/01/2005, como trabajadar de ACCIONA AGUA S.A. con cédigo de cuenta de cotizacion 0111 48 107850622,

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello dr
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative

Comiin de las Administraciones Pliblicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 11232, concedida en .fecha 03/121998 a ACCIONA S.A. por la
Tesorerla General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente; ALTA NORMAL
Segln el plazo de presentacitn de la solicitud €l alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

**** DOCUMENTQ DUPLICADQ #****

———{  CODIFICACIONES INFORMATICAS
REFERENCIA; FECHA: HORA : HUELLA: PAGINA:
21722005000001 14-05-2020 09:13:29 TAJ10MJIO 1

Este documento no sera valido sin la cedificaciédn informatica
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__RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Diia. ANTONIO
SANZ SANZ, con fecha de nacimiento 07/07/11973, con nimero de afiliacion 28 1083678983 y DNI 001924543H, con fecha
30/10i2008, como trabajador de ACCIONA AGUA, S.A. con cédigo de cusnta de cotizacién 0111 28 149246820.

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacion: 30 de octubre de 2006.

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tesoreria General de la Seguridad Sacial, cettifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtienda efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marza).

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:
La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL / =
Segtn el plazo de presentacitn de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL % aCCiona b td

CONSORCIOWB LO.)

“ax DOCUMENTO DUPLICADO ****

—  CODIFICACIONES INFORMATICAS

REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: / PAGTNA:
A1722005000001 14-05-2020 09:14:16 BSF7EMJO i 1

Este documento na serd valido sin la codificacién informatica
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SEGUNDAD SOCAL |

— RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:

REGIMEN GENERAL

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es |a que se indica a continuacién: 30 de octubre de 20086.

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesarerla General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./DAa. ANTONIO
SANZ SANZ, con fecha de nacimiento 07/07/1973, con nimero de afiliacion 28 1083678983 y DNI 001924543H, con fecha
30/10/2006, como trabajador de ACCIONA AGUA, S.A. con cidigo de cuenta de cotizacion 0111 28 149246820,

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello dr
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pblicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacion numero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tesorerfa General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresas de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con &l cumplimiento de las obligaciones confarme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segun el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

**** DOCUMENTO DUPLICADQ *##*

——1__ CODIFICACIONES INFORMATICAS | —

REFERENCIA:
Al1722005000001

FECHA
14-05-2020

HORA:
09:14:18

HUELLA:
85F76MIO

PAGINA:

Eate documento no serd vAlido sin la codificacibdn informética

ATT24



o MNSTERG | =
" DE INCLUSIOM, SEGURIDAD SOCIAL |
k;, Y MIGRACIONES g | |
.

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

—_RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Diia. JORGE JUAN
LAGO MARTIN, con fecha de nacimiento 10/04/1976, con nimero de afiliacion 48 1018463136 y DNI 0227495664, con fecha
13/02/2008, como trabajador de ACCIONA AGUA S8.A. con codigo de cuenta de cotizacién 0111 48 107850622,

La facha de efectos can que se reconoce el alta es la que se indica a continuacion: 13 de febrero de 20086.
Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccién Provincial de la

Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizaciéon ntimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos v validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimienta de las obligaciones conforme al artfeulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marza).

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO: .
(:]Tacc:on abtd

La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segtin el plazo de presentacién de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL, : -
SONSORCIO AB L

Agus

s NOCUMENTO DUPLICADO ****

——  CODIFICACIONES INFORMATICAS _ | 7

REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:

A1722005000001 14-05-2020 09:15:32 BFGIQMIO

Este documento no serd valide sin la codificacidn informatica
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TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:

[ REGIMEN GENERAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Dfia. LUIS
ALBERTO GONZALEZ TORRES, con fecha de nacimiento 05/10/1972, con numero de afiliaciéon 48 1000859344 y DNI
020221159L, con fecha 01/01/2005, como trabajador de ACGIONA AGUA S.A. con codigo de cuenta de cotizacion 0111 48

107850622,

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacién: 1 de enero de 2005.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccién Provincial de le
Tesorerfa General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comn de las Administraciones Ptiblicas (B.O.E. del dia 2 de actubre),

De conformidad con los terminos de la autorizacion nimero 11232, concedida en fecha 03/12/1998 a ACCIONA S.A. por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de
forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal

Fdo.: RODRIGO TORMOS JAVIER

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:
La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segun el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

**** DOCUMENTQ DUPLICADO ****

———1{__ CODIFICACIONES INFORMATICAS |

REFERENCIA: FECHA: HORA : HUELLA: PAGINA:
A1722005000001 14-05-2020 09:14:59 11310MJ0 1

Este documento no sera valido =in la codificacién informatica
AT72A



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) GUASGUA AMAGUANA
FRANCISCO SALOMON, represéntante legal de la empresa ECUAFERALLAS
& ENCOFRADOS CIA LTDA con RUC Nro. 1792429145001 y direccion
CAROLINA. AV. SHYRIS 902 SUECIA RENAZZO PLAZA PISO 9 OFICINA
902. 904. SUECIA. PARQUE CAROLINA., NO registra obligaciones patronales
en mora; informacién verificada a la fecha de emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacion o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el ment Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o numero de cédula.

-‘\.Fb

_%acciona
3ONSCRCIO AB LO-

José Ricardo Herrera Falcones

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartene,t “(t/4 VekiE | SUSTENABLE
ISCALIZACION PTAR (014

RUC: 1890820 . .
Emitido el 19 de mayo de 2020
Validez del Certificado 30 dias







CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) CRUZ RAMIREZ FELIX
OSWALDO, representante legal de la empresa CONSULTANT TEAM &
INGENIERIA CIA. LTDA. con RUC Nro. 1792256631001 y direccion EL EDEN.
JAZMINES S18-105 . 77. CAPITAN RAMON BORJA. HOSPITAL SOLCA., NO
registra obligaciones patronales en mora; informacién verificada a la fecha de
emisién del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacién y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el ment Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

G acciongtd

SONSORCIO AB LQ-%

& ALIZACK
José Ricardo Herrera Falcones OC: -
) ; i . /
Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

Emitido el 03 de junio de 2020 /
Validez del Certificado 30 dias
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSULTANT TEAM & INGENIERIA CIA. LTDA.

mayo 20 del 2020 13:00

255 CRUZ RAMIREZ FELIX OSWALDO
DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO
(DEPOSITADO)
(BANCO INTERNACIONAL S.A.)
No. Comprobante: 0000000128753492
Concepto: [PAGO DE PLANILLAS - NORMALES, tEml‘tido en: [2020-05-20
No. RUC / REGISTRO: 1792256631001 - 0001 IEecha de Vigencia de Pago: 2020-05-26
Nombre / Razén Social / CONSULTANT TEAM & INGENIERIA CIA. LTDA. - CONSULTANT TEAM & INGENIERIA CIA.
Organizacion: LTDA.
Periodo de Pago: 2020 - 04
Forma de pago: Fondos propios
Ohservacion:
IAFILIADOS
PERIONOD | RT CEM A NOMBRRE ZUFEI NN na= nes VAl AR | TiEMEN BARCIAL
2020-4 06 1804608824 |AGUILAR LARA DANIEL ENRIQUE B0.00| 3 “MNA 16.48 0.00
2020 -4 06 1002718029 |ALEORNOZ VILLALEA HAROLD PATRICIO 450.00 30 MNA 92.70 0.00
2020-4 06 1103286942 |CARRION GAONA ANGEL BENITO 41.10 3 MNA B.47 0.00
2020 -4 06 1714915269 |CRUZ RAMIREZ DAYSSY EBELIN 418. I]:E 3_'0 NNA 86.12 0.00
2020- 4 06 1712545407 |CRUZ RAMIREZ NELSON VICENTE 418.06 30 NNA 86.12 0.00
2020 - 4 06 1105072084 |GUTIERREZ MORQCHO JOSE AGUSTO 41.04 3] MNMNA 8.45 0.00
2020 - 4 06 1104425085 |ROSALES ROSALES BOLIVAR ANGEL 41.04 3 NMA 8.45 0.00
2020 - 4 06 1104463060 |SARANGO QUEZADA MELANIA ENITH 411.00 30 NNA 84.67 0.00
2020 -4 06 1004063135 | TAMBI PACHITO LUIS ALBERTO 46.35 NNA, 9.55 0.00
2020-4 06 1001960267 | TaMBI TORRES LUIS ALBERTO 46.:.3:5 NNA 9.55 0.00
2020-4 08 1103766786 |TORRES SANCHEZ FEPE BELARMING 46.35 NNA 9.55 0.00
2039.35 420.11 0.




Valor 440.49

Intereses por mora (+) 0.00

Seguro Salud Tiempo Parcial (+) 0.00
Honorarios Abogado (+) 0.00

Gastos Administrativos (+ 0.00
Subtotal (=) 440.49

Notas de Crédito (- 0.00

Total (= 440.49

Sefior Empleador

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Pichincha, Bolivariano, Guayaquil, Auslro, Pacifico,

Produbanco, Internacional y cualquier agencia SERVIPAGOS.
*Oficinas Western Unién Red Activa, Almacenes TIA, Red de Servicios FACILITO
*Coop. Aharro y Crédite: El Sagrario, Coopmego

*Tarjetas de Crédito/Débito: Diners, Discover, Visa y Mastercard Beo. Pichincha (Pago Diferido), Visa y Mastercard cualguier banco emisor

(Pago Corriente y Diferido).

Cuando realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADO ¥ luego de la conciliacién se registrara como

CANCELADO.

La cancelacién de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generacidn previa del comprobante. En cudnto a

GLOSAS, obligatoriamente debe generarlos para brindarle el servicia.

Agua

JONSORCIO AB L2

%accionaqgtd
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) GUASGUA AMAGUANA
FRANCISCO SALOMON, representante legal de la empresa ECUAFERALLAS
& ENCOFRADOS CIA LTDA con RUC Nro. 1792429145001 y direccion
CAROLINA. AV. SHYRIS 902 SUECIA RENAZZO PLAZA PISO 9 OFICINA
902. 904. SUECIA. PARQUE CAROLINA., NO registra obligaciones patronales
en mora; informacion verificada a la fecha de emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
I[ESS en el menu Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

José Ricardo Herrera Falcones

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

Emitido el 17 de junio de 2020
Validez del Certificado 30 dias




CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) CRUZ RAMIREZ FELIX
OSWALDO, representante legal de la empresa CONSULTANT TEAM &
INGENIERIA CIA. LTDA. con RUC Nro. 1792256631001 y direccion EL EDEN.
JAZMINES S18-105 . 77. CAPITAN RAMON BORJA. HOSPITAL SOLCA., NO
registra obligaciones patronales en mora; informacion verificada a la fecha de

emisiéon del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificaciéon no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el menu Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o niumero de cédula.

José Ricardo Herrera Falcones

Director Nacional de Recaudacién y Gestién de Cartera.

Emitido el 09 de junio de 2020
Validez del Certificado 30 dias
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